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“Sempre parece impossivel, até que seja feito”

Nelson Mandela

0 ano de 2020 proporcionou-nos experiéncias que nao queriamos, vimos no horizonte mensagens
de muita tristeza ameagando o nosso futuro coletivo. Foi neste clima de incerteza que vivemos
durante este ano de pandemia e é neste clima de incerteza que vamos continuar, mas com uma
esperanga inabaldvel que vamos continuar a lutar para concretizar a missdo que nos foi confiada.
Bravo néo € quem sente medo, € quem o vence (Nelson Mandela), foi isto que fizemos, tentamos
vencer 0 medo, nunca deixamos de estar ao lado de todos aqueles para quem trabalhamos, com

as criangas, com os empreendedores, com os mais velhos, € isto que podem esperar de nos.

Acreditamos que o nosso trabalho pode ser decisivo para a vida de muitas pessoas da nossa
cidade, ndo podemos ignorar, temos a obrigacdo de continuar, por todos, mas principalmente

pelos que se encontrarn mais fragilizados.

Temos procurado apresentar contas equilibradas, dando passos no sentido de diversificar apoios,

de arranjar novas solucgdes, nao é um trabalho facil nestes tempos dificeis.

Pela missdo que nos foi confiada e pelo trabalho realizado esperamos da vossa parte a aprovagdo

do Relatério e Contas relativo ao ano de 2020.
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PROJETOS DESENVOLVIDOS

1. Educac¢ido: Combate ao Abandono Escolar

a) Projeto 12-15
aracteristica Projeto:

0 Projeto 12-15 visa combater o abandono escolar, reduzindo o absentismo e o insucesso escolar
entre jovens com idades compreendidas entre os 12 e os 15 anos que tenham abandonado a escola
ou se encontrem em situagdo de risco iminente de abandono, e que ndo tenham,
preferencialmente, concluido o 12 Ciclo do Ensino Bésico. E nosso objetivo fazer com que os jovens
que frequentem o Projeto 12-15 concluam o 22 Ciclo do Ensino Basico e sejam, posteriormente,
reintegrados no ensino regular. Deste modo, o percurso dos alunos que integram o Projeto 12-15
carateriza-se, por norma, por 2 anos letivos sendo que, e apds conclusdo do seu percurso letivo,
estes sdo reencaminhados para uma oferta de prosseguimento de estudos adaptada ao seu perfil.

O Projeto 12-15 resulta de uma parceria entre a empresa municipal, o0 Agrupamento de Escolas
de Alfornelos, 2 Cimara Municipal da Amadora e o Ministério da Educacio, estabelecendo-se como
resposta e recurso da rede escolar e social do concelho com o propdsito de promover uma “escola
atrativa”. Trata-se de um projeto socioeducativo que pretende dar a conhecer as inimeras
potencialidades do espaco escolar por forma a que este tenha um efeito de mudanga, seja na
postura face a escola, seja nos resultados escolares obtidos. Com esta finalidade, quer a estrutura
curricular, quer o horario estabelecido, procuram reforgar atividades curriculares e
extracurriculares que estimulem o gosto pela aprendizagem e, concomitantemente, potenciem o
sucesso escolar. Acima de tudo, este é um projeto que pretende, para os alunos e familias que nele
tomem parte, ser um veiculo de transformacio. De transformacio pela mudanga do paradigma
educativo para dar origem a transformagao de resultados escolares num contexto local através da
transformacio de abordagens socioeducativas. De transformacio, sobretudo, das vidas de todos
quantos nele participam!

Objetivos do Projeto:
Diminuir e prevenir o abandono escolar.
Contribuir para o retorno das criangas e jovens a escola.

Contribuir para a melhoria do tecido social no Concelho da Amadora.

Promover a integracdo social das familias.

L N N N

Contribuir para a diminui¢io de comportamentos desviantes de criangas e jovens.

Instituicdes Parceiras no Projeto:
v Ministério da Educacéo;
v Agrupamento de Escolas de Alfornelos;

v Camara Municipal da Amadora.
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Execucio Fisica do Projeto:

e Ano letivo 2019/2020

No ano letivo 2019/2020, o Projeto 12-15 foi constituido por 4 turmas - G, H, I, - num total de
49 alunos inscritos, tendo-se iniciado o ano letivo a 7 de Outubro de 2019.

Na sequéncia da pandemia do COVID-19, foi declarado a 16 de margo, 0 estado de emergéncia em
todo o pais, tendo como uma das medidas, o encerramento de todas as escolas, terminando desta
forma o 22 periodo, a 13 de margo de 2020.

A 14 de abril de 2020, data estabelecida pelo Ministério de Educagéo, para dar inicio ao 32 Periodo
do presente ano letivo, o Projeto 12-15 retomou as aulas com atividades letivas ndo presenciais,
conforme as regras decretadas. Fez-se um levantamento das necessidades de equipamentos
tecnoldgicos de todos os alunos, para que os mesmos pudessem continuar a concretizar as
atividades solicitadas pelos docentes.

Em sintese, tendo o projeto iniciado o ano de letivo com 49 alunos inscritos, ac longo do ano letivo,
5 alunos foram transferidos para outros estabelecimentos escolares. Durante o segundo trimestre
de 2020, mais concretamente em 26 de Junho, concluiram-se as atividades letivas marcadas pelo
ensino a distdncia do Projeto 12-15, com 44 alunos, dos quais 37 foram certificados. Globalmente
a taxa de aproveitamento final situou-se em 84%, por comparagio com igual valor, obtido no ano
letivo anterior.

* Anoletivo 2020/2021

0 concelho da Amadora organizou o calendario escolar do ano letivo de 2020/2021 em dois
semestres, em substituicdo da divisdo em trés periodos letivos.

0 arranque do ano letivo 2020/2021 foi marcado pela situacdo epidémica em que o pais se
encontra. O exterior do recinto escolar foi devidamente sinalizado, as salas adaptadas,
encontrando-se um aluno por carteira, garantindo a distancia de seguran¢a recomendada pela
DGS - Diregdo-Geral da Sadde. Nos intervalos, nas entradas no refeitorio e nas saidas de autocarro
ou a pé, as turmas encontram-se divididas uma a uma, de forma a diminuir o risco de contagio.
Todos os alunos, pessoal docente e discente, tem a obrigatoriedade de andar de mascara dentro
do recinto escolar. A medi¢do da temperatura corporal é realizada todos os dias a entrada da
escola. O Projeto 12-15, aposta diariamente numa vertente de sensibilizagdo junto da comunidade
escolar, no que diz respeito s novas regras de cuidados e higiene implementadas no dmbito
escolar.

Em sintese o Projeto 12-15 iniciou as atividades letivas a 21 de setembro de 2020, com 47 alunos.
A data de 31 de dezembro, as turmas tinham os seguintes alunos: Turma G: 10 alunos; Turma H:
11 alunos; Turma I: 12 alunos e a turma J: 15 alunos.

A primeira interrupgdo escolar ocorreu no més de dezembro, de 23 de dezembro de 2020 a 3 de
janeiro de 2021, para comemoragio da época natalicia. A avaliagdo do 12 semestre ocorreu no més
de fevereiro.
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2. Intervencao social

a) Loja de Apoio Social

“Mundo das Trocas”

A Amadora Inovation inaugurou em dezembro de
2011 uma Loja de Apoio Social que tem como
objetivo dar respostas efetivas a situacdes
carenciadas, participando ativamente na resolugdo
alguns problemas de vulnerabilidade do concelho,
contribuindo assim para uma melhoria a nivel de
integracdo social e qualidade de vida de alguns
individuos.

Objetivos do Projeto:

v"  Este projeto pretende promover a melhoria das condig¢des de vida de pessoas através da
atribuicdo totalmente gratuita de bens de primeira necessidade;

v Potenciar o envolvimento da sociedade civil, empresas e de todos os cidaddos na recolha
dos bens;

¥" Contribuir para o incremento do espirito de solidariedade civil e de responsabilidade
social;

v Incentivar e dinamizar o voluntariado local;

v Sio disponibilizados diversos tipos de bens e produtos (cedidos gratuitamente).

A Loja de Apoio Social, Mundo das Trocas, podera dispor ainda de bens ou produtos doados por
particulares, empresas ou comerciantes, que se encontrem em boas condi¢oes de higiene e/ou
utilizagdo, com a finalidade de serem reutilizados, designadamente:

- Téxteis, vestuario {ex.: atoalhados, cobertores, lencdis, edreddes, roupas de bebé, crianga e

adulto];

- Acessorios, Calgado (ex.: cintos, chapéus, sapatilhas, sapatos, botas);

- Equipamento doméstico e pequenos eletrodomésticos (ex.: louca de cozinha, ferros de engomar,
torradeiras, varinhas magicas);

- Brinquedos e material didatico;

- Mobiliario;

- Alimentos, desde que tenham prazo de validade alongado.
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Sdo destinatarios deste projeto, todas as pessoas carenciadas e em particular as familias e alunos
do Projeto 12-15 e as familias com criangas da Sala de Acolhimento. No entanto, damos resposta
a todos os que nos procuram que demonstrem necessidades e caréncia a nivel econémico.

A Amadora Inovation tem em funcionamento uma Loja de Apoio Social na Venda Nova e outra na
Reboleira.

Durante o ano de 2020 os dados sdo os constantes na tabela abaixo:

Descrigao 2019 2020
Entradas de produtes 2894 4267
Saidas de produtos 2794 2036
N.2 de pessoas ajudadas 217 140

Importa referir que no ano de 2020 foi efetuada uma nova parceria com a empresa Ecoa Circular,
que se encontra incubada na Amadora TECH. Esta empresa disponibiliza uma plataforma online
para ligar as pessoas que querem vender e comprar pecas de vestudrio em segunda mao, e ao
mesmo tempo reutilizar de forma a promover iniciativas que nos possam levar a tornar o planeta
mais sustentavel. Quando a pega de vestuario ndo respeita os padrdes estabelecidos pela Ecoa
Circular, mediante autorizagao da pessoa que as enviou, estas poderio ser doadas ao Mundo das
Trocas.

Durante o ano que diz respeito este Relatdrio, foi fundamental continuarmos com as parcerias ja
estabelecidas, nomeadamente com o IEFP - Centro de Formagdo Profissional da Amadora,
Agrupamento de Escolas de Miguel Torga, Cooptécnica Gustave Eiffel, Escola Basica Vasco Martins
Rebolo, Grupo Medinfar, Generis Farmacéutica e Ecoa Circular, para além das doag&es efetuadas
em nome individual.

A missao da Loja Sacial, Mundo das Trocas, é ajudar os mais carenciados.
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b) Sala de Acolhimento para Criangas

Se aprender ao longo da vida é uma qualidade cada vez mais diferenciadora na sociedade atual,
importa criar condi¢des favoraveis para ultrapassar as dificuldades que, muitas vezes, levam as
pessoas a ndo concluir a sua formagdo/qualificagdo. Um dos beneficios que queremos
disponibilizar é permitir a todos aqueles que pretendam concluir a sua formagdo/qualificacao, ou
para os empreendedores que connosco desenvolvem as suas ideias e as suas empresas, possam
deixar os seus filhos em seguranca na nossa Sala de Acolhimento a Criangas gratuitamente.

Este servigo esta disponivel a Encarregados de Educacdo que se encontrem num processo de
qualificacio numa escola ou centro de formagio no Municipio da Amadora e aos empreendedores
instalados/incubados na nossa incubadora.

A Sala de Acolhimento a Criangas € um servigo gratuito com horario de funcionamento alargado -
das 8 horas as 20 horas - e capacidade para acolher 16 criangas, em cada turno, com idades
compreendidas entre um més e os cinco anos.

No ano de 2020, a partir do més de maio, devido a situacio pandémica, a capacidade da Sala de
Acolhimento foi limitada a 11 criangas por cada um dos turnos. A Sala de Acolhimento recebeu
apenas criangas cujos pais tiveram que voltar a sua rotina.

0 ano 2020 foi um ano atipico no que concerne a inscrigdo de criangas, pois existiram limitagdes
sanitdrias quer na atividade dos pais quer na prépria atividade da sala de acolhimento., Como
maioritariamente, as criangas que frequentam a Sala de Acolhimento sio filhos de formandos,
estes ao estarem em formagdo a distincia ou as turmas que pertencem estarem em isolamento
por algum caso COVID, ndo necessitaram dos nossos servicos.

Atividades desenvolvidas durante a permanéncia das criangas na Sala de Acolhimento
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Segue abaixo a média diaria, por més, relativa aos anos de 2019 e 2020, por forma a compararem
os dados, sobre a capacidade de criangas na Sala de Acolhimento:

2019 2020

Més Turno da TurnodaTarde Turno da | Turno da Tarde
Manha ' Manhi |
Janeiro 12 17 12 | 15
Fevereiro 12 14 12 | 15
Margo 12 13 ** 15 **10
. Abril 14 10 et L
' Maio _ 11 11 ] SR
Junho | 16 1413 4 4
| Julho _ 11 9 | 2 | 2
Agosto _ b b v W
Setembro | 12 9 9.1 3
Outubro i4 11 9 5
Novembro 14 12 9 6
Dezembro 12 14 5 4

* No més de agosto a Sala de Acolhimento encontra-se encerrada;
**A Sala de Acolhimento esteve aberta até ac dia 13 de marcgo de 2020. Por ordens do Governo, devido 3
COVID19, fechou a 16 de margo de 2020;
*** No més de abril de 2020 esteve encerrada por ordens do Governo, devido 4 COVID19;
*+++ A Sala reabriu em 18 de maio de 2020, com restrigdes devido ao COVID19 (ver capitulo abaixo relativo as
medidas implementadas});

Importa referir que, dadas as circunstancias que o pais esta a viver, em relagdo a Pandemia COVID-
19, tivemos que adotar medidas de prevencao na Sala de Acolhimento, cumprindo com as normas
internas e com as diretrizes que foram sendo dadas pela DGS.

As medidas implementadas relativas ao COVID19 na Sala de Acolhimento:

SN NEN

Desinfestacio de zonas comuns, como bancadas, mesas, cadeiras, espreguicadeiras...
Lavagem constante das mios das criangas e sua desinfe¢do;

As méscaras e luvas sdo obrigatérias nas colaboradoras;

As criangas quando chegam a Sala de Acolhimento, as colaboradoras ou os pais retiram os
casacos e sdo colocados imediatamente no cabide;

Todas as criangas deverdo deixar na Sala de Acolhimento umas pantufas, meias
antiderrapantes ou outro tipo de calgado apenas para a Sala de Acolhimento;

A capacidade de criangas em sala passou para onze em cada turno de funcionamento da
Sala;

A entrada das criangas é feita pela porta principal da Sala de Acolhimento e a saida das
criancas é feita pela saida de emergéncia.
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De acordo com o manual - Medidas de Seguranca e Procedimentos Obrigatérios, COVID19
(04.37.2REV1.20) - para o bom funcionamento da Sala de Acolhimento, foi implementado o
seguinte:

v

As familias tém de colaborar, nédo levando crian¢as doentes ou em duvida de doenga para
a sala de Acolhimento, nomeadamente criang¢as com problemas respiratérios, cardiopatias
ou diabetes.

Ensinar as criangas métodos de prevencdo, manter o ambiente limpo e ficar atentos as
criangas que tenham algum tipo de sintoma, sdo medidas importantes que devem ser
adotadas pelos responsaveis/funciondrios da sala de Acolhimento.

Os responsaveis/funcionarios da sala de acolhimento devem também estar atentos a
presenca de casos compativeis com gripes, envolvendo duas ou mais criangas para evitar
a disseminagdo de virus respiratdrios.

Os sapatos e casacos que vém da rua, devem ficar a entrada da sala de Acolhimento. Os
responsdveis e as criangas devem utilizar apenas meias ou pantufas no interior da sala.
Todos os responsaveis/funcionarios da sala de Acolhimento devem estar
obrigatoriamente com mascara e luvas.

Os responsaveis/ funcionarios pela sala de Acolhimento:

v
v

Ajudar as criangas a entender os conceitos basicos de prevengao e controlo;
Introduzir o conceito de distdncia social fazendo com que:
e Ascriangas e jovens se sentem, mais afastadas umas das outras;

¢ Se mantenham afastadas de amigos, evitando estar muito chegados uns dos
outros;

e N3&o tocar nas outras criangas ou jovens ou em outras pessoas;

e (Coloque-as a fazer alongamentos com os bragos, ‘abram as asas’, mantendo
sempre 0 espago para que com os bragos abertos ndo consigam encostar as mios
nos colegas.

Reforgar junto de criangas, a importancia da higienizagdo das maos e ensinar a sua correta
lavagem:

» Lavar antes e depois das refei¢des, depois de brincar e quando chegam a casa;

¢ Lavar as maos durante pelo menos 20 segundos;

e Se ndo tiver 4gua e sabdo disponivel, pode usar solugdo a base de élcool, com pelo
menos 60% de alcool;

e (Cantar uma cangdo (por exemplo os parabéns a vocé) enquanto lavam as maos,
para ‘contar’ os 20 segundos de duracio;

e As criangas podem praticar a ‘lavagem’ das maos com desinfetante ou alcool em
gel;

» Pense numa maneira de monitorizar a lavagem das maos, e dé prémios para
aqueles que o fazem com frequéncia e no momento certo.

Garantir a etiqueta respiratoria explicando as criangas:

e Da necessidade de “esconder” o espirro, colocando o bragoe ou um lengo de papel

na frente da boca e nariz sempre que espirram ou tossem;

s Se for um lengo de papel colocar de imediato no lixo;

e Evitar tocar nos olhos, nariz ou boca com as maos.
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o Evitar partilhar comida, objetos ou outros bens pessoais (brinquedos, material
escolar, copos, talheres, telemdveis...);

e Usar bonecos para demonstrar os sintomas (espirros, tosse e febre) e o que fazer
se eles se sentirem doentes (por exemplo, se a cabeca doer, se a barriga doer, caso
se sintam muito cansados), e como confortar alguém que esta doente.

Limpar e desinfetar com frequéncia:
e (bjetos e superficies de contacto na sala de acolhimento;

s Objetos de maior utilizagdo pelas criancas ou jovens (material escolar, brinquedos,
objetos pessoais, etc.).

Nio sobrecarregar as criangas com muita informacao;
Estimular a expressarem-se e a comunicar os seus sentimentos;
Ouvir as preocupagdes das criangas e jovens e responder as suas perguntas da forma mais
adequada a faixa-etaria;
Discutir as diferentes reacdes que elas podem evidenciar e explicar que é normal numa
situagdo fora do comum.

Pag. 12 *l



¢) Amadora Multisservicos

Caracteristicas do Projeto

A Cimara Municipal da Amadora e a Amadora Inovation aliam-se partilhando a responsabilidade
de combater alguns dos fendmenos estruturais que contribuem para acentuar a pobreza e as
desigualdades socioecénomicas patentes no Concelho.

Neste sentido, criaram o Projeto Amadora Multisservigos que disponibiliza a populagdo menos
favorecida a possibilidade de viver em melhores condigdes de habitabilidade através da realizagio
de pequenas reparacdes que possam garantir mais seguranga e conforto no lar.

A articulagdo deste projeto passa por varias etapas: a Divisdo de Intervencdo Social da Camara
tem como principal fungio fazer uma triagem cuidada de todos os pedidos {que preencham todos
o0s requisitos estabelecidos em protocolo) e encaminha-los para a Amadora Inovation, a fim de
esta satisfazer as necessidades dos municipes. A equipa de reparagdes, devera dar resposta até
um prazo maximo de 5 dias tteis. Depois de efetuado o servico a Amadora Inovation enviara a
ficha de execucdo para a Divisao de Intervencio Social, assim como a sinaliza¢do de situagdes para
acompanhamento técnico por parte desta divisao.

Podem beneficiar destes servigos, pessoas:

v" Portadoras do Cartio 65 +

Instituicio parceira no Projeto

v Camara Municipal da Amadora

Seguem abaixo, tabelas relativas a execucdo fisica do projeto, com o nimerc de servigos
classificados por tipo e o niimero de pedidos recebidos e concluidos no ano de 2020 e também no
ano anterior.

Tipos de Servicos 2019 2020
Carpintaria 223 67
Serralharia 814 256
Pedreiro 416 8
Eletricidade 157 ' 177
Teleassisténcia 424 477
Canalizacdo 419 266
Pintura 1161 8
Isolamento 52 25
Outros 357 108
Total 4023 1392
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N.2 Pedidos
Pedidos recebidos | Pedidos concluidos |

Ano
2019 407 387 ()

2020 371 : 357 (%)

(*) Inclui pedidos transitados do exercicio anterior.
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3. Qualidade e Avaliac¢do de Risco

Se no ano de 2019 a Amadora Inovation procedeu a renovagao da ISO 9001:2015 com
sucesso, em 2020, apesar do contexto pandémico vivido, procedeu-se a renovagdo da
certificagdo, igualmente com sucesso.

Os objetivos da auditoria foram os seguintes:

v

R N N N T T N e e N A

Determinar a capacidade do sistema de gestdo assegurar o cumprimento dos
requisitos estatutarios, regulamentares e contratuais aplicaveis e dos resultados
esperados

Determinar a conformidade do sistema de gestdo da organizacio, ou de parte, com
os critérios de auditoria

Determinar a eficacia do sistema de gestdo em assegurar que € razoavelmente
expectavel para a organizac¢do alcangar os objetivos especificados

Identificar, quando aplicdvel, dreas potenciais de melhoria do sistema de gestio.

Como suporte a auditoria solicitaram a seguinte documentagio:

Manual da Qualidade;

Descricdo dos Processos;

Descricao das partes interessadas;

Analise de contexto interno e externo;

Resultados da avaliagdo de riscos e oportunidades;

Plano de Agdes estabelecidas para tratar riscos e oportunidades;

Plano de Agdes Corretivas da ditima auditoria;

Documento (ata) da reuniaoc de revisao pela gestio;

Relatério das auditorias internas realizadas desde a titima auditoria da APCER;
Resultados da avaliagdo de satisfa¢do de clientes;

Resultados da avaliagio de fornecedores;

“Plano” de Objetivos e Documento de acompanhamento de indicadores;
“Planc” de Formagao do ano anterior e do ano corrente;

“Plano” de comunicacio interna e externa.

Como pontos fortes da organizacio e do SGQ, a APCER destaca:

AN

Envolvimento da Gestdo de Topo no SGQ;

Capacidade de adaptacgdo a novos desafios, como a atual situagdo provocada pelo
coronavirus SARSCoV-2

Competéncia demonstrada por parte de todos os aditados;

Mais-valia dos servigos prestados pela organizagdo para os municipes do concelho
da Amadora.

A situagdo pandémica que se viveu e vive obrigou, desde logo, a um reposicionar da entidade
quer no contexto externo, quer interno, em gue o cotexto sofre alteragoes, assim como as

partes

interessadas, as quais causam um impacto brutal da organizagio e
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consequentemente no SGQ, levando ao "plantar” /"reposicionar” de novas mudangas na
entidade.

Tal como em 2019, este trabalho implicou melhorar a analise de riscos e oportunidades,
assim como, melhorar a andlise do contexto da Instituigdo e respetivos indicadores.

A tabela de indicadores foi revista e melhorada sob o ponto de vista técnico a nivel global.
Tivemnos uma auditoria interna e uma externa.

As areas certificadas sdo as seguintes:

Incubagao. Empreendedorismo e apoio a

Desenvolvimento Educativo, abandono e insucesso

4. Contratacio Puablica

No que diz respeito aos procedimentos elaborados, ha a referir o seguinte:

Ajustes diretos Ajustes diretos com Concurso Consulta
simplificados com consulta preliminar ao Puablico Previa
consulta preliminar ao mercado
mercado
2019 262 { B _ RS 2, SRS | NS 1
2020 221 22 1 0

Todos os procedimentos foram comunicados na basegov
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5.Instalacdao de PME’S e Incubag¢ao de empresas

A Amadora TECH é uma incubadora de negdcios que pretende, através da inovagdo e
criatividade, seja ao nivel das instalagdes que disponibiliza, seja nos servigos que presta,
disponibilizar aos empreendedores, ao longo do processo de desenvolvimento das suas
ideias de negdcio, condi¢des adequadas ao seu fomento, arranque e aceleragao, criando um
ecossistema favoravel ao empreendedorismo e a inovagido. Em concreto, a Amadora TECH
tem como principal objetivo a promogdo e acompanhamento de startups e empresas ja
existentes, disponibilizando-lhes espagos fisicos, gabinetes e/ou laboratérios, em regime de
incubagio, cowork, ou incubacdo virtual, e pondo ao seu dispor um conjunto de servigos e
apoios que lhe proporcionem a inser¢do num ecossistema dindmico e mobilizador das suas
competéncias e capacidades, garantindo-lhes assim o suporte adequado ao seu
desenvolvimento e sustentabilidade futura.

A Amadora TECH tem também como objetivo a promocio de interagdes entre o meio
empresarial sediado, quer na Amadora, quer nas dreas de negocio conexas as startups e
empresas que aqui se instalem, bem como a ligagdo dos incubados e empresas instaladas a
instituicoes de ensino e investigacdo e outras estruturas idénticas ao Amadora TECH, numa
logica de rede capaz de fomentar e potenciar os negdcios a desenvolver.

Trata-se, por isso, de um equipamento especializado no apoio e suporte as empresas do
concelho, encontrando-se localizado na zona industrial da Venda-Nova junto as principais
vias de comunicagdo da area metropolitana de Lisboa. Situa-se nas proximidades dos nds
da CRIL das Portas de Benfica e de Alfornelos e a cerca de 500 metros das estagdes da
Amadora Este (metro) e Reboleira (metro e comboio].

A incubadora Amadora TECH encontra-se j& acreditada pelo IAPMEI - Agéncia para a
Competitividade e Inovagio, 1.P. no dmbito da rede nacional de incubadoras, dispondo de
diversos espagos, seja para a incubagdo de novas empresas, seja para a instalagdo de
empresas ja constitufdas, disponibilizando também aos empreendedores e empresas que se
venham a instalar servigos diversificados de apoio ao desenvolvimento/capacitagio do seu
negdcio.

Neste momento a incubadora Amadora TECH encontra-se acreditada também para os
seguintes programas:

- STARTUP VISA, STARTUP VOUCHER, VALE INCUBACAO E VALE COMERCIO
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No final do ano de 2020 estavam instaladas no nosso espago 29 empresas em espag¢os
fisicos individuais, 14 em regime de cowork, 18 em incubacgéo virtual, 12 projetos em
processo de pré-incubacio e 13 projetos apoiados ao abrigo do programa Startup Visa e
7 do programa Startup Voucher, abrangendo varias areas de negdcio, desde as areas das

tecnologias até a area da saude, financeira, fiscal, consultoria, comércio e logistica.

Tipo de Servigo

Cliente

Area de Negécio

Prestacdo de Servicos | IT TECH BUZ Tecnoldgica
Prestacdo de Servicos  LINQUE Cuidados Paliativos
Prestacdo de Servigos  FELIPE COX Restaurante/Bar
Prestacgado de Servicos  TITTANIUM Tecnoldgica
Prestagio de Servicos = HOMEM LIVRE Tecnoldgica
Prestacido de Servicos  PELIKAN BAY Tecnolégica
Prestacio de Servicos = DEEP KNOWLEDGE Tecnoldgica
Prestagio de Servicos ~ PRC GESTAOD Consultoria
Prestacdo de Servicos = SENHOR ELETRICISTA Servigos de reparagdo
Prestagio de Servicos | VIRGINIA CALDEIRA Fisioterapia
Prestacio de Servicos = NUBIUM SA Tecnoldgica
Prestacdo de Servicos = PEDRO MONTEIRC Saide
Prestagdo de Servicos = CHOOSE WITH REFERENCES | Lavandaria
Prestacio de Servigos  GENERIS Farmacéutica
Prestacio de Servicos  EUCAOSIGO - CRL Apoio social
Prestacdo de Servicos  VENDAFIN Consultoria
Prestacio de Servicos  OF PRODUCOES Animagdo e eventos
Prestacdo de Servicos = SINGULAR DATA Tecnolégica
Prestacdo de Servicos BPMR Biotecnologia
Prestacdo de Servicos  RECOVERIT Informatica
Prestacio de Servicos = MADRE COXINHA Alimentagdo
Prestacdo de Servicos  REAL TASTY Alimentagdo
Prestacdo de Servicos = CLARAS EM NEVE Alimentagao
Prestagdo de Servigos | ECOA Comércio online
Prestacdo de Servicos = COOKING FOR FRIENDS Alimentacao
Prestacio de Servicos = WEPARTNERS Consultoria
Prestacio de Servigos  RUI ALVES, LDA. Animacdo e eventos
Prestacdo de Servicos  THE CRICKET CO. Alimentagao
Prestacdo de Servicos | FARMACIAENTREGA.PT Farmacia
Cowork LEGUAS SUAVES Servigos de limpeza
Cowork K-TRAIN/EMGRANDESER Formacéo e Consultoria
Cowork PIXELZ Consultoria
Cowork FT CONSULTORES Consultoria/engenharia
Cowork TANIA DANTAS Servigos Juridicos
Cowork CREATIVE FRAMEWORK Consultoria
Cowork ALVORADA PARAISO Servigos
Cowork PAULO FERREIRA Construcao
Cowork JAESTA! Marketing/comunicagdo
Cowork LILAK CIRCUIT Consultoria
Cowork JOAO PEDRO ALVES Consultoria
Cowork HEARTBRAIN Consultoria
Cowork HOME SUPPORT SERVICE Tecnoldgica
Cowork NUTRILIFE Satide/Nutricio
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Incubacgdo Virtual
Incubagdo Virtual
Incubagio Virtual
Incubagéo Virtual
Incubagio Virtual
Incubagio Virtual
Incubagio Virtual

Incubagdo Virtual
Incubacio Virtual
Incubacio Virtual
Incubagdo Virtual
Incubagéo Virtual
Incubagdo Virtual
Incubagio Virtual
Incubacgdo Virtual
Incubagio Virtual
Incubagio Virtual
Incubagio Virtual
Startup Voucher
Startup Voucher
Startup Voucher
Startup Voucher
Startup Voucher
Startup Voucher
Startup Voucher

SKYDRONE
ZANCLUS

JOSE MARQUES

LA BOIT A IDEE
TRAJETORIAFAVEL
SURPRISING FEATURE
TALENTO NOMINAL -
GIVETOU

JAQUELINE ACKER
EXIMIQASIS

PAULO CASTANHAS
UNIVERTARGET
NANUSDICT
WEMADEIT

SIM TO REAL

MIMO

MYSTICHOUSE

CELIA NASCIMENTO
EXCESS INVENTORY
UM PONTO NO CONTO
PALADAR FINAL
MOANA

BUUNKER

CLINIC DESK
WELSPEN

SELFCARE

Turismo

Aquariofilia

Servicos educativos
Turismo

SERVICOS

Animagcio e eventos
Consultoria/Tecnolégica

Consultoria
Informatica
Cosmética
Consultoria
Informatica
Imagem/producio video
Tecnolégica
Alimentagdo
Comércio/Servigos
Apoio a familia
Logistica
Animacgdo/cultura
Tecnoldgica
Design

Construgio
Tecnoldgica

Moda

Satde

No final de 2020, estavam em processo de pré - incubagdo os seguintes oito projectos:

Um projeto de vertente tecnoldgica na area das aplicagbes moveis;
Trés projetos de desenvolvimento de aplicagdo para e-commerce;
Um projeto de instalagdo de um FABLAB;
Um projeto de servigos de consultoria;

Um projeto na drea do comércio/importagéo;
Um projeto de pet shop;

Estava também contratualizado com o IAPMEI, no final de 2020, 0 apoio a 13 projetos do
Startup Visa - Skydrone, Titannium, Ja Esta, Memo App, Feedback Frog, Assembly F., Home
Support Service, Maalexi, Baft Mobility, Equite, Waterless, EBS e Maxintime, estando em
fase de andlise pelo IAPMEI, Agéncia para a Competitividade e Inovacao, I.P. mais oito
projetos (Dobrosfera, Travtribe, G Studio, Gluud, Uber Home Care, Gritnova, Lembas e

[1DC).

Encontram-se na rede da Amadora Tech sete projetos relativos ao programa Startup

"w o

Voucher - “Um ponto no Conto”, “Paladar Final”, “Moana”, "Selfcare”, “Buunker”, “Clinic

Deck” e “Welspen”.
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Durante o ano de 2020, também estiveram instaladas na Incubadora Amadora TECH 6
projetos que entretanto sairam das nossas instalagdes, deixando de fazer parte da nossa

rede:
Projeto Designacio Area de atividade

Mudanca de espaco TERMINAL BOX Logistica
Projeto sem sucesso ALMIS/TO ACT Marketing/eventos
Mudanca de espaco INES ADELINO Arquitetura
Mudanca de espaco LIFEPRESSO Alimentacdo
Encerramento atividade =~ WLI ESFIHAS Alimentacao
Encerramento atividade  MAKE IT DIGITAL Marketing

A Incubadora Amadora TECH, em resultado das diversas atividades de promog¢ido do
empreendedorismo e de apoio a empresas, cresceu, quer em numero de atendimentos
efetuados - foram realizados 214, quer em numero de empresas apoiadas, estando
atualmente nos 94% de taxa de ocupac¢do dos espagos disponiveis para apoio a empresas.

Atividades desenvolvidas durante 2020:

Apoio a sete projetos beneficiario do Startup Voucher;

Apoio a diversas candidaturas no ambito do PAECPE - criacio do proprio emprego;
Apoio a elaboragio de candidaturas no ambito do Programa
MICROINVESTE/LINHAS PROTOCOLADAS - 5 projetos;

Encontro de Networking Tematico: Oportunidades para projetos no ambito do
PT2020;

Realizagio de trés workshops sobre empreendedorismo e ideias de negécio;
Preparacio de uma candidatura ac Vale Incubac3o;

Participagdo em varios encontros e Webinars: Rede de Incubadoras do Norte de
lisboa, AML, CCDR, AERLIS, AEP;

Renovacdo da Certificacdo da Amadora Inovation como Entidade Promotora do
Startup Visa;

Apoio a candidatura de empresarios do concelho 3 medida REVITALIZAR, da CMA.

Desenvolvimento da plataforma para Empreendedorismo e Empresas do Concelho:
AMADORA MAIS EMPRESAS.

A AMADORA MAIS EMPRESAS, € a plataforma criada, em maio de 2020, para apoio ao
tecido empresarial do Concelho. Fermite o acesso a informagao sobre todas as linhas de

apoio disponiveis, solicitar apoio aos servicos da AMADORA TECH, e divulgar no
MARKET PLACE os respetivos negocios.

Desde a sua criagdo em Maio até 31 de Dezembro de 2020, regista os seguintes dados:

Pedidos de informacdo/apoio, através da plataforma: 60
Empresas registadas na plataforma: 38

Nimero de acessos 4 plataforma: 13120

Anuncios registados na plataforma: 12
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Nesta fase de confinamento e retragdo da atividade empresarial, a AMADORA TECH
disponibilizou a todos os incubados/instalados informacio e apoio em relagio as medidas
de apoio/mitigagdo para empresas e empresarios.

Foi criada uma sala de confinamento nas instala¢des da Incubadora, tendo sido alocada para
tal uma sala anteriormente destinada para incubacgao/instala¢iao de projetos.

Também, de forma a diminuir a pressdo sobre os projetos instalados, tentando garantir as
condi¢des para a sua sustentabilidade, foi decidida a suspensao de todos os pagamentos de
servigos/rendas durante os meses de margo, abril, maio, junho, julho e agosto.

A partir de dezembro, foi proposto aos incubados uma moratdria de 50% nos valores das
rendas, a decorrer até Agosto de 2021.

Assim, apesar dos constrangimentos e dificuldades causados pela pandemia de COVID, pela
retragao que a mesma e os confinamentos impostoes trouxeram as atividades econdmicas e
ao desenvolvimento de novas ideias de negdcios, a Amadora TECH conseguiu, durante 2020,
consolidar-se como uma estrutura de suporte ao desenvolvimento de ideias e do tecido
empresarial do concelho da Amadora, adaptando a sua estrutura e os seus servicos
disponibilizados a nova realidade econémica e empresarial, contribuindo para apoiar o
tecido empresarial do concelho neste momento de dificuldade, conseguindo assim, ser neste
momento reconhecida e valorizada a sua atividade pelo ecossistema empresarial
envolvente.

INDICADORES AMADORA TECH

1. EMPRESAS E PROJETOS APOIADOS

EMPRESAS E PROJETOS APOIADOS A DATA
DE 31/12/2020

2016 2017 2018 2019 2020
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2. ATENDIMENTOS

ATENDIMENTOS A 31/12/2020

2019 2020
m atendimentos

3. SITUACAO DAS EMPRESAS E PROJETOS POR TIPO DE
INCUBACAO/INSTALACAO

TIPO DE INCUBAGAO/INSTALACAO

g r-.';

L . G q,
l 18; 29% .J; B INCUBACAQ FISICA

| 29;48% s COWORK
= INCUBACAO VIRTUAL

14; 23%

Pag. 22

5



4. TAXA DE OCUPAGCAO COWORKING

TAXA DE OCUPACAO DO COWORKING A
31/12/2020

m ESPACOS OCUPADQS
m ESPACOS LIVRES

5. TAXA DE OCUPACAO ESPACOS EMPRESAS (DEZEMBRO DE 2020)

TAXA DE OCUPACAO ESPACOS
EMPRESAS

ESPACOS
DISPONIVEIS
6%

ESPACOS @ ESPACOS OCUPADOS

OCUPADOS | ESPAGOS DISPONIVEIS
94%
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6. Projetos

Desenvolvimento e implementacio de projetos:

As atividades do servigo englobam todas as atividades dos projetos, realizadas no dmbito
do desenvolvimento e implementacio dos projetos que estao em vigor neste momento e nas
candidaturas a novos projetos. Até ao presente temos nove projetos aprovados e a decorrer.

1. 2Smile e’

(-

2SMILE

O 2Smile tem a duragdo de 36 meses, comegou em setembro de 2018 e termina em agosto
de 2021.

0 2Smile tem com objetivo geral criar uma mudanga fundamental em todo o sistema
educativo europeu. E como objetivos especificos visa: auxiliar os decisores politicos a
elaborar estratégias e abordagens solidas para garantir uma educagao de alta qualidade aos
jovens em risco de abandono, radicalizagdo, comportamento violento, etc; aumentar a
capacidade das organizacfes de professores e alunos para que sejam parceiros ativos de
qualquer mudanga de paradigma; fornecer uma visdo abrangente das experiéncias passadas
relevantes e das histdrias de sucesso da Europa como base fundamental para avangar para
a aprendizagem ao longo da vida dos jovens; fornecer contributos politicos concretos
durante e depois do projeto, para continuidade de discussdo sobre o futuro do Programa de
Educacdo e Formacgdo da UE e a préxima fase da Declaracdo de Paris. Ja foi desenvolvido o
"Kit de Aprendizagem", desenvolveu-se e implementou-se cursos de formagio de
professores; jd4 foi implementado o piloto nas salas de aula e agora estd a decorrer a
avaliagdo do mesmo; e em breve criar o “Guia de Implementagic do 2Smile Framework”
para disseminacao.

2. CIRCLE

>

O projeto entrou em vigor a fevereiro de 2019 e termina em janeiro de 2021. O projeto
CIRCLE tem como objetivo geral ajudar e apoiar a inclusdo de migrantes / refugiados na
educagdo na Grécia, Itdlia, Portugal e Espanha, criando ferramentas e politicas que
permitirdo aos profissionais educacionais avaliar e validar efetivamente a aprendizagem
anterior e desta forma permitir a continuidade dessa aprendizagem para recém-chegados.
Este projeto envolve: o desenvolvimento de ferramentas de diagnéstico para avaliagdo de
aprendizagens anteriores; o design de mecanismo para validagio de aprendizagens
anteriores de refugiados recém-chegados; o desenvolvimento de recomendagdes
operacionais e de politicas para promover o uso das ferramentas para tomadores de decisdo
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e politicos; o Eurotraining Formagdo para lideres e educadores educacionais e a
Conscientizacdo Disseminacio e exploragio.

3. CoHapiness

NI,
CO-HAPPINESS

Happy and Safe in Community

O projeto esta em vigor desde 1 de setembro de 2018 e terminara a 31 de agosto de 2021.
0 “Co-Happiness: Happy and safe in the Community” visa consciencializar, prevenir e
sinalizar o abuso e maus-tratos na infincia. Parceiros de 6 paises da Europa (Helanda,
Portugal, Finlandia, Grécia, Itdlia e Roménia) vao discutir e analisar as causas de abuso e
maus-tratos infincia e desenvolver metodologias e estratégias inovadoras para combater e
prevenir este fendmeno. Como produtos e ferramentas do projeto: Relatério Europeu sobre
praticas de capital social e eficacia coletiva existentes nas comunidades dos paises parceiros
a fim de prevenir abuso e maus-tratos na infancia; Curriculo de Formacao para prevengio e
consciencializagdo comunitdria sobre abuso e maus- tratos na infincia; Programa para
prevenir abuso e maus-tratos na infincia com o objetivo de formar educadores,
profissionais, mentores comunitarios, e outros atores; Jogo Co-Happiness para criangas dos
6 aos 9 anos de idade de modo a ajuda-las a desenvolver competéncias de como agir e
comunicar em situacdes em que ocorre abuso e maus-tratos; Guia de Recursos para aplicar
0 programa e o jogo.

4. Parent'R'us
@
parent r us

0 projeto esta em vigor desde 1 de setembro de 2018 e terminari a 31 de agosto de 2021.
0 principal objetivo do Parent'R'Us é apoiar os professores no aumento do envolvimento
dos pais no desempenho/sucesso académico e no bem-estar das criangas na escola,
aumentando as suas competéncias com uma abordagem holistica e inovadora de um modelo
de mentoria.

Para alcancar este objetivo, o foco estd em criar uma metodologia na qual o elemento
inovador é a abordagem de mentoria. As parcerias estarao envolvidas na criagdo de um
novo modelo de mentoria para reduzir o abandono escolar e aumentar o desempenho
académico, ao capacitar formadores e testar o modeloc com os pais, professores,
funcionarios e lideres da escola, formadores e membros da comunidade (como mentores).
Os produtos deste projeto envolve: Uma revisde de literatura sobre modelos de mentoria
para envolver pais em situacdo de vulnerabilidade na educacdo dos filhos; Uma ferramenta
de autoavaliacdo para coordenadores de mentores; Uma ferramenta de autoavaliagdo para
mentores; Mentoria para o envolvimento dos Pais: curso para formar coordenadores;
Mentoria para o envolvimento dos Pais: curso para formar mentores; Um modelo de
mentoria focado no envolvimento dos pais na vida escolar dos seus filhos; Um kit de
ferramentas de sensibilizagdo para o envolvimento dos pais na escola.
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5. GAME

L

GAME

O projeto esta em vigor desde outubro de 2019 e terminard a setembro de 2021. Este
projeto quer utilizar um jogo online para combater o abandono escolar precoce e reduzir as
dificuldades comportamentais entre os alunos.

O projeto visa fornecer recursos interativos de aprendizagem online para ajudar os
professores a lidar com alunos com comportamentos probleméiticos e melhorar a
comunica¢do nas aulas. Os produtos deste projeto envolvem: Resultados de aprendizagem
baseados em evidéncias para tdpicos associados a comportamentos problematicos das
criangas; Unidades e materiais de aprendizagem do jogo; O jogo online, 0 GAME; Plataforma
de jogos.

6. EASE

(S EASE

Entrepranaurs for Autonomy
Self-devalopmant snd Equality

O projeto esta em vigor desde setembro de 2019 e terminara a agosto de 2022, Este projeto
visa estabelecer os beneficios ou potenciais beneficios da Educagio para refugiados adultos,
mais especificamente nas areas criagdo de postos de trabalho e da inclusdo social com o
empreendedorismo. O projeto envolve sete parceiros do Reino Unido, Itdlia, Portugal,
Eslovaquia e Roménia. O grupo alvo principal sdo as mulheres refugiadas. Os produtos deste
projeto envolvem: Ferramenta de avaliagdo EASE; Curriculo e programa do curso;
Desenvolvimente manual e guia; Manual de implementacio de planos de negocios.

7. InnZDiversity
* Aan2..
¥4 Diversity

O projeto esta em vigor desde setembro de 2019 e terminara a agosto de 2022. O projeto
Inn2Diversity concentra-se em 1) preparar os professores para a diversidade e fortalecer o
bern-estar, proporcionando aos professores um novo processo ndo formal que estimule sua
participacdc ativa e envolvimento no desenvolvimento de competéncias ao longo da
carreira; 2) diminuir a aplicagio de medidas / politicas, como suspensio, porque as préprias
taxas de suspensao sdo preditivas de abandono.

No que diz respeito as necessidades do grupo visado - professores e alunos - Inn2Diversity
propde uma nova metodologia - mentoria - como uma abordagem para capacitar os
professores na diversidade, nas estratégias e ferramentas da sala de aula para envolver
melhor os alunos e transformar o ensino numa profissdo saudavel. Os produtos deste
projeto envolvem: Relatério sobre programas e medidas para apoiar o desenvolvimento das
competéncias de gestio da diversidade e comportamentos problematicos em sala de aula;
Formacao de curriculos sobre diversidade e gestio comportamentos problemdticos em sala
de aula; Perfil dos coordenadores de mentores e dos mentores; Curriculos dos cursos para
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coordenadores de mentores e mentores; Programa de mentoria/tutoria para inclusdo
efetiva.

8. Schools4Inclusion

Schools“Inclusion

0 projeto esta em vigor desde outubro de 2019 e terminara a setembro de 2022.

O projeto tem como objetivo propor a elaboragdo de uma estratégia que desenvolva um
ambiente inclusivo nas escolas, propicio ao desenvolvimento e integragdo bem-sucedida de
alunos com origem migrante na Grécia, Espanha, Roménia, Portugal e Reino Unido.
Propomos o desenvolvimento e a implementacdo do “Programa Inclusivo Abordagem de
toda a escola”, criando: uma Metodologia e Diretrizes das Escolas Inclusivas e uma caixa de
Ferramentas para Educagao Inclusiva e a Ferramenta de Aprendizagem de ldiomas
incorporadas a um kit de ferramentas. Esta metodologia baseia-se em duas dreas amplas da
Educagdo: [a] Os principios da educagdo inclusiva e [b] A abordagem “"Whole-school”. Os
produtos deste projeto envolvem: Desenvolvimento de uma metodologia da Escola
Inclusiva; ferramentas praticas diarias para tornar realidade a educagdo inclusiva; Uma
aplicacdo digital de educacao inclusiva.

9. Urban Gardening

ENGANGING YOUTH WITH
URBAN GARDENING

0 projeto Urban Gardening incentivara a participagio ativa e a formacao dos membros da
comunidade local, através da instalagdo e manutengido dos jardins urbanos, incluindo jovens
desfavorecidos e em risco de exclusao e jovens locais, por exemplo migrantes, idosos,
desempregados de longa duracio, através da instalagdo e manutengio de jardins urbanos e
do trabalho neste espago comum de jardim. Ao mesmo tempo, através da oficina, os jovens
do projeto irdo operar uma horta organica urbana, crescendo na comunidade local e
desenvolvendo competéncias de lideranga e trabalho.

Além disso, o projeto tem como objetivo elaborar um método educacional inovador para
ensinar competéncias sociais, trabalhando em jardins para futuros jovens agricultores.
Acreditamos que os jardins urbanos sdo lugares onde a coesdo social e a aprendizagem
podem ser fortalecidos. Os produtos deste projeto envolve: Desenvolvimento do manual de
jardinagem urbanas: 0 manual para jovens sera um recurso util de informagdes praticas
para a implementacio direta de métodos e abordagens inovadoras nas metodologias de
jardinagem urbana; Manual de curriculo e formagido sobre a oferta de formagdo em
jardinagem urbana para formadores / professores: 0 Manual orientara os formadores de
jovens a se aproximarem melhor e orientar os jovens participantes que desejam ser
formados no campo das atividades da agricultura urbana; Desenvolvimento do curriculo do
curso de formagdo em jardinagem urbana para jovens; Desenvolvimento da aplicagdo e da
plataforma de formacéao.
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10. MUFOCOM
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O projeto MUFOCOM pretende desenvolver abordagens e ferramentas inovadoras para a
aprendizagem de adultos, construidas com base nas realidades politicas e sociais de cada
pais parceiro, tendo em conta as prioridades da Unido Europeia em termos de integragio e
formacdo de migrantes. Os produtos deste projeto envolvem: 1. Analise transnacional de
politicas de integragdo, professional formagio e boas praticas para inser¢do de migrantes
no mercado de trabalho; 2. Educagdo formal e ndo formal: miltiplas abordagens para
promover as competénicas linguisticas de migrantes adultos; 3. Orientagdo professional
com a relagdo entre as necessidades dos migrantes e as necessidades de trabalho mercado;
4, Mentoria para melhorar as competéncias de aprendizagem; 5. Histérias de sucesso para
capacitar e motivar migrantes adultos.

11. NEXT DOOR

NEXTDOOR

NEXT DOOR visa promover o capital social nos bairros, promovendo a protegdo dos
cidaddos idosos e aumentando os niveis de autoestima e qualidade de vida. Baseia-se no
desenvolvimento de competéncias de profissionais que trabalham para a comunidade a
nivel local. Os produtos deste projeto envolvem: 1. Metodologia através de acgbes de
participagdo para envolvimento de stakeholders; 2. Ferramenta digital; 3. Programa de
conscientizacdo e capacitagdo; 4. Modelo de participagdo dos vizinhos para proteger e
cuidar de cidadaos idosos.

12. Schools&Solutions

# schools & Solutions

O objetivo principal deste projeto é melhorar abordagens restaurativas escolares para
fomentar o ambiente escolar e melhorar as competéncias dos alunos na gestiao de conflitos.
As Praticas Restaurativas no contexto da educagdo ajuda a encontrar novas solugdes para
estabelecer boas relagdes na escola, evitar conflitos, desenvolver a ética escolar e apoiar a
inclusdo. Pode acrescentar valor as praticas escolares atuais e ajudar a combater o
Abandono Escolar ou Insucesso na Educagdo. Os produtos deste projeto envolvem: 1.
Relatorio sobre priticas de resolugdo de problemas escolares: Exercicio para fazer um mapa
de praticas atuais para resolver problemas no nivel escolar e processos de envolvimento da
comunidade; 2. Praticas restaurativas nas escolas - um modelo de replica¢do; 3. Guia paraa
implementac¢ido de um centro escolar restaurador: guia sobre parceria com escolas locais e
comunidade.
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No que concerne a candidaturas para desenvolvimento de projetos, foram submetidas as
seguintes até 31 de dezembro de 2020:

[\

10

11

12

13

14
15

16

17

18

19

20

21

22
23

24

Nome

"PATHWAYS 1: plan activities to design systems of
integration”

URBANITE: "Urban Gardening”

“In2Life - Supporting communities to engage into
active life trough learning.”

Schools&Solutions - Upscaling school restorative
approaches to foster school climate and improve
students’ competences on managing conflicts.”
VETG2"Vocational Education and Training Guidance
Game"

MUFOCOM: Mutualizing generational competencies for
training migrants in Europe: Pathways for social
mobility, autonomy and welfare of vulnerable
individuals.”

Wizards: “WIlsh Zero Archetypes communities through
the use of Robotic kits to Deconstruct Stereotypes”
"Talk2Me - Raising awareness on the phenomenon of
mobbing and intervention methods for managers”
NEXT DOOR: "Fostering neighbourhood participation
to protect and care for elderly citizens"

" Promoting Entrepreneurial Education for
Transformational CHange"

"Living, Learning and Playing Together: The Role of the
School in Promoting Free Play"

“We want to learn! An innovative way to motivate.”

“e-BeSE (Be a Social Entrepreneur) Proposal
Application”

“Pandemic Protocol for Primary Schools”

REDEAL : “Re-engaging Difficult to Engage Adult
Learners through Community Learning Facilitation”
"Youth in Entrepreneurship Mode"

“Supporting the creation of youth groups working on
strategies for peripheral areas and community based
economy”

“Youth Empowerment in Blue Economy”

“Scanning abilities and skills for an integrated
community based development”

Moving2 : “An integrated European approach to
NEETs"

"PATHWAYS 2: plan activities to design systems of
integration”

An integrated European approach to NEETs

Young people as entrepreneurs in agricultural and
tourism

Youth Empowerment in Blue Economy

Pag. 29

Programa
Erasmus +
Erasmus +
ERASMUS+
SPORT
Erasmus +

Erasmus +

Erasmus +

Erasmus +
Erasmus +
Erasmus +
Erasmus +

Erasmus +

Erasmus +

Erasmus +

Erasmus +
ERASMUS+

ERASMUS+
ERASMUS+

' ERASMUS+

ERASMUS+

ERASMUS+

ERASMUS +

ERASMUS +
ERASMUS+

ERASMUS+

Data
Submissao
05/02/2020

05/02,/2020
21/04/2020

23/04/2020

23/04/2020

23/04/2020

23/04/2020
23/04/2020
23/04/2020
23/04/2020
23/04/2020
23/04/2020
23/04/2020

23/04/2020

' 23/04/2020

| 07/05/2020

07/05/2020
07/05/2020
07/05/2020
07/05/2020
07/05/2020

01/10/2020
01/10/2020

01/10/2020
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26

27

28
29

PATHWAYS 3: plan activities to design systems of
integration

"Empowering COmmunities by pushing FORward its
HUman capital”

StaySMART - An all-in one SMART approach to ESL,
low attainment and learning unsuccess

GoingON - Online tools for teachers

Involve youth in communitarian laboratories

ERASMUS+

ERASMUS+

ERASMUS+
ERASMUS+

01/10/2020
01/10/2020
29/10/2020

29/10/2020
29/10/2020

Das candidaturas para desenvolvimento de projetos e considerando as submetidas ja em
2020, aprovadas as seguintes:

Nome

‘
1]

b =

URBANITE: "Urban Gardening"”

MUFOCOM: Mutualizing generational competencies for training
migrants in Europe: Pathways for social mobility, autonomy

and welfare of vulnerable individuals.”

NEXT DOOR: "Fostering neighbourhood participation to protect and

care for elderly citizens"

Schools&Solutions - Upscaling school restorative approaches
to foster school climate and improve students’ competences on

managing conflicts.”

Programa

Erasmus +
Erasmus +

Erasmus +

Erasmus +

Dos projetos aprovados em 2020 tiveram o inicio das suas atividades ainda em 2020 os
seguintes:

Urban Gardening - Reunidc de arranque do projeto com todos os parceiros foi

realizada via online dia 13 de Julho de 2020;

MUFOCOM - Reuniio de arranque do projeto com todas os parceiros foi realizada

em Luxemburgo dia 26 e 27 de Outubro de 2020;

NEXT DOOR - Reunido de arranque do projeto com todos os parceiros foi realizada

via zoom online dia 14 e 15 de Dezembro de 2020;

Schools&Solutions - Reunido de arranque do projeto com todos os parceiros foi
realizada via zoom online no dia 11 de Novembro de 2020.

Estas aprovagbes representam, para a empresa municipal, um orgamento total de
115.999,00€.

Pag. 30

—



Sumario da atividade e comparag¢io com ano homélogo:

Descricio 2019 2020

' Reunides transnacionais (presenciais) ' o 5

Reunides online - o o o * 87

' Outras atividades (Workshops, seminarios, formagio) ' x ' 16
| Projetos submetidos B | 21 29

' Projetos aprovados 4 4

*dados ndo compilados.
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7. Situacdo Econdémico-Financeira, Propostas e Conclusodes

Situacdao Economico-Financeira

Recursos Humanos

A 31 de Dezembro a Amadora Inovation, E.M. Unipessoal Lda terminou o exercicio
econdmico com um total de 29 colaboradores.

Volume de Atividade

0 volume de atividade realizado durante o ano de 2020, aferido pelo somatoério dos servigos
prestados com os subsidios a explora¢ao e outros rendimentos suplementares provenientes
de rendas de espagos, cedéncia de instalagdes e servigos de apoic empresarial, atingiu o
montante de 705.731,07€, tendo registado um decréscimo de 0,2% em relagdo ao ano
anterior, em que se tinha verificado o valor de 706.854,98€.

Capitais Proprios

Em 31 de dezembro de 2020 o total do capital proprio cifrava-se em 384.289,09€, apds a
contabilizacdo pela Empresa de uma futura transferéncia financeira no montante de
150.781,52€, a realizar pela Camara Municipal da Amadora (sécio Ginico) no prazo de um
més apds a aprovacao das contas, correspondente ao valor negativo dos resultados antes de
impostos do exercicio de 2020.

A referida transferéncia financeira destina-se ao cumprimento da regra do equilibrio de
contas estipulada no Art.2 40.2 da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, e encontra-se registada
no Balang¢o na seguinte rubrica do Capital Proprio:

Outras reservas - Equilibrio de contas (Art.2 40.2 da Lei n.2 50/2012, de 31/08).

Capital Social
O capital social é de 25.000,00€, foi integralmente realizado por entradas em numeridrio e
encontra-se representado da seguinte forma:

# Uma participacdo de 25.000,00€, integralmente realizada, correspondente a 100% do
capital social da Amadora Inovation, E.M. Unipessoal Lda, detida pela Camara
Municipal da Amadora.
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Principais Indicadores Financeiros

(Apds a transferéncia financeira a efetuar pela Camara Municipal da Amadora, nos termos
don.2 2 do Art.2 40.2 da Lei n.2 50/2012, de 31/08, para o equilibrio das contas anuais)

e Autonomia financeira
O racio da autonomia financeira, que traduz a relagdo do capital proprio com o total dos

ativos da Empresa, fixou-se a data de 31 de dezembro de 2020 em 45% (racio de referéncia:
20%).

o Solvabilidade

O racio da solvabilidade, que traduz a capacidade da empresa para regularizar o seu passivo
em funcido do volume de capitais préprios, fixou-se 3 data de 31 de dezembro de 2020 em
82% (racio de referéncia: 25%).

e Liquidez geral
A empresa apresenta um racio de liquidez geral de 169%, aqui entendida como a relagao
entre o ativo corrente e o passivo corrente, ou seja, a capacidade de resolver os seus
compromissos financeiros de curto prazo com recurso a meios proprios do ativo corrente
(racio de referéncia: 120%).

Resultados do Exercicio

e Resultado antes de impostos
A empresa registou no ano de 2020 um volume total de rendimentos no montante de
705.731,07€ e um volume total de gastos no montante de 856.512,59€, tendo-se apurado
um Resultado antes de impostos negativo que se cifrou em (150.781,52) €.

e Resultado liquido do periodo
Assim, e considerando um IRC estimado decorrente das tributagdes auténomas no
montante de 2.324,90€, o Resultado liquido negativo apurado no periodo findo em 31 de
dezembro de 2020 cifrou-se em (153.106,42) €.

Apesar do resultado negativo a Geréncia entende ndo estar em causa a continuidade da
empresa, uma vez que a empresa tem como objeto de exploragio atividades de interesse
geral abrangidos nas atribuigdes do Municipio da Amadora, de forma tendencialmente
autossustentavel, assegurando sem discriminacdo dos utentes e da area territorial
intervencionada, a satisfacdo de necessidades basicas e a protegdo dos cidadios, ou seja, a
coesdo econdmica e sccial local.
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Proposta de aplicagdo de resultados

No periodo findo em 31 de dezembro de 2020, a Amadora Inovation, E.M. Unipesseoal Lda
apurou um resultado liquido negativo que se cifrou em (153.106,42) € (cento e cinquenta e
trés mil cento e 6 euros e quarenta e dois céntimos).

Assim, tendo em vista equilibrar o resultado negativo do exercicio e a sua compensagdo
futura com a transferéncia financeira a efetuar pela Camara Municipal da Amadora, nos
termos do n.2 2 do Art.2 40.2 da Lei n? 50/2012, de 31/08, a Geréncia propde a seguinte
aplicacao do resultado liquido de 2019:

» Qutras reservas - Equilibrio de contas (Art.2 40.2 da Lei n? 50/2012, de 31/08):
(150.781,52) € (negativo de cento e cinquenta mil setecentos e oitenta e um euros
e cinquenta e dois céntimos);

e Reservas livres - Outras: (2.324,90) € (negativo de dois mil trezentos e vinte e
quatro euros e noventa céntimos).

Perspetivas para o ano de 2021

0 ano 2021 serad o ano da esperan¢a, da esperanga que a vacinagdo em massa venha a
controlar a pandemia, esperan¢a pelo relangamento da economia, da esperanga pela
recuperacdo das nossas vidas. Este retomar também nos traz novas responsabilidades, a
responsabilidade de apoiarmos todos aqueles que estdo fragilizados e com quem temos
caminhado lado a lado, as criangas dos 12-15, as da sala de acolhimento, as familias que
connosco satisfazem algumas das suas necessidades basicas, os empreendedores que com
as suas jovens ideias procuram a sua afirmagdo no mercado e os mais idosos com quem
temos trabalhado e para quem temos sido um recurso indispensavel ao seu conforto e
seguranga. Somos cuidadosos, desempenhamos a nossa atividade em seguranga, mas nunca
paramos, dissemos sempre presente, porque a solidariedade é um dos nossos valores e
nesta época tio dificil ndo podiamos ceder a facilitismos, algumas vezes justificaveis, e
abandonarmos os diferentes elementos do nosso “ecossistema” a sua sorte, para o bem e
para o mal continuamos juntos, «se hace camino al andar» “ {Anténio Machado).

Notas Complementares

De acordo com o Art.? 21.2 do DL n.2 411/91, de 17 de outubro, afirma-se que estao
regularizados os compromissos com a Seguranga Social.

Nos termos do Art.2 3972 do Cadigo das Sociedades Comerciais, ndo ha a registar quaisquer
autorizagdes concedidas a Geréncia.
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A Geréncia agradece o contributo prestado por todos quantos colaboraram para o
desenvolvimento da atividade da Amadora [novation, E.M. Unipessoal Lda durante o ano de
2020, designadamente colaboradores, clientes, fornecedores, prestadores de servigos,
formadores, entidades piblicas e outros parceiros.

Amadora, 7 de abril de 2021

A Geréncia

Carla Maria Nfines Tavares

Luis Filipe Moutinitio Lopes

Sysana lsab dos Santo oguewa
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Demonstrac¢oes Financeiras
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a) Balan¢o
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FAMADORA ."
[
!-!-:!-:Y—-A# AMADORA INOVATION, E.M. UNIPESSOAL, LDA
BALANCO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020

montantes expressos em Euros

DATAS
RUBRICAS Notas 31-12-2020 31-12-2019
ATIVO
Ativo nio corrente
Ativos fixos tangiveis B 49.560,38 73.680,85
Ativos intangiveis 7 10.235,93 12.575,41
59.796,31 86.256,06
Ativo corrente
Clientes, contribuintes e utentes Bt 44.124,00 52.447,95
Estado e outros entes pablicos B2 5.168,74 1.33593
Outras contas a receber 83 353.669,62 490.746,65
Diferimentos 9 5.076,54 5.939,44
Caixa e depdsitos 4 385.483,18 378.685,74
793.522,08 929.155,71
Total do ativo 853.318,39 1.015.411,77
PATRIMONIO LiQUIDO
Patriménio / Capital 104 25.000,00 25.000,00
|Reservas legais 10.2 120.000,00 420.000,00
Outras reservas;
|Reservas livres - periodos anteriores 103 207.248,99 208,582,110
Reservas - equilibrio de contas (Art” 40.° da Lei n.® 50/2012, de 31/08) 104 150.781,52 100.868,27
Qutras variagfes no patrimonio liquido 105 34.365,00 34.365,00
Resultado liquido do periodo (153.106,42) {102.201,38)
Total do Patriménio Liquido 384,289,09 386.613,99
PASSIVO
Passivo ndo corrente
Passivo corrente
Formecedores 11 4,946,14 32.328,59
Estado e outros entes piblicos B2 19.002,24 15.298,16
Outras contas a pagar 1.2 196.165,69 184.736,97
Diferimentas 12 248.915,23 396.434,06
Total do Passivo 469.029,30 628.797,78
Total do Patriménio Liquido e Passivo 853.318,39 1.015.411,77
O Contabilistd Certificado A Geréncia

Lujs Agostigho Carla Maria Nu s Tavares

Jf,rx
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b) Demonstracao dos Resultados por Natureza
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!-!S-=YA AMADORA INOVATION, E.M. UNIPESSOAL, LDA
DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS DO
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020
montantes expressos em Euros
PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS Notas 2020 2019
Prestagbes de servigos 13 81.341,19 5.047 65
Transferéncias correntes e subsidios a exploragao oblidos 14 622.336,83 574.115,85
Fornecimentos e servigos extemos 15 (164.405,57) (197.916,20)
(astos com pessoal 16 (625.6849,04)| (567.62542)
Imparidade de dividas a receber 8.1 (21.684,44)
Outros rendimentos e ganhos 17 2.053,05 127.681,48
Outros gastos e perdas 18 (9.621,79) (7.930,42)]
Resultados antes de depreciagdes e gastos de financiamento (115.629,77)|  (66.617.08)]
(Gastosfreversdes de depreciagio e amortizagao 19 (35.151,75)]  (34.251,21)
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento) (150.781,52)|  (100.868,27)
Juros e gastos similares suportados
Resuitados antes de impostos {150.781,52))  (100.868,27)
Imposta sobre o rendimento il (2.324,90) {1.333.1 1)J
Resultado liquido do periodo (153.106,42)|  (102.201,38)]
O Contabilisga Certificado A Geréncia

Carla Maria Nyfies Tavares

]
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Luis Filipe Moutinho Lopes
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c) Demonstracao das altera¢des no Patrimdnio Liquido W
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d) Demonstracio dos Fluxos de Caixa
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AAMADORA -:

INOVA

AAALORS #CTE M £ M MAEPEBAOLL LD

AMADORA INOVATION, E.M. UNIPESSOAL, LDA

DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020

montantes expressos #m Euros

Rubricas Notas Periodos
2020 2019
FFLUXDS DE CAIXA BAS ACTIVIDADES OPERACIONAILS

Receb'mentos de Clientes 81.448,00 135.214,46
Pagamentos a fornecedores (218.318,53) (226.986,07)
Pagamentos ao Pessoal {521.577,27) {555.228,93)
Caixa gerada pelas operagdes (658.447,80) {647.000,54)

Outros recebimentos/pagamentos {52.620,53) {17.222,59)
Fiuxos de caixa das actividades operacionals [a) {751.068,33) (664.223,13)

FLUXOS DE CAIXA DAS ACTIVIDADES DE INVESTIMENTO
Pagamentos respeitantes a:

Activos fixos tangivels (4.664,16) {13.137,04)
Activos intanglivels
Recebimentos provenientes de:

Fluxos de caixa das actividades de investimento [b] (4.664,16) (13.137,04)

ELUXOS DE CAIXA DAS ACTIVIDADES DE FINANCIAMENTO
Recebimentos provenientes de:

Cobertura de prejuizos - equilibrio de contas {art.? 402 da Lel n.® 30/2012 de 31/08) 100.868,27 153.464,50
IOutras operacBes de financiamenta 661.661,66 804.959,74
Pagamentos respeitantes a:
Fluxos de caixa das actividades de financiamento [c] 762.529,93 958.424,24
Variagdo de Caixa e seus equivalentes (a]+[b]+[¢) 6.797,44 281.064,07
Efeito das diferengas de cdmbio
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 378.685,74 97.621,67
Calxa e seus equivalentes no fim do periodo 4 385.483,18 378.685,74

CONCILIAGAO ENTRE CAIXA E SEUS EQUIVALENTES £ SALDO DE GERENCIA

Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 378.685,74 97.621,67
- Equivalentes a calxa no lnicio do perlodo 378.685,74 97.621,67
- Varia¢des cambials de caixa no inicio do periodo
= Saldo da geréncia anterior 378.685,74 97.621,67
De execugdo orgamental 385.350,35 378.435,31
De operagdes de tesouraria 132,83 250,42
Caixa e seus equivalentes no fim do perfodo 385.483,18 378.685,74
- Equivalentes a caixa no fim do periodo 385.483,18 378.685,74
- Varlagdes cambiais de caixa no fim do periodo
= Saldo para a geréncia seguinte 385.483,18 378.685,74
De execucdc orgamental 385.350,35 378.685,74
De operages de tesouraria 132,83 250,43

A Geréncia

Ca ia Mariatl

Lufis Filipe Moutinho Lobes
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AMADORA INOVATION, E. M. UNIPESSOAL, LDA

ANEXO AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020

1 — Identificacdo da Sociedade:

Firma: Amadora Inovation, E.M. Unipessoal, Lda
Sede: Rua Henrique Paiva Couceiro, n® 10, Zona Industrial da Venda Nova - 2700-453 Amadora
Constituida em 28 de dezembro de 1999, sob a firma “Escola das Profissdes da Amadora, E.M.".

No ambito da sua estratégia de crescimento, em 20 de julho de 2001, procedeu ao aumento do
Capital Social de 5.000,00€ para 25.000,00€, e a alteragdo da denominag&o social para “Escola
Intercultural das Profissdes e do Desporto da Amadora, E.M.".

Em 26 de julho de 2016, no ambito da reestruturago que foi levada a efeito, procedeu-se também
a nova alteragao da denominagao social para “Amadora Inovation, E.M. - Unipessoal, Lda", assim
como 2o seu objeto social.

Estad matriculada na Conservatoria do Registo Comercial da Amadora sob o numero Unico de
matricula e pessoa coletiva 504 746 383.

Na sequéncia do processo de reestruturagdo da Empresa levado a efeito pela Geréncia, concluido
em 26 de julho de 2016 com a outorga da escritura da alteragdo do contrato de sociedade, a
Amadora Inovation, E.M. Unipessoal, Lda passou a ter por objeto social:

1 - A exploragdo de atividades de interesse geral abrangidas nas atribuigdes do municipio da
Amadora, de forma tendencialmente autossustentavel, assegurando, sem discriminagdo dos
utentes e da area termitorial intervencionada, a universalidade e a continuidade dos servigos
prestados, a satisfagio de necessidades basicas e a protegao dos cidadaos, bem como, em geral,
a coesao econdmica e social local.

2 - As areas da educacdo, a¢ao social, cultura, salde e desporto, empreendedarismo, incubagao
de empresas, realizago de estudos, intercambio internacional e desenvolvimento de projetos.

As areas do empreendedorismo, incuba¢do de empresas, realizagdo de estudos, intercambio
internacional e desenvolvimento de projetos constituem atualmente a atividade principal da
Empresa (codigo C.A.E. - 82990).

AMADORA INOVATION, E. M. UNIPESSOAL, LDA ;P
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2 - Referencial contabilistico de preparacdo das demonstragdes financeiras:

As demonstragdes financeiras anexas foram preparadas com base nos registos contabilisticos
mantidos em conformidade com o Sistema de Normalizagao Contabilistica para as Administragoes
Publicas (SNC-AP), publicado pelo Decreto de Lei 192/2015, de 11 de setembro,  de acordo com
a estrutura concetual e as Normas de Contabilidade Puablica (NPC).

Sempre que n&o seja considerado em referencial de apresentagdo apropriado e sejam necessarias
divulgagGes adicionais e ndo responda a aspetos particulares de transagdes ou situagdes que se
cologuem em matéria de contabilizagao ou de relato financeiro, recorrer-se-a supletivamente, em
primeiro lugar, s normas internacionais de contabilidade publica que estiverem em vigor, ao
Sistema de Normalizagdo Contabilistica e, depois as normas internacionais de contabilidade
adotadas na Unido Europeia, € normas internacionais de relato financeiro (IFRS), emitidas pela
IASB, e respetivas interpretagdes SIC-IFRC.

Nao existiram, no decorrer do periodo abrangido pelas demonstragdes financeiras, quaisquer
casos excecionais que implicassem diretamente a derrogagao de qualquer disposigao prevista
pelo SNC-AP que tenha produzido efeitos materialmente relevantes e que pudessem porem causa
a imagem verdadeira e apropriada das demonstrages financeiras.

3 - Principais Politicas Contabilisticas:

As Demonstragtes Financeiras foram preparadas no pressupasto da continuidade das operagGes,
a partir dos livros e registos contabilisticos da Empresa, mantidos de acordo com as disposicies
das normas contabilisticas e de relato financeiro.

3.1 - Caixa e equivalentes de caixa:

Os montantes incluidos na rubrica de caixa e seus equivalentes correspondem a valores de caixa
e depbsitos bancarios que podem ser imediatamente mobilizaveis sem risco de alteragbes de
valor.

3.2 - Estimativas e julgamentos contabilisticos relevantes:

Na preparacéo das Demonstragdes Financeiras foram efetuados juizos de valor, estimativas e
utilizados diversos pressupostos que afetam as quantias relatadas de ativos e passivos, assim
como as quantias relatadas de rendimentos e gastos do periodo.

As estimativas e os pressupostos foram determinados com base no melhor conhecimento
existente a data da preparagdo das demonstragdes financeiras dos eventos e transagbes em
curso, assim como na experiencia de eventos passados efou correntes. Contudo, poderéo ocomer
situagies em periodos subsequentes que, ndo sendo previsiveis & data da elaboragao das

AMADORA INCVATION, E. M. UNIPESSOAL, LDA
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demonstragdes financeiras, nao foram consideradas nessas estimativas. As alteragdes as
estimativas que ocorram posteriormente & data das demonstragSes financeiras serao corrigidas
de forma prospetiva. Por este motivo e dado o grau de incerteza associado, os resultados reais
das transagGes em questao poderao diferir das correspondentes estimativas.

As estimativas e julgamentos que apresentam um risco de originar um ajustamento no valor
contabilistico de ativos e passivos no decurso dos periodos seguintes sdo as relativas a provisoes,
imparidade de ativos e determinagéo da vida Util dos ativos fixos tangiveis.

3.3 - Ativos Intangiveis:

Os ativos intangiveis encontram-se registados ao custo de aquisigdo, deduzido das amortizagdes
acumuladas e perdas por imparidade. Os ativos intangiveis apenas sdo reconhecidos se for
provavel que dos mesmos advenham beneficios econémicos futuros para a empresa, sejam
controlaveis pela empresa e o respetivo valor possa ser medido com fiabilidade.

As amortizagies sao calculadas, apos o inicio de utilizagao dos bens, pelo método das quotas
constantes.

3.4 - Ativos Fixos Tangiveis:

Os Ativos Fixos Tangiveis encontram-se registados ao Custo de Aquisigdo, deduzido das
depreciagdes acumuladas e eventuais perdas por imparidade. O custo de aquisi¢éo inclui todos
os dispéndios diretamente atribuiveis & aquisicao dos bens e sua disponibilizagdo no local e
condigdes de operacionalidade pretendidos.

Os demais dispéndios com reparagdes € manutenggo sdo reconhecidos como gastos no periodo
em que incorrem.

As depreciagbes s&o calculadas a partir do ano de entrada em funcionamento dos bens, pelo
método das quotas constantes, utilizando-se para o efeito as taxas que melhor refletem a sua vida
util estimada, como segue:

' Equipamento Basico 3a10
Equipamento de Transporte 4a7

Se a quantia escriturada de um ativo fixo tangivel for superior ao seu valor recuperavel procede-
se ao ajustamento do seu valor contabilistico para o seu valor recuperavel estimado, mediante o
reconhecimento de perdas por imparidade.

AMADORA INOVATION. E M. UNIPESSQAL, LDA
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3.5 - Imparidade de Ativos Fixos Tangiveis:

E efetuada uma avaliagao de imparidade & data do balango, sempre que seja identificado um
evento ou uma alteragdo nas circunstancias que indiciem que o montante pelo qual o ativo se
encontra registado possa ndo ser recuperado. Em caso de existéncia de indicios, a Empresa
procede a determinagao do valor recuperavel do ativo, de modo a determinar a eventual extensdo
da perda por imparidade.

Nas situagdes em que o ativo individualmente nao gera cash-flow de forma independente de outros
ativos, a estimativa do valor recuperavel ¢ efetuada para a unidade geradora de caixa a que 0
ativo pertence.

Sempre que o montante pelo qual o ativo se encontra registado é superior 8 sua quantia
recuperavel, & reconhecida uma perda por imparidade, registada na demonstragéo de resultados
na rubrica Imparidades de ativos depreciaveis.

A quantia recuperavel € a mais alta de entre o prego de venda liquido (valor de venda, deduzido
dos custos para vender) e o valor de uso. O prego de venda liquido € o montante que se obteria
com a alienagdo do ativo numa transagdo entre entidades independentes e conhecedoras,
deduzido dos custos diretamente atribuiveis a alienagdo. O valor de uso é o valor presente dos
fluxos de caixa futuros estimados decorrentes do uso continuado do ativo e da sua alienagéo no
final da sua vida dtil. A quantia recuperavel é estimada para cada ativo, individualmente ou, no
caso de ndo ser possivel, para a unidade geradora de fluxos de caixa a qual o ativo pertence.

A reversdo de perdas por imparidade reconhecidas em exercicios anteriores € registada quando
existem indicios de que as perdas por imparidade reconhecidas ja nao existem ou diminuiram. A
reversao das perdas por imparidade & reconhecida na demonstragao de resultados como reversao
de imparidades de ativos depreciaveis. Contudo, a reverséo da perda de imparidade é efetuada
até ao limite da quantia que estaria reconhecida (liquida de depreciagdes) caso a perda por
imparidade nao tivesse sido registado em exercicios anteriores.

3.6 - Rédito e Regime do Acréseimo:

A Empresa regista 0s seus gastos e rendimentos de acordo com o regime contabilistico do
acréscimo, pelo qual os gastos e rendimentos sdo reconhecidos a medida que séo gerados,
independentemente do momento em que s&o pagos ou recebidos.

O rédito € mensurado pelo justo valor da contraprestagdo recebida ou a receber. O rédito a
reconhecer é deduzido do montante estimado de descontos e outros abatimentos. O rédito
reconhecido nao inclui IVA e outros impostos liquidados relacionados com as prestagdes de
Servigos.

AMADORA INOVATION, E. M. UNIPESSQAL, LDA
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3.7 — Clientes e Qutros Créditos a Receber:

Os saldos de clientes e outros créditos a receber correntes sao contabilizados pelo valor nominal,
o qual nao difere significativamente do seu valor presente, deduzido das perdas por imparidade,
necessarias para os colocar ao seu valor realizavel liquido esperado.

As perdas por imparidade s&o registadas quando existe uma evidéncia objetiva de que a Empresa
nao recebera a totalidade dos montantes em divida conforme as condigfes originais das contas a
receber. As perdas por imparidade sdo registadas em resultados na rubrica Imparidade de dividas
a receber (perdas/reversdes) no periodo em que sao determinadas.

3.8 — Fomecedores e Outras Dividas a Pagar:

As contas a pagar a fornecedores e outros credores sao registadas pelo valor nominal, o qual n&o
difere significativamente do seu valor presente.

3.9 - Subsidios:

Os subsidios estatais s@o reconhecidos de acordo com o seu justo valor, quando existe garantia
razoavel que ira ser recebido, e que a Empresa cumpre as condigdes inerentes a sua atribuigao.

Os subsidios a exploragdo recebidos com o objetivo de compensar a Empresa por gastos
incorridos séo registados na Demonstragao dos Resultados de forma sistematica durante os
periodos em que s30 reconhecidos os gastos que aqueles subsidios visam compensar.

3.10 - Eventos Subsequentes:

Os eventos apéds a data do balango que proporcionem informagao adicional sobre condigfes que
existiam a data do balango sao refletidos nas demonstragdes financeiras, se materialmente
relevantes.

Os eventos apos a data do balanco que proporcionem informagao sobre condigBes que ocorram
apos a data do balango s&o divulgados no anexo as demonstragdes financeiras, se materialmente
relevantes.

3.11 - Imposto Sobre o Rendimento:

O imposto sobre o rendimento do periodo € calculado com base nos resultados tributaveis
apurados, nos termos do cédigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas (IRC).

De acordo com a legislagao em vigor, as declaragoes fiscais estdo sujeitas a revisao e corregéo
por parte das autoridades fiscais durante um periodo de quatro anos (cinco para a Seguranga
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Social), exceto quando tenham havido prejuizos fiscais, tenham sido concedidos beneficios fiscais,
ou estejam em curso inspegdes, reclamagdes ou impugnagdes, casos estes em que, dependendo
das circunstancias, os prazos s&o alargados ou SuUSpensos.

A Geréncia da Empresa entende que eventuais corregdes resultanies de revisdes/inspecdes por
parte das autoridades fiscais aquelas declaragbes de impostos ndo terdo um efeito significativo
nas demonstragdes financeiras em 2020 e 2019.

3.12 - Beneficios dos Empregados:

De acordo com a legislagao vigente, os trabalhadores tém direito a 22 dias (teis de férias por ano,
bem como a um més de subsidio de férias, direito esse adquirido no ano anterior ao do seu
pagamento.

Assim, estas responsabilidades, quando existam, sdo registadas na rubrica Gastos com o pessoal
da demonstragao de resultados no periodo em que todos os colaboradores adquirem o respetivo
direito, independentemente da data do seu pagamento, e o saldo por liquidar & data de balango
esta relevado na rubrica Qutras dividas a pagar.

4 - Fluxos de Caixa:

Para efeitos da demonstragdo dos fluxos de caixa, a caixa e seus equivalentes tanto em 31 de
dezembro de 2020 como em 31 de dezembro de 2019, & composto por numerario e depdsitos
bancarios imediatamente mobilizaveis.

| 2020 2019
Numerario 132,83 250,43
Depositos bancarios

Depdsitos a ordem 385.350,35 378.435,31
Total 385.483,18 378.685,74

5 — Partes Relacionadas:

Em 31 de dezembro de 2020 e 2019 a Empresa apresentava 0s seguintes saldos com Partes
Relacionadas:

AMADORA INOVATION, E. M. UNIPESSOAL, LDA
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Outros créditos a receber:

Socios - Camara Municipal da Amadora {Equilibrio de contas) 150.781,52 100.868,27
Outros créditos - Camara Municipal da Amadora (Projeto 12-15) 170.679,76
Total 150.781,52 271.548,03

6 — Ativos Fixos Tangiveis:

O movimento ocorrido nos ativos fixos tangiveis, bem como as respetivas depreciagoes, foi o
seguinte:

" Equipamento Equipamento

2020

- Basico de transporte Wizl
Custo de aquisigao

Saldo Inicial em 01-01-2020  632.005,23 131.615,08 763.620,31

Aquisigbes 3.792,00 " 3.792,00

Saldo a 31-12-2020 635.797,23 131.615,08 767.412,31
Depreciagdes e perdas por impar. acum. - =

Saldo Inicial em 01-01-2020 606.133,19 83.806,47 689.939,66

Depreciagoes e perdas por imparidade 15.968,48 11.843,78 2791227

Saldo a 31-12-2020 622.101,67 95.750,26 717.851,93
Valor liquido em 31-12-2020 13.695,56 35.864,82  49.560,38

" Equipamento Equipamento

T
Basico de transporte —

Custo de aquisicao

Saldo Inicial em 01-01-2049 ' 611.944,17 13161508 743.559,25

Aquisigdes 20.061,06 " 20.061,06

Saldo a 31-12-2019 632.005,23 131.615,08 763.620,31
Depreciagbes e perdas por impar. acum. - _

Saldo Inicial em 01-01-2019 590.112,56 71.862,67 66197523

Depreciagdes e perdas por imparidade 16.020,63 11.943,80 27.964.43

Saldo a 31-12-2019 606.133,19 83.80647 689.939,66
Valor liquido em 31-12-2019 = == 25.872,04 47.808,61 73.680,65

Todo o Ativo Imobilizado esta afeto & Gnica atividade da Amadora Inovation, E.M. Unipessoal, Lda.

7 - Ativos Intangiveis:

O movimento ocorrido nos ativos intangiveis, bem como as respetivas depreciagdes, foi o seguinte:

AMADORA INOVATION, E. M. UNIPESSOAL, LDA fina 7de 18
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Programas de Inv. em

ks Computador Curso
Custo de aquisi¢ao
Saldo Inicial em 01-01-2020 69.682,16 69.682,16
Transferéncias, abates e alienagdes 4,900,00 4,900,00
Saldo a 31-12-2020 74.582,16 000 7458216
Depreclacdes e perdas por imparidade acumuladas
Saldo Inicial em §1-01-2020 57.106,75 57.106,75
Depreciagdes e perdas por imparidade 7.23948 7.239/48
Saldo a 31-12-2020 64.346,23 64.346,23
Valor liquido em 31-12-2020 10.235,93 0,00  10.23593

Programas de Inv. em
. Computader  Curso

Cuto aqslqéo

Saldo Inicial em 01-01-2019 50.819,97 18.862,19 69.682,16

Transferéncias, abates e alienagdes 18.862,19 (18.862,19) 0,00

Saldo a 31-12-2019 69.682,16 0,00 £69.682,16
Depraciagées e perdas por imparidade acumuladas - N

Saldo Inicial em 01-01-2019 © 50.819,97 50.819,97

Depreciagdes e perdas por imparidade 6.286,78 6.286,78

Saldo a 31-12-2019 57.106,75 57.106,75
Valor liguido em 31-12-2019 12.575,41 0,00 1_?:575.41

8 ~ Ativos Financeiros Correntes:

8.1 — Clientes:

Em 31 de dezembro de 2020 e 2019 o saldo da conta de clientes & decomposto da seguinte forma:

. s 2018
Clientes ¢/c 44.124,00 49.79543
Clientes de cobranga duvidosa 21,684 44 2.652,52
Perdas por imparidade de clientes (21.684,44)

Total 44,124,00 52.447 95

O movimento ocorrido na conta de Perdas por Imparidades Acumuladas de Clientes foi o seguinte.
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E | _ 20200 2019
Saldo Inicial 0,00
Reconhecimento 21.684,44
Saldo final 21.684,44 0,00

8.2 — Estado e Outros Entes Publicos:

Em 31 de dezembro de 2020 e 2019 os saldos com estas entidades tinham a seguinte composi¢ao:

Saldos Devedores:

Imposlo s/ o Rendimento (IRC) ' 131252 40441
Retengéo de Imposto s/ Rendimento (IRS)

Imposto s/ Valor Acrescentado (IVA) 3.030,18 105,48
Contribuigtes p/ Caixa Geral Aposentagdes CGA 826,04 826,04
Total = = 5.168,74 1 1.33593
‘Saldos Credores: a L
Imposto s/ o Rendimento (IRC) 232480 o= ==
Retengéo de Imposto s/ Rendimento (IRS) 4.988,03 4.521,06
Imposto s/ Valor Acrescentado (IVA)

Contribuigbes p/ Seguranga Social 11.563,16 10.654,63
ADSE 126,15 122,47
Total N - T 19.002,24 15.298,16

8.3 — Ativos Financeiros - Qutras Contas a Receber:

Em 31 de dezembro de 2020 e 2019, o saldo destas rubricas tinha a seguinte composigéo:

2020 2019
Partes relacionadas (nota 5) 150.781,52 271.548,03
Outras 202.888,10 219.198,62
Total o -  353.669,62 490.746,65

9 — Diferimentos Ativos:

Em 31 de dezembro de 2020 e 2019, os saldos destas rubricas tinham a seguinte composigo:
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Gastos a Reconhecer 2020 2019

Rendas e alugueres 276,88
Sequros 2.389,78 3.455,52
Outros 2.686,76 2.207,04
Total 5.076,54 593344

10 - Capital Préprio

10.1 — Canital Social

O Capital Social € de 25.000,00€, esta totalmente realizado e é representado por uma quota de
igual montante, detida pelo Municipio da Amadora.

10.2 - Reservas Leqais

Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019 a rubrica Reservas Legais registou o
seguinte movimento:

Reservas Legais | 2020 2019
Saldo Inicial 120.000,00 120.000,00
Saldo Final 120.000,0_(_[ 120.000,00

A Legislagao Comercial Portuguesa estabelece que pelo menos 5% do Resultado Liguido Anual
seja destinado a constituicio de uma Reserva Legal até que esta represente pelo menos 20% do
Capital Social.

Esta reserva ndo ¢ distribuivel, a ndo ser em caso de liquidagdo, mas pode ser utilizada para
absorver prejuizos, depois de esgotadas todas as oulras reservas, e para incorporagao no Capital.

10.3 — Reservas Livres

Nos periodos findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019 a rubrica Outras Reservas - Reservas
Livres teve o seguinte movimento:

AMADORA INOVATION, E. M. UNIPESSOAL, LDA
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Saldo Inicial 208.582,10 210.088,08
Aplicagzo do Resullado do periodo anterior {1.333,11) (1.505,98)
Total 207.248,99 208.582,10

10.4 — Reserva de Equilibrio de Contas

Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019 a rubrica Outras Reservas - Reserva
de equilibrio de contas (Art.° 40° da Lei n® 50/2012, de 31/08) teve o seguinte movimento:

Reserva de Equmbno de Contas

2020 2018

e e

Saldo nicia 100 868,27 153.464,50
Subscrigao da Reserva de Equilibrio de Contas 150.781,52 100.868,27
RealizagZo da Reserva (100.868,27) (153.464,50)
Saldo Final _150.781,52 100.868,27

10.5 - Qutras Variacdes no Patrimdnio Liquido

Nos periodos findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019 a rubrica Outras variagdes no patrimonio
liquido teve o seguinte movimento:

ﬂm-*ﬁ————T
nio

Outras Variagées no Patrimoénio Liquido

Doacdes:
Saldo Inicial 34.365,00 34.365,00
Saldo Final 34.365,00 34,365 65,00

O saldo final da rubrica Outras varia¢des no patriménio liquido - Doagdes refere-se a uma doagéo
de terceiros destinada a custear a aquisigao de equipamentos e a instalagao da lavandaria social.

11 - Passivos Financeiros Correntes:

As categorias de passivos financeiros em 31 de dezembro de 2020 e 2019 sao detalhadas nos
pontos abaixo.
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11.1 — Passivos Financeiros — Fomecedores:

Em 31 de dezembro de 2020 e 2019 o saldo da conta de fomecedores e decomposto da seguinte
maneira:

Mercado Nacional B - 2020 2019
Fornecedores c/c 4.946,14 32.328,59
Total 4.946,14 32.328,59

11.2 — Passivos Financeiros - Outras Contas a Pagar:

Em 31 de dezembro de 2020 e 2019, o saldo destas rubricas tinha a seguinte composigao:

Qutras Contas a Pagar =~

Pessoal S 62323 597,26
Remunerag¢des a Liquidar 83.192,54 421,06
Instituigdes relacionadas com a Formag&o Profissional 108.872,49 108.872,49
Outros 3.477,43 74.846,16
Total  196.16569  184.736,97

12 -~ Diferimentos Passivos:

Em 31 de dezembro de 2020 e 2019, os saldos destas rubricas tinham a seguinte composigao:
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Subsidios a Exploragéo:

Projeto 12-15 170.679,76
CoHappiness 11.985,93 26.185,93
2SMILE 8.855,75 24.483,75
PARENTS'R'US 14.277,56 24,949 56
CIRCLE 9.385,15 39.917,22
In2Diversity 28.711,00 38.588,00
EASE 28.116,80 36.048,80
UGAME 19.355,04 35.581,04
Schools 4 Inclusion 27.024,00

Urban Garden 29.773,00

Mufocom 27.221,00

Scools&Solutions 24.564,00

Next Door 19.636,00

Total rendimentos a reconhecer 248.915,25 '''''''' 336.434,06

13 — Servicos Prestados:

Os rendimentos de Servicos prestados registados nos periodos findos em 31 de dezembro de
2020 e 2019 foram os seguintes:

|Servigos Prestados | 2020 2019
Mercado nacional 81.341,19 5.047,65
Total 81.341,19 5.047,65

14 - Subsidios a Exploracao:

Os valores dos subsidios a exploragao reconhecidos como rendimentos nos pericdos findos em
31 de dezembro de 2020 e¢ 2019 correspondem aos montantes dos Contratos — Programa
assinados com a Camara Municipal da Amadora para os anos de 2020 e de 2019, respetivamente,
e a comparticipagéo financeira, referente a candidatura a Fundos Sociais Europeus para o ano de
2020.

AMADORA INOVATION, E. M. UNIPESSOAL, LDA agina 13 de 19
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Contralos-Pama-Cémara Municipal da adora 320.00,00

"~ 225.000,00

Amado
Projeto 12-15 - Planos Inov. Combate Insuc. Escolar - Portugal 2020 170.679,76 279.577,37
CoHappiness 14.200,00 10.665,54
2SMILE 15.628,00 22.833,06
PARENTS'R'US 10.672,00 7.642,94
CIRCLE 30.522,07 17.988,78
In2Diversity 9.877,00 3.740,00
EASE 7.932,00 4,789,20
UGAME 16.226,00 1.878,96
Schools 4 Inclusion 11.795,00
LURBAN 7.778,00
Mufocom 3.383,00
Schools&Solulions 2.233,00
Next Door 1.411,00
Total 622.336,33 574.115,85

15 - Fornecimentos e Servicos Externos:

A rubrica Fornecimentos e Servigos Externos nos periodos findos em 31 de dezembro de 2020 e

2019 é detalhada como seque:

Fornecimentos e Servigos Externas

Trabalhos especializados 2414585 52.020,70
Publiciadade e propaganda 7319 1.135,00
Vigilancia e seguranca 3.169,63 4.053,07
Honorarios 271161, 24.775 46
Conservagdo e reparagao 11.839,76 15.024,33
Materiais ' 20.098 48 10.288,50
Energia e fluidos 15.129,42 16.239,70
Deslocagdes, estadas e transpories 431,57 6.747,94
Rendas e alugueres 3.505,08 3.523,35
Comunicagao 11.910,55 16.567,30
Seguros 4 844,98 5.000,78
Limpeza, higiene e conforio 37.214,46 3202218
Encargos com formandos 3.851,04 5.989,37
Qutros servigos 1.029,85 3.618,52
Total 164.405,57 197.916,20

AMADCRA INOVATION, E. M. UNIPESSOAL, LDA
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16 - Gastos com o Pessoal:

Em 31 de dezembro de 2020 e 2019, a rubrica de Gastos com o Pessoal decompde-se como

segue:

(Gastos com o Pessoal 20200 2019
Remuneragdes

Pessoal 497.452,64 451.532,26
Indemnizagoes 1.316,04 1.860,00
Encargos scbre remuneragdes 111.503,05 100.122,97
Seguro de acidentes no trabalho e doengas 4,754 27 4.644,16
Outros gastos com pessoal 10.623,04 9.466,03
Total 625.649,04 567.625,42

Os membros da Geréncia nao auferiram quaisquer remuneragdes durante o ano de 2020, tendo o
Orgao de Fiscalizagao {Fiscal Unico) auferido o montante de 6.600,00 € pelos servigos prestados

registados como Fomecimentos e Servigos Externos - Outros Trabalhos Especializados.

Em 31 de dezembro de 2020 e 2019, o ndmero médio de trabalhadores ao servigo da Empresa
era de 28 para ambos os anos. A Empresa terminou o exercicio de 2020 com um quadro de

pessoal de 29 trabalhadores.

17 -~ Outros Rendimentos.

Os movimentos registados nos periodos findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019, respeitantes

a outros rendimentos foram os seguintes:

Outros Rendimentos. 2020 2019|
Rendimenios suplementares:
Cedéncia de utensilios de cozinha 32,50 324,96
Cedéncia de instalagbes 123.840,80
Qutros;
Relativos a exercicios anteriores 2.020,55 3.525,30
Qutros rendimentos 0,42
Total 2.053,05 127.691,48

AMADORA INOVATION, E. M. UNIPESSQAL, LDA
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18 — Outros Gastos:

Os movimentos registados nos periodos findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019, respeitantes
a outros gastos foram os seguintes:

Impostos 3,00 3,00
Dividas incobraveis - clientes 511814 2.118,60
Outros:
Corregdes relativas a exercicios anteriores 2.702,60 3.700,24
Quotizagbes 435,00 435,00
Qutros gastos 1.357,1 1.658,03
Juros suportados 6,04 15,55
Total 9.621,79 7.930,42

19 - Gastos de Depreciagao e de Amortizagdo.

Os movimentos registados nos periodos findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019, respeitantes
a gastos de depreciagao de ativos fixos tangiveis foram os seguintes:

Gastos de depreciagao:
Ativos fixos tangiveis
Depreciagbes 27.12,27 27.964,43
Gastos de amortizag3o:
Ativos intangiveis
Amortizaghes 7.239,48 6.286,78
Total 35.151,75 34.251,. 21

20 — Imposto sobre o rendimento

A relagao entre o resultado contabilistico e o imposto sobre o rendimento € a seguinte:

AMADORA INOVATION, E. M. UNIPESSOAL, LDA Pégina 16 de 19
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2020 2019
Resultado antes de impostos (150.781,52) ﬁ(100.868,27)
Corregdes fiscais a acrescer 2.713,09 456759
Corregdes fiscais a deduzir 217,50 217,50
Resultado fiscal (148.28593)  (96.518,18)
Deducao de prejuizes fiscais de anos anteriores
Matéria coletavel 0,00 0,00
Imposto a taxa de
Coleta
Derrama
Tributagéo autonoma (2.324,90) (1.333,11)
Imposte sobre o rendimento {2.324,90) (1.333,11)

Nos termos da legislagdo em vigor os prejuizos fiscais gerados e apurados de 2015 a 2016, séo
dedutiveis por um periodo de 12 anos, e os obtidos a partir de 2017 por um periodo de 5 anos,
com o limite de 70% do respetivo lucro tributavel.

Em 31 de Dezembro de 2020, os prejuizos fiscais reportaveis ascendiam a 1.391.032,48 euros

sendo a data limite para a sua utilizag&o conforme segue.

|

Gerado em 2015 424.728,67 2027
Gerado em 2016 296.634,80 2028
Gerado em 2017 323.183,23 2022
Gerado em 2018 101,681,67 2023
Gerado em 2019 96.518,18 2024
Gerado em 2020 148.285,93 2025
Total 1.391.032,48

21 - Entidades Financiadoras:

Durante os periodos findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019, a Amadora Inovation, E.M.

Unipessoal, Lda recebeu recursos financeiros das seguintes entidades:

AMADORA INGVATION, E. M. UNIPESSOAL, LDA
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Entldades Fmanciadoras

Céara Mummpal da Amadora (CMA) )

Equilibrio de contas (Art.® 40.° da Lei n.® 50/2012, de 31/08) 100.868,27 153.464,50
Contrato-Programa anual 320.000,00 225.000,00
Projeto 12-15 170.679,76 532.886,34
Stichting Dona Daria 16.502,80 8.251,40
Youmanity Ltd 44.802,00 8.167,60
Asaociatia Centru! de Cercetare si Formare a Univ. de Nord Baia Mare 14.743,60
KENTRO MERIMNAS QIKOGENEIAS KAl PAIDIOU 30.672,60 23.162,40
Universytet Papieski Jana Pawla I W Krakowie PL 14.984,00 7.492,00
UK - Peterborough City Council 16.931,20
ES Universidad Pompeu Fabra 12.445,70
Social Impact Development Centre 9.181,20
Scoala Gimnaziata 10.718,80
Total 762.529,93 958.424,24

22 - Proposta de Aplicacio dos Resultados:

A Geréncia propde a seguinte aplicagdo dos Resultados Liquidos negativos no montante de

153.106,42 euros:

Apllcaqa.t; dos Resultados ni

e T e e e

Outras Reservas:

Reservas livres 2.324,90 1.333,11
Reservas - equilibrio de contas {Art® 40-° da Lsi n.° 50/2012, de 31/08) 150.781,52 100.868,27
Total 153.106,42 102.201,38

24 - Continuidade da Empresa:

0 exercicio de 2020, cifrou-se por mais um ano com prejuizo, de 153.106,52 euros, que vai ser
compensado pelo seu sacio Unico - CAmara Municipal da Amadora -, pelo valor de 150.781,52 euros.
A Geréncia entende que a Empresa iniciou um novo ciclo com novas atividades, prevendo o regresso
dos resultados equilibrados durante o proximo exercicio.

AMADORA INOVATION, E. M. UNIPESSOAL, LDA
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Amadora, 7 de abril de 2021

A Geréncia

Ldis Aggstinho
/Luis Filipe Moutinho'Lopes
uerAU\ alj% M I
Sfisana Isabel dos SantosiNogueira
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AMADORA INOVATION , E.M. UNIPESSOAL, LDA

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL ANUAL

RUBRICA DESIGNACAD
2021 2020 SOMA
Receita Corrente ) =
R5 Transferéncias Correntes 686.964,40 € | 599.198,56 €| 1.286.162,96 €
R51 Administragdes Publicas 506.060,64 € | 490.679,76 €| 996.740,40 €
R515 Administragdo Local 506.060,64 € | 490.679,76 €| 996.740,40 €
RS2 Exteriar - EU o 180.903,76 € | 108.518,80 € 2B9.422,56 € |
R6 Vendas de BenseServicos | 228.033,38€] 215.250,00€] 443.283,38 €
R7 _ Outras Receitas Correntes E 172,697,71 € | 178.264,39 € 350.962,10 €
Receita efectiva (1) 1.087.695,48 € | 952.712,95 € | 2.080.408,44 €
Receita ndo efectiva (2) =~ - € - € - €
R12 Recelta com ativos financeiros - € ~ilE - €
R13 Receita com passivas financeiras - € - € o 13
Receita Total [3) = {1} + {2) 1.087,695,48 € | 992.712,95 € | 2.0B0.408,44 €
Despesa Corrente B (= =i €
D1 Despesas com Pessoal 670.662,41 € | 640.744,52 € 1,311.,406,93 € |
D11 RemuneragOas certas e permanentes 510.319,95 € | 497.065,81 €| 1.007.385,76 €
D12 Abonos varidvelsou eventuais | 38.744,12€) 25.369,73€)  64.113,86 € |
D13 Seguranga Sacial 121.598,34 € | 118.308,98 €| 239.907,32 €
D2 Aquisic3o de bens e servigos 259.055,21 € 225.764,70 € 48481992 €
03 Juros e outros encargos o 1 5_20.00 € 900,00 € 1.320,00 € |
D6 __Outras despesas correntes i 10.086,23 €| 13.91224€|  23.998,46 € |
Despesa de capital 1 _ | 8 | S - €]
D7 Investimento 3444000 €] 1291500€|  47.355,00 € |
Despesa efectiva [4) 974.663,85 € | B94.236,46 €| 1.868.900,31 €
Despesa ndo efectiva (S) - I - E| o (3 g [
D10 Despesas com ativos financeiros o - € . € €
Di1 Despesas com passivos financeiras - £ - (3 i €
Despesa total {6) = {4) + (5} 974.663,85 € | 894.236,46 € | 1.868.900,31 €
Saldo total (3) - (6} 11303163 €| 98.47649€] 21150812 ¢
Saldo Global {1) - {4) 113.031,63 € 98.476,49 € 211,508,12 €
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b) O plano plurianual de investimentos

Néo se aplica.
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b) Demonstrac¢io da execucio orcamental da receita
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¢) Demonstracdo da execugao orcamental da despesa
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d) Demonstracdo da execugio do plano plurianual de
investimentos

N&o se aplica.
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AMADORA INOVATION , E.M. UNIPESSOAL, LOA

4-Operagdes de tesouraria

31-12-2020
EURDS
Cddigo das contas Designacdo Saldo iniclal Recebimentos Pagamentos Saldo Final
017/027 Outras despesas de operagdes de tesouraria 250,43 € 2.864,74 € 2.982,34 € 132,83 €
Total| 250,43 € 2.864,74 € 2.882,34 € 13283 ¢
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Relatorio e Parecer do Fiscal Unico Lirzs=

Ao Sécio da

AMADORA INOVATION, E.M. UNIPESSOAL, LDA.

Em conformidade com a legislagio em vigor e com o mandato que nos foi confiado, vimos submeter & vossa
apreciacdo o nosso Relatdrio e Parecer que abrange a atividade por nds desenvolvida e inclui os documentos de
prestagio de contas da Amadora Inovation, £.M. Unipessoal, Lda., relativos ao exercicio findo em 31 de
dezembro de 2020, os quais s3o da responsabilidade da Geréncia.

Acompanhamaos, com a periodicidade e a extensdo que consideramos adequada, a evolugdo dz atividade da
Empresa, a regularidade dos seus registos contabilisticos e o cumprimento do normativo legal e estatutario
em vigor tendo recebido da Ger&ncia e dos diversos servigos da Entidade as informacg&es e os
esclarecimentos solicitados.

No &mbito das nossas fungbes:

(i) Auditdmas o balanco em 31 de dezembro de 2020, a demonstracio dos resultados par naturezas, a
demonstracao das alteragdes no patrimonio fiquido e a demonstrac8o dos fluxos de caixa relativas ao
ano findo naquela data, e as notas anexas as demonstragbes financeiras;

{ii}y Auditdmos as demonstragbes orgamentais da Entidade que compreendem a demonstragio do
desempenho orcamental, a demonstragic da execuglio orgamental da receita, a demonstragéo ca
execucdo orgcamentsl da despesa e a demonstragio de execugéo do plano plurianuat de
investimentos relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2020;

(i) Emitimos nos termos do artigo 25.°, da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, o Relatério de Revis&o
Limitada sobre a Informagio Financeira Semestral (relativa ao periodo compreendida entre 1 de
janeiro e 30 de junho de 2020), em 16 de dezembro de 2020, e

(iv) Emitimos o Relatério Sobre os Instrumentos de Gestéo Previsional para o exercicio de 2021, em 17
de dezembro de 2020.

Grant Thornton & Associades - SRGC, Lda. www.grantthornton.pt
Member firm ¢f Grant Tharnion Intarnatonal Lic

Ceptal Socal 31 400 Euros. Contrbuwnte / Matroula n® 502 286 7B4 . inscriara C R C Cascas

\nscata pa Ordem dos Reviscres Oficms ¢e Contas scb o n® 67 naC MV M sob o n ® 20161403



o Grant Thornton

Procedemaos, ainda, a uma andlise do Relat6rio de Gestao do exercicio de 2020 preparado pela Geréncia e
da proposta de aplicacio de resultadas nele incluida. Como conseguéncia do trabalho efetuado, emitimos
nesta data a Certificacio Legal das Contas, sem reservas e sem enfases.

Face ao exposto, somos de parecer que, as demonstragdes financeiras supramreferidas e o Relatério de
Gestfo, bem como a proposta de aplicagio de resultados nele expressa, est3o de acordo com as disposicdes
contabilisticas, legais e estatutérias aplicaveis, para efeitos de apreciagio em Assembleia Geral do Sacio
Unico.

16 de abril de 2021

L

Grant Thomto{ & Assoclados — SROC, Lda.
Representada por Pedro Lisboa Nunes
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Certificacdo Legal das Contas et o

RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Opinido

Auditamos as demonstragbes financeiras anexas da Amadora Inovation, E.M. Unipessoal, Lda. (a Entidade},
que compreendem o balango em 31 de dezembro de 2020 (que evidencia um total de 853.318 euros e um
total do patriménio liquido de 384.288 euros, incluindo um resultado liquido negativo de 153.106 euros), a
demonstracdo dos resultados por naturezas, 2 demonstragio das alteragdes no patriménio liquido e a
demonstiraco dos fluxos de caixa relativas ao ano findo naquela data, e as notas anexas as demonstrages
financeiras, que incluerm um resumo das politicas contabilisticas significativas.

Em nossa opinifio, as demonstragbes financeiras anexas apresentam de forma verdadeira e apropriada, em
todos os aspetos materiais, a posigdo financeira da Amadora Inovation, E.M. Unipessoal, Lda. em 31 de
dezembro de 2020 e o seu desempenho financeiro e fluxos de caixa relativos ao ano findo naquela data, de
acordo com o Sistema de Normalizag8c Contabilistica para as Administragbes Publicas.

Bases para a opinido

A nossa auditoria foi efetuada de acordo com as Normas Intemacionais de Auditoria (ISA) e demais normas e
orientaches técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. As nossas responsabilidades nos
termos dessas normas estao descritas na secgio “Respoensabilidades do auditor pela auditoria das
demonstragdes financeiras” abaixo. Somos independentes da Entidade nos termos da lei e cumprimos 03
demais requisitos &ticos nos termos do cddigo de ética da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas

Estamos convictos que a prova de auditoria que obtivemnos é suficiente e apropriada para proporcionar uma
base para a nossa opinido.

Outras matérias

As situagbes descritas na secgAo “Bases para a opinido com feservas” da Cerificacio Legal das Contas,
referente ao ano findo em 31 de dezembro de 2018, relacionadas com (i} a prestagdo de servigos a diversos
municipes, por indicagio da Camara Municipal da Amadora, sem que tenha sido formalizado qualquer
contrato, relativamente a essa prestac8o de servigos, ndo tendo a Entidade quantificado nem reconhecido, os

Grant Thornton & Associados - SROC, Lda. www. grantthomton.pt
Memzer firm of Grant Thomton Imematcnal Lid
Capiial Sotzal 31 400 Euros . Contnbuirte / Matrcuta n ® 502 286 784 . inscntana C R € Cascan

inacrita na Ordem cos Revisores Oficiars de Contas sobe " 67, na CMV M sob o n * 20161403 %
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respetivos rendimentos associados a essas transagdes; e (i) preparagio pela primeira vez das
demonstragbes orgamentais, para cumprimento dos requisitos de contabilizagio e relato previstos na Norma
de Contabilidade Pablica (NCP) 26 do Sistema de Normalizag8o Contabilistica para as Administragbes
Publicas, ndo tendo sido apresentada a informag&o comparativa com o pericdo homologo, encontram-se
uftrapassadas.

Responsabhilidades do drgdo de gestio pelas demonstragdes financeiras

0 drgdo de gestéo & responsavel pela:

- preparagio de demonstragdes financeiras que apresentem de forma verdadeira e apropriada a posigio
financeira, o desempenho financeiro e os fluxos de caixa da Entidade de acordo com o Sistema de
Normalizag8o Contabilistica para as Administragdes Pablicas;

- elaboragdo do relatério de gestdo. nos termoes legais e regulamentares aplicaveis;

- criagdo e manutencio de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a preparagéio de
demonstrages financeiras isentas de distorgdes materiais devido a frautle ou a erro;

adogdo de politicas e critérios contabillsticos adequados nas circunstdncias; e

~ avaliagio da capacidade da Entidade de se manter em continuidade, divulgando, quando aplicave!, as
matérias que possam suscitar dividas significativas sobre a continuidade das atividades.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes financeiras

A nossa responsabilidade consiste em obter seguranga razoavel sobre se as demonstragbes financeiras
como um todo estéo isentas de distorgbes materiais devido a fraude ou a erro, e emitir um relatorio onde
conste a nossa opinido. Seguranga razoavel & um nivel elevado de seguranga, mas n&o é uma garantia
de que uma auditoria executada de acordo com as I1SA detetara sempre uma distorgio material quando
exista. As distorgbes podem ter origem em fraude ou erro & 80 consideradas materiais se, isoladas ou
conjuntamente, se possa razoavelmente esperar que influenciem decisdes econdmicas dos utilizadores
{omadas com base nessas demonstragdes financeiras.

Como parte de uma auditoria de acordo com as ISA, fazemos julgamentos profissionais e mantemos
ceticismo profissional durante a auditoria & também:

- identificamos e avaliamos 0s riscos de distorgio material das demonstracbes financeiras, devido a fraude
ou a emro, concebemos e executamos procedimentos de auditoria que respondam a esses riscos, e
obtemos prova de auditoria que seja suficiente e apropriada para proporcionar uma base para a nossa
opinido. O risco de n&o detetar uma distorgio material devido a fraude & maior do que o risco de nao
detetar uma distorgio material devido a erro, dado que a fraude pode envolver conluio, falsificacio,
omissdes intencicnais, falsas declaragdes ou sobreposicéc ao controlo interna;

- ohtemos uma compreens3o do controlo intemo relevante para a auditoria com o objetivo de conceber
procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas circunstancias, mas n2o para expressar uma
opinio sobre a eficacia do controlo intemo da Entidade,

- avaliamos a adeguacéo das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das estimativas
contabilisticas e respetivas divulgagdes feflas pelo 6rgdo de gestéo;

concluimos sobre a apropriagdo do uso, pelo 6rgdo de gestdo, do pressuposto da continuidade e, com
base na prova de auditoria oblida, se existe qualquer incerteza material relacionada com acontecimentos
ou condighes que possam suscitar duvidas significativas sobre a capacidade da Entidade para dar
continuidade as suas atividades. Se concluirmos gue existe uma incerteza material, devemos chamar a

atencdo no nosso relatorio para as divulgagdes relacionadas incluidas nas demonstragbes financeiras ou,

caso essas divuigagdes ndo sejam adequadas, modificar a nossa opinifio. As nossas conclusbes sao
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baseadas na prova de auditoria obtida alé a data do nosso relatério. Porém, acontecimentos ou condigSes
futuras podem levar a que a Entidade descontinue as suas atividades;

- avaliamos a apresentagdo, estrutura e contelido global das demonstragbes financeiras, incluindo as
divuigacdes, e se essas demonstragbes financeiras representam as transagbes e acontecimentos
subjacentes de forma a atingir uma apresentag3o apropriada;

- comunicamos com os encarmegados da govemac#o, entre outros assuntos, o Ambito e o calendario
planeado da auditoria, e as conciusSes significativas da auditoria incluindo qualquer deficiéncia
significativa de controlo intermno identificado durante a auditoria.

A nossa responsabilidade inclui ainda a verificacio da concordancia da informagio constante do relatério
de gestio com as demonstragbes financeiras.

RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES

Sobre as demonstragdes orgamentais

Auditdmos as demonstragdes orgamentais anexas da Entidade que compreendem a demonstrag&io do
desempenho orgamental, a demonstragio da execucéo orgamental da receita (que evidencia um total de
receila cobrada liquida de 1.222 413 euros), a demonstragéio da execugio orgamental da despesa (que
evidencia um total de despesa paga liquida de reposigSes de 837.063 euros) e a demonstragdo de
execucao do plano plurianual de investimentos relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2020,

O Orgéo de gestio & responsavel pela preparagio e aprovacio das demonstragbes orgamentais no
ambito da prestagdo de contas da entidade. A nossa responsabilidade consiste em verificar que foram
cumpridos os requisitos de contabitizagfo e relato previsios na Norma de Contabilidade Pidblica (NCP) 26
do Sistena de Normalizac&o Contabilistica para as Administragdes Publicas.

Em nossa opinido, as demonstragdes argamentais anexas estdo preparadas, em todos os aspelos
materiais, de acordo com a NCP 26 do Sistama de Normalizagio Contabilistica para as Administrages
Piblicas.

Sobre o relatério de gestao

Em nossa opinido, o relatorio de gestéo foi preparado de acordo com as leis e regulamentos aplicaveis
em vigor e a informag&o nele constante é coerante com as demonstragiies financeiras auditadas e
demonstragbes orgamentais, ndo tendo sido identificadas incorregbes materiais,
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