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MENSAGEM DA GERENCIA

Ao

MUNICiPIO DA AMADORA

Sécio unico da Empresa Municipal (E. M.)
AMADORA INOVATION, E. M. UNIPESSOAL LDA

0 ano de 2022 comegou com um horizonte menos negro em relacdo a situagdo pandémica, mas
rapidamente a situagio foi alterada com a invas&o russa da Ucrénia. A incerteza voltou as nossas
mentes, a tendéncia inflacionista ja sentida no final de 2021, agravada pela situa¢do de guerra na
Europa, rapidamente fez subir os pregos, elevando a taxa de inflagdo para maximos nunca
atingidos nos ultimos 30 anos. Esperamos que, a incerteza que vivemos e esta conjuntura
economica desfavoravel irdo continuar, provavelmente até ao final de 2023. Temos esperanga que
este surto inflacionista comece a abrandar para o final do ano. Feita esta breve anélise, podemos
esperar dias futuros mais dificeis onde vislumbramos um horizonte ainda carregado de nuvens
escuras, A cada dia que passa desejamos estar mais proximos de um mundo equilibrado, onde
possa reinar a paz, onde seja garantida a sustentabilidade do nosso planeta e promovida a
igualdade e a solidariedade entre os povos.

Mais que um conjunto de frases feitas temos de compreender que estes sdo desafios que todos
individualmente e coletivamente temos de vencer, no ha plano B, s3o custos que o nosso mundo
nos vai impor, sio custos gue vamos ter de integrar na nossa vida quotidiana. O desafio é grande,
mas nio podemos deixar de ter a esperanga que com a colaboragio de todos, com o estado, com
as empresas, com as familias e com cada um de nos vamos conseguir ultrapassa-lo. As empresas
sdo feitas com pessoas, com normas e regras, para superar desafios e ultrapassar dificuldades,
satisfazendo as necessidades dos seus clientes/utentes, por isto, e no balango de um ano de
atividade, queremos deixar uma palavra de apreco a todos os nossos colaboradores pelo esforgo
continuo, capacidade de ultrapassar os novos desafios que se tém vindo a colocar, quando
assistimos a uma crescente volatilidade nas relaces entre empresas e os seus colaboradores. E
com entusiasmo e orgulho que vemos “as nossas pessoas” respeitar os valores e principios éticos
da Amadora Inova. A resiliéncia e a adaptabilidade demonstrada por todos no amortecimento do
impacto, dos eventos desfavoraveis que temos vivido, foi superada através de um forte empenho,
no aumento de eficiéncia e potencia¢do das diferentes competéncias de cada um e de todos, foi
possivel chegar ao final do ano com contas equilibradas.

Pelo esforgo, trabalho e empenho a Geréncia pede a Assembleia Geral que aprove o Relatério e
Contas relativo ao ano de 2022.

Gostaria ainda de agradecer a CMA, aos nossos clientes/utentes e parceiros, a confianga
depositada. Continuamos empenhados e focados servir a populagdo da Amadora.
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PROJETOS DESENVOLVIDOS

1. Educacio: Combate ao Abandono Escolar

a) PIEF - Amadora Inova (anteriormente designado Projeto 12-15)

c isticas do Projeto:

O Projeto 12-15 visa combater o abandono escolar, reduzindo o absentismo e o insucesso escolar
entre jovens com idades compreendidas entre os 12 e os 15 anos que tenham abandonado a escola
ou se encontrem em situagdo de risco iminente de abandono, e que ndo tenham,
preferencialmente, concluido o 12 Ciclo do Ensino Basico. E nosso objetivo fazer com que os jovens
que frequentem o Projeto 12-15 concluam o 22 Ciclo do Ensino Basico e sejam, posteriormente,
reintegrados no ensino regular. Deste modo, o percurso dos alunos que integram o Projeto 12-15
carateriza-se, por norma, por 2 anos letivos sendo que, e apés conclusao do seu percurso letivo,
estes sdo reencaminhados para uma oferta de prosseguimento de estudos adaptada ao seu perfil.

O Projeto 12-15 resulta de uma parceria entre a empresa municipal, o Agrupamento de Escolas
de Alfornelos, a Cimara Municipal da Amadora e o Ministério da Educacdo, estabelecendo-se como
resposta e recurso da rede escolar e social do concelho com o propdsito de promover uma “escola
atrativa”. Trata-se de um projeto socioeducativo que pretende dar a conhecer as inimeras
potencialidades do espago escolar por forma a que este tenha um efeito de mudanga, seja na
postura face & escola, seja nos resultados escolares obtidos. Com esta finalidade, quer a estrutura
curricular, quer o hordrio estabelecido, procuram reforgar atividades curriculares e
extracurriculares que estimulem o gosto pela aprendizagem e, concomitantemente, potenciem o
sucesso escolar. Acima de tudo, este é um projeto que pretende, para os alunos e familias que nele
tomem parte, ser um veiculo de transformacdo. De transformagido pela mudanga do paradigma
educativo para dar origem a transformacao de resultados escolares num contexto local através da
transformacdo de abordagens socioeducativas. De transformagdo, sobretudo, das vidas de todos
quantos nele participam!

Objetivos do Projeto:

Diminuir e prevenir o abandono escolar.

Contribuir para o retorno das criangas e jovens a escola.

v
v
v Contribuir para a melhoria do tecido social no Concelho da Amadora.
¥ Promover a integragao social das familias.

v

Contribuir para a diminui¢cdo de comportamentos desviantes de criancas e jovens.

Instituicées P . Projeto:
v Ministério da Educagio;
v Agrupamento de Escolas de Alfornelos;

v Camara Municipal da Amadora.
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E 20 Fisica do Projeto:

* Ano Letivo 2021/2022

As atividades letivas referentes ao ano 2021/2022, do projeto 12-15 iniciaram no dia 16 de
setembro, com uma sessdo aberta aos encarregados de educagio.

Com base no Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, que confere autonomia as escolas para
reorganizarem turmas, hordrios, matriz curricular, programas e calendario escolar, neste sentido,
o concelho da Amadora, organizou o calendario escolar, do ano letivo de 2021/2022, em dois
semestres, em detrimento da divisdo em trés periodos letivos, em resultado da vontade conjunta
do municipio, dos 6rgdos de gestio e administragido dos doze agrupamentos que compdem a rede
escolar concelhia e de outros parceiros que participam no processo educacional do concelho.

No inicio do ano 2022, referente ao ano letivo 2021/2022, a execugdo fisica do Projeto 12-15 era
composta da seguinte forma:

Ano Letivo 2021/2022

Turma Namero de alunos
F ' 11
G 10
H 11
I ' 17
Total 49

No inicio de janeiro, mais concretamente no dia 10 de janeiro iniciou-se o 22 projeto de avaliagao
“Ambiente, Satide e Sustentabilidade”, com término agendado para 01 de fevereiro de 2022,
transversal a todas as disciplinas.

Nos dias 2, 3 e 4 de fevereiro houve a interrupgdo letiva, para a realizagdo das avaliagdes
referentes ao 32 projeto e avaliagdo final do 12 semestre.

No dia 7 de fevereiro teve inicio o 22 semestre, com o projeto “Tecnologia em dia”.

No dia 11 de fevereiro realizou-se uma ag3o de sensibiliza¢do do Dia Internacional da Crianga com
Cancro, na sede da Amadora Inova, organizada pela enfermeira, convidada, Ana Amaral.

No dia 14 de fevereiro, foi celebrado o dia dos afetos:

No dmbito da disciplina de Desporto Escolar e Educagio Fisica, realizou-se a atividade de corta-
mato, no recinto escolar, dividido em dois escaldes, masculino e feminino. A referida atividade
realizou-se no dia 18 de fevereiro.

No dia 22 de fevereiro foi dinamizada pela Policia Escola Segura, uma agédo de sensibilizagdo para
assinalar o Dia Europeu da Vitima de Crime.

No dia 2 de margo, os alunos apurados no corta-mato realizado no dia 18 de fevereiro, prestaram
prova nas instalacdes da Academia da Forga Aérea, em Sintra.

Ao longo do quarto projeto, “Tecnologia em Dia”, que decorreu de 7 de fevereiro a 8 de abril de
2022, realizaram-se diversas atividades abaixo mencionadas.

No dmbito da disciplina de Viver em Portugués, foram realizadas as seguintes atividades:
¥ Leitura orientada da obra “Ulisses”, da escritora Maria Alberta Menéres;
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v Correio de S. Valentim (cartas depositadas num marco do correio e distribuidas aos ‘/\
respetivos destinatarios);

v Dia Mundial da Poesia /O cantinho da poesia;

v Participa¢do no concurso “0 poder da leitura”, promovido pelo Plano Nacional da Leitura; 35\/

v' Realizagdo da segunda fase do concurso de ortografia.
Estas atividades tiveram como objetivos:

v" Comemorar datas festivas; desenvolver a criatividade;

v Incentivar o gosto pela leitura; aperfeicoar a expressdo escrita;

v Consolidar e enriquecer aprendizagens e promover a divulgacdo das atividades e
trabalhos realizados na escola.

No dmbito da disciplina de Matemaética e Realidade realizou-se o problema do més, que visa
desenvolver competéncias a nivel da resolugio de problemas, trabalhar o célculo e melhorar
competéncias a nivel da argumentagio matematica.

No dia 8 de margo todos os alunos realizaram trabalhos para oferecerem as mulheres das suas
vidas.

No dia 21 de margo e no &mbito da disciplina de Homem e o Ambiente, foi realizada uma atividade
alusiva ao Dia Mundial da Arvore, com o objetivo de os alunos valorizarem o meio ambiente e
desperta-los para a economia sustentével.

Foi ainda comemorado o Dia Mundial do Consumidor no sentido de os alunos conhecerem os
direitos e deveres do consumidor e alertd-los para um consumo responsavel. Foram também
desenvolvidas atividades alusivas ao Dia Mundial da Agua com o propésito de alertar os alunos
para a necessidade da poupanca da agua e da preservacio da mesma.

Na disciplina de Trabalho de Projeto, foi explorada uma apresentagdo em PowerPoint acerca do
tema "0 que sdo as Tecnologias da Informagio e Comunicagdo e sua importancia na sociedade
atual”, promovendo-se, de seguida, espaco de debate e reflexdo, onde os alunos puderam treinar
a sua expressio oral, espirito critico, capacidade de argumentacéo e respeito pelas intervengdes
dos colegas. Foi visionado um documentério acerca da Revolucdo Tecnolégica, de forma a
promover a aquisi¢do de conhecimentos sobre este tema e levar a uma reflexao individual.

Foi assinalado o Dia dos Afetos, através da audigdo da musica “Quando eu te falei em amor”, de
André Sardet, onde os alunos, treinando a capacidade de escuta e aten¢do, tinham que completar
as lacunas da letra apresentada. Posteriormente, realizou-se um trabalho de grupo subordinado
ao tema “0 amor é...", para levar os alunos a refletir e exteriorizar sentimentos e emogdes.

Foi assinalado o Dia Internacional da Crianga com Cancro, através da elaboracio de bonecos em
cartolina e escrita de mensagens de apoio nos mesmos, direcionadas a criangas nesta situagio,
com o objetivo principal de apelar a solidariedade, empatia e respeito. Foi elaborado um Plano de
Projeto Individual, onde os alunos escolheram o tema, planificaram, recolheram informacio
acerca do mesmo, realizaram as apresenta¢des em PowerPoint. Esta atividade teve como objetivo
desenvolver a autonomia, organiza¢cdo e métodos de trabatho, bem como promover a pesquisa,
nomeadamente na Internet, trabalhando a capacidade de fazer a triagem da informagao principal
e fidedigna, trabalhando posteriormente com o PowerPoint e suas ferramentas.

Assinalou-se o Dia Mundial da Agua, com a elaboragio de cartazes alusivos a poupanga de dgua e
posterior afixacdo dos mesmos na escola, como objetivo de consciencializar para a importéncia
deste recurso precioso.

0 Dia Mundial da Poesia foi assinalado em articulagao com a disciplina de Viver em Portugués,
com a jlustracio de poemas, de forma a promover a criatividade dos alunos.

Foram visualizados pequenos videos acerca dos perigos da Internet, visionado o filme
“Cyberbullying” e realizada a exploragdo ideologica do mesmo, com recurso a momento de debate
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e realizacdo de uma ficha de trabalho, no sentido de alertar e consciencializar os alunos para esta
problematica.

Foi ainda trabalhado o Dia Mundial da Satide com uma apresentagdo em PowerPoint onde, entre
outros aspetos, se abordaram questdes como a importincia da adogdo de habitos de higiene,
alimentagdo saudavel, saide e higiene oral, vacinagio, assisténcia médica, doencas sexualmente
transmissiveis e a sua prevencio.

Na disciplina de Cidadania e Desenvolvimento, foram realizadas Assembleias de Turma, com o
objetivo de levar os alunos a refletir acerca do seu comportamento e a relagdo com os outros e
discutir estratégias para uma melhor postura e atitude face a si e aos outros, numa convivéncia
construtiva e salutar. Ainda neste contexto foi criada a ClassDojo e realizado um trabalhe em
PowerPoint subordinados aos tépicos “0 que estd errado no nosso comportamento individual e
enquanto turma?”, "0 que queremos mudar e como vamos fazé-lo?", “Quais os nossos pontos
fortes?”,

Foi dinamizado um didlogo acerca do Dia Internacional da Crian¢a com Cancro e preparadas
questdes para colocar a enfermeira oradora da acdo de sensibilizagio, alusiva a este tema, a que
os alunos assistiram. Foi feita a andlise e exploragao de um PowerPoint alusivo ao Dia Mundial da
Radio, para que os alunos ficassem a conhecer mais sobre este meio de comunicaggo social, o seu
papel e a sua evolugdo ao longo do tempo. Foi ainda explorada uma apresentagdo em PowerPoint
sobre a Internet, por forma a aumentar os conhecimentos dos alunos sobre este tema e
consciencializar para os seus perigos e para o seu uso correto e responsavel. Foi abordada a
festividade do Carnaval, nomeadamente a sua histéria e tradi¢des. Foi explorado um PowerPoint
sobre o Dia da Mulher, escrita de mensagens em pequenos postais e debatida a igualdade de
direitos nos homens e nas mulheres. Foi ainda assinalado o Dia Mundial da Agua,
consciencializando os alunos para varias dicas de poupanga de agua no dia-a-dia, bem como a
escassez deste recurso. Foi criado o “Cantinho da Poesia”, em articulagdo com a disciplina de Viver
em Portugués.

No dmbito da disciplina de Educacic Fisica e Multidesportos foram desenvolvidas as seguintes
atividades:
v" Elaboragio dos mapas da escola, assinalando o percurso do corta-mato e respetivas
distdncias (google maps);
v Organizagdo, dinamizagdo e participagio no corta mato interturmas Projeto 12-15;
v" Participagio de quatro alunos Juvenis, no Corta-mato distrital em Sintra, Academia da
Forga Aérea;
v Organizacio, dinamizagao e participacdo no torneioc mata interturmas Projeto 12-15;
v Continuagio do desenvolvimento da horta pedagogica e jardim de aromaticas (limpeza do
espaco, divisio de lotes, plantacdo e manutencao / rega);
v Apanha dos legumes e confegio dos mesmos cozidos para a turma e restantes alunos da
escola comerem ao almogo e organizagao, dinamizacio e participa¢do no peddy paper da
Pascoa.

No ambito da disciplina de Artes Visuais e de Educagido Artistica e Artes Plasticas, as atividades
desenvolvidas foram:

v" Elaboragao de uma maqueta do sistema digestivo utilizando técnicas de modelagem;
Elaboracido de uma maqueta de uma casa usando solidos geométricos;
Elaboragdo de cartazes referentes ao Dia Mundial da Agua;
Elaboracdo de uma mascara de Carnaval; aplicagdo do contelido de redugio e de
ampliacao;

AN
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v Participagdo no concurso promovido pela CPC| da Amadora “Manta dos Afetos” procedeu-
se A elaboracio de uma manta de retalhos sobre o tema “Direitos das Criangas”;
v Elaboragdo de uma moldura de molas para a celebragao do tema "Dia de quem cuida”.

Na disciplina de Educagio Musical e no &mbito do Dia da Radio, os alunos simularam entrevistas.
No dmbito do Programa Eco-Escolas, os alunos participaram no desafio “No Dia Mundial do Livro,
o Amarelo é a Cor das Historias”, com a elaboragio de um trabalho alusive a uma histéria infantil,
com o objetivo de sensibilizar para a importincia dos habitos de leitura, aliando a tematica do
Ambiente com a Literatura, contribuindo para formar cidadaos responsaveis.

No dia 8 de abril a Equipa Técnico Pedagégica determinou que o tema do préximo projeto é
“Futuro...E agora?”, o qual teve inicio a 19 de abril e terminou a 20 de junho de 2022.

A interrupgio letiva referente i Piscoa decorreu entre 11 e 18 de abril de 2022.

As reunides de avaliagdo intercalar decorreram nos dias 11 e 12 de abril de 2022 e as respetivas
reunides com os encarregados de educagdo decorreram nos dias 26 e 27 de abril de 2022.

Na semana de 19 a 22 de abril de 2022, nas disciplinas de Cidadania e Desenvolvimento, Trabalho
de Projeto e Viver em Portugués, foram realizados vérios trabalhos alusivos ao 25 de abril;

De salientar, que durante o més de abril “Més sobre a Preven¢ao dos Maus-tratos Infantis”, foram
igualmente realizados varios trabalhos sobre os Direitos das Criancas. Promoveram-se debates
sobre a Prevencio dos Maus-tratos na Infincia. No dia 29 de abril realizou-se no campo de futebol
do recinto escolar o “Lago Humano” com toda a comunidade escolar.

No ambito do quinto Projeto "0 Futuro... e Agora?” e para assinalar a data do Dia do Trabalhador,
desde o dia 2 de maio, estdo a ser abordados temas relacionados com os direitos e deveres dos
trabalhadores, bem como o conceito de empreendedorismo.

As atividades desenvolvidas ao longo do quinto projeto, no dmbito da disciplina de Viver em
Portugués, desenvolveram-se as seguintes atividades: leitura da histéria “0 Tesouro ", de Manuel
Anténio Pina e realiza¢do de cravos em papel para assinalar o “25 de Abril”; elaboragdo de
marcadores de livros para comemorar o “ Dia Mundial do Livro". Neste projeto, concretizou-se,
ainda, a terceira fase do concurso de ortografia. Estas atividades tiveram como objetivos:
comemorar datas festivas; desenvolver a criatividade; incentivar o gosto pela leitura; aperfeigoar
a expressdo escrita; consolidar e enriquecer aprendizagens e promover a divulgacdo das
atividades e trabalhos realizados na escola.

No dmbito da disciplina de Matematica e Realidade foi realizado o “problema do més” com o
objetivo de estimular o gosto e o raciocinio matematico, bem como criar habitos ao nivel da
resolucio de problemas.

No dmbito da disciplina de Trabalho de Projeto foram realizadas as seguintes atividades: leitura e
exploragdo do livro “25 de Abril”, para que os alunos conhecessem os fatos desta data historica;
foi assinalado o Dia Mundial do Sorriso, levando os alunos a refletir no que os faz sorrir e naquilo
que os faz felizes. Foi dinamizado um dialogo acerca do tema "Abril: més de prevengio dos maus
tratos na infancia", para que os alunos refletissem acerca desta problematica e das situagdes em
que os direitos das criangas ndo sio salvaguardados. Foi assinalado o Dia do Trabalhador, dando
a conhecer aos alunos os direitos e deveres do trabalhador. Foram, ainda, realizadas atividades
alusivas ao Dia da Europa. De forma a levar os alunos a refletir sobre o seu futuro, foram
explorados os conceitos de empreendedorismo e o perfil do empreendedor.

Cada aluno refletiu, ainda, acerca das potencialidades, dificuldades e principais aptiddes, a partir
da frase "0 teu futuro depende de muitas coisas, mas principalmente de ti" (Frank Tyger). Foi
debatida a importéncia da tomada de decisdes responsaveis e conscientes e as varidveis a ter em
conta na escolha de uma profissdo, assim como a andlise de situagées e dilemas na escolha entre
duas propostas de trabalho e os valores a adotar no desempenho de uma profissao. Foi elaborado
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o painel “O nosso futuro”, onde cada aluno escreveu sobre a sua profissac de sonho. Como trabalho
final, foi proposta a elaboragio do trabalho "O cidaddo do futuro”, onde os alunos tiveram
oportunidade de refletir acerca das tematicas abordadas ao longo dos projetos trabalhados.

No dmbito da disciplina de Cidadania e Desenvolvimento foram realizadas as seguintes atividades:
finalizacdo dos marcadores de livros elaborados na disciplina de Viver em Portugués; elaboragao
de um cravo, no dambito do Dia da Liberdade; didlogo acerca do Lago Humano e seu significado;
exploragio de um PowerPoint acerca do Dia do Trabalhador; exploragdo de um PowerPoint acerca
do “Mundo do Trabalho”; realizacdo de uma ficha de trabalho alusivo ao Dia da Europa,
visualizagdo de um video acerca da reciclagem com o tema “Xico Gaivota”; realizacdo de uma ficha
de trabalho sobre “Qualidades Pessoais”; didlogo sobre os setores de atividade: primario,
secunddrio, terciario; andlise e afixagio, no refeitorio, do painel “Agticar ao Lanche”, realizado no
ambito do desafio do Programa Eco-Escolas, em articulagdo com a disciplina de Artes Visuais;
exploragdo do desafio “Poster Eco-Cddigo”, com a leitura do regulamento e elaboragio das frases
com os principios (atitudes e comportamentos) para com o ambiente.

Foram ainda realizadas Assembleias de Turma, nomeadamente recorrendo ao ClassDojo, de
forma alevar os alunos a refletir acerca do seu comportamento. Foram apresentados e defendidos
os trabalhos finais elaborados em Trabalho de Projeto e feito o balango das atividades realizadas
ao longo do segundo semestre.

Na disciplina de Educagiao Musical, os alunos ilustraram instrumentos musicais e organizaram-
nos por familias.

No dmbito das disciplinas de Educagdo Fisica e de Desporto Escolar desenvolveram-se e
organizaram-se as seguintes atividades: elaboragio dos mapas da escola, realizagdo de percursos
de orientagdo, participacio na atividade do lago humano, organizagio do dia da familia (que nao
se concretizou) com jogos tradicionais, continua¢do do desenvolvimento da horta pedagoégica e
jardim de aromaticas (limpeza do espago, divisdo de lotes, plantagdo, manutengao, rega, colheita
e confegdo das horticolas cultivadas pelos alunos e respetiva degustagdo).

No dmbito das disciplinas de Educagdo Visual e de Educacdo Artistica e Artes Plasticas foram
desenvolvidas as seguintes atividades: placard alusivo as comemoragdes do “25 de Abril”; origami
de varias figuras de animais; celebragdo do dia da Mde; celebragdo do dia da Unido Europeia;
pintura monocromdtica de mandalas; lettring de cartaz; leitura e interpretagao de uma obra de
Van Gogh intitulada "A Noite Estrelada"; elaboragao do painel dos alimentos "Agtcar ao Lanche"
e um poster com o titulo "Eco-Codigo".

No ambito das disciplinas de Trabalho Projetc e 0 Homem e o Ambiente, os alunos do Projeto,
realizaram uma visita de estudo ao Jardim Zoolégico de Lishoa.
No ambito do Projeto People&Planet, que tem comoc objetivo promaver politicas de

desenvolvimento ao nivel global e assegurar a participagdo ativa de cidadaos(as) / jovens,
enquanto agentes de mudanga, os alunos do Projeto 12-15, aceitaram o desafio proposto pela
Camara Municipal da Amadora em parceria com o Instituto Marqués Vale Flor e tém a honra de
fazer parte deste grande projeto. Neste sentido, o artista plastico Miguel PetchKovsky promoveu
um debate de sensibilizagdo junto dos alunos sobre acédo climatica e sustentabilidade do consumo
da dgua.

A Escola Segura realizou uma acgfo de sensibilizacdo subordinada ao tema “Diversidade Cultural”.
Uma agio enriquecedora e explorada, de forma entusiasta, pelos alunos que tiveram oportunidade
de se expressar acerca da multiculturalidade e conhecer melhor os direitos e a Declaragdo
Universal sobre a Diversidade Cultural.

Durante o més de junho, os alunos realizaram a¢des de rua, junto da populagdo local, onde
entregaram flyers feitos pelas turmas acerca da sustentabilidade: poupanca de agua, poupanca de
energia e importincia da reciclagem. Nestas campanhas, os alunos conversavam com os cidadios
acerca destas tematicas que abordavam no ambito do Programa Eco-Escolas. Esta sensibilizacio
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era também realizada em servigos piblicos como a PSP e em estabelecimentos comerciais que
afixavam nas suas vitrinas os flyers entregues.

No dia 20 de junho, os alunos das turmas H e | e no dia 21 de junho, os alunos das turmas F e G,
realizaram a visita de estudo de final de ano, ao Magoito, realizando uma caminhada e tendo em
conta o Projeto People&Planet os alunos foram recolhendo ao longo da caminhada, lixo reciclavel
para a realizagdo de um Pinguim feito com os referidos materiais.

No final do 22 semestre do ano letivo 2021/2022, realizou-se a avaliagio final, conforme
tabela abaixo:

Ne de N2 de alunos N¢ total de N¢ total de

Turma alunos em processo N¢ de alunos alunos no alunos no

aprovados de avaliacio  transferidos inicio do ano final do ano

(*) letivo letivo

F 4 6 1 11 _ 10
G 6 2 2 10 | 8
H SE| 4 2 11 TSI
I 6 9 2 17 | 15
Total 21 21 7 49 42

(*) Alunos que continuam no Projeto.

0 ano letive 2021/2022 terminou no dia 20 de junho de 2022. De 22 de junho a 22 de julho, o
Projeto deu inicio as atividades de verdo, com idas a praia no periodo da manha.

As reunides de avaliacdo de final de semestre realizaram - se entre os dias 22 e 23 de junho.

As reunides com os encarregados de educagdo para entregas de avaliagdes, realizaram-se entre os
dias 28 e 29 de junho.

De 9 a 19 de julho realizaram-se as matriculas dos alunos. Durante o més de Julho e Agosto, o
Projeto encontrou-se a realizar entrevistas para o proximo ano letivo 2022/2023.

Amadora Sorri - PIEF - Amadora Inova | Ano Letivo 2022/2023

0 Amadora Sorri - PIEF - Amadora Inova, outrora designado por Projeto 12-15, visa o combate
do abandono escolar, reduzindo o absentismo e o insucesso escolar de crianc¢as e jovens com
idades compreendidas entre os 14 e 0s 17 anos que nio tenham concluido o 22 Ciclo do Ensino
Basico.

No dia 15 de setembro de 2022, deu-se inicio a mais um ano escolar, com a rece¢io aos
Encarregados de Educag3o e Alunos.

Neste dia, contamos com a presenca do People & Planet, representado pelo Artista Plastico Miguel
Petchkovsky, dando a conhecer o seu trabalho através de uma exposigdo sobre a Antartida.
Também neste dia, foi com enorme alegria que informamos a comunidade escolar que, mais uma
vez, fomos galardoados com a bandeira Eco-Escolas, explicando a importincia da preservagdo do
nosso meio ambiente, de adotarmos medidas saudaveis face ao ambiente e que ser uma escola
galardoada, representa, ver reconhecido o trabalho de todos os que participaram no Programa
Eco-Escolas e contribuiram para tornar mais sustentavel o quotidiano da escola e da comunidade
escolar.

Com base no Decreto-Lej n.2 55/2018, de 6 de julho, que confere autonomia as escolas para
reorganizarem turmas, horarios, matriz curricular, programas e calendario escolar, o concelho da
Amadora organizou o calendario escolar do ano letivo de 2022/2023 em dois semestres, a
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semelhanga do ano transato. Esta decisdo surgiu da vontade conjunta do municipio, dos érgdos de
gestdio e administragio dos doze agrupamentos que compdem a rede escolar concelhia e de outros
parceiros que participam no processo educacional do concelho.
Para além da inscricdo no programa Eco-Escolas, ao longo do primeiro semestre, prevé-se a
realizacdo das seguintes atividades de acordo com os contetidos programaticos lecionados nas
aulas:

+ Diada Implementagio da Republica Portuguesa;

» Dia Mundial da Alimentagdo saudavel;

« Halloween;

e S3o Martinho;

e Diado Nado Fumador;

¢ Comemoragdes do Natal;

e Acoes de sensibilizagdo sobre “Bullying”;

¢ Dia Internaciona! dos Direitos Humanos;

¢ Dia Internacional da Solidariedade Humana.

No tltimo trimestre de 2022 foram trabalhadas, nas quatro turmas, varias tematicas, tais como:

No dia 28 de setembro, as turmas realizaram uma visita de estudo a Rota de Agua das Amoreiras,
em Lisboa. Esta visita foi proporcionada pela existéncia da parceria entre a Amadora Inova e o
Projeto People & Planet que se propde a consciencializar os jovens cidadaos/as da Europa sobre
os desafios e consequéncias resultantes das alteragdes climaticas. Esta visita teve a presenga do
Artista Plastico Miguel Petchkovsky. Os alunos ficaram a conhecer um pouco da histéria da rota
de dgua em Lisboa e a forma como a populagdo obtinha 4gua para as suas casas e necessidades
diarias, no século passado. Todos os alunos percorreram os taneis, podendo observar a
construcdo dos mesmos.

No Dia Mundial da Alimentagio Saudavel, todos os alunos tiveram a oportunidade de debater a
importincia de a alimentagio saudavel e posteriormente confecionar, no refeitério, uma salada
mediterrinea e uma salada de frutas, bem como elaborar a roda dos alimentos.

Nas aulas de Hortofloricultura, os alunos aprendem a tratar da terra, a trabalhar com varios tipos
de maquinas e ferramentas que ajudam a preparar a terra para o cultivo de vegetais. Ficam a
conhecer os varios tipos de solos e os meses de cultivo e da apanha de cada produto cultivado.
No dia de Sdo Martinho, em contexto de sala de aula, na disciplina de Viver em Portugués e nas
aulas de Cidadania foi explorada a lenda de Sdo Martinho e suas tradi¢des. No final da tarde, os
alunos puderam desfrutar de umas saborosas castanhas assadas. Os alunos ficaram a saber que a
comemoragdo do magusto é uma festa popular, e as suas formas de celebragdo sdo diversas, por
todo o pais, de acordo com as suas tradi¢des regionais.

No dia 31 de ocutubro, dia de Halloween os alunos realizaram uma pesquisa na sala de informatica
sobre a tradigao e rituais associados a esta festividade. Neste dia tdo especial, os alunos do PIEF-
Amadora Inova, realizaram a sua festa de Halloween. Como manda a tradigao realizou-se uma
festa com exposicao tematica. A anima¢io andou no ar e a alegria e unido fizeram parte da boa
disposigdo. Os alunos partilharam de um lanche e conviveram entre si de forma a reforcar boas
praticas de convivéncia social entre os pares.

No dia 17 de novembro nas aulas de O Homem e o Ambiente, os alunos trabalharam no tema
relativo ao Dia Mundial do Ndo Fumador, com a elaboracdo de cartazes, posteriormente expostos
na sala de aula; neste dia foi explicado as varias problematicas associadas ao tabagismo e as razdes
pelas quais n3o se deve fumar e de ndo um habito saudavel.
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Na peniltima semana de novembro, os alunos do PIEF da Amadora Inova, juntaram-se a
Campanha, “Estendal dos Direitos”, promovida pela CPC] da Amadora, com o intuito de contribuir
para um aumento de consciéncia de toda a populagdo sobre os direitos das criancas e jovens.
Abragdmos esta iniciativa com carinho e elaboramos varios trabalhos com alegria e motivagao, os
mesmos, foram pendurados no atrio principal da nossa escola.

De salientar que este momento foi pautado pela entreajuda dos alunos e de toda a comunidade
escolar, onde todos participaram e aprenderam que a 20 de novembro de 1989, as Nagdes Unidas
adotaram por unanimidade a Convencéao sobre os Direitos da Crianga.

Durante o més de dezembro, foi trabalhado por todos os alunos, os valores e tradigdes alusivas a
esta época. Todos os alunos participaram e as salas de aulas foram decoradas com trabalhos
efetuados pelos mesmos. Ainda neste més os alunos foram ao cinema visualizando o filme “Um
Estranho Mundo”, este momento de sociabiliza¢do permitiu reforgar a convivéncia fora da escola
entre todos os alunos de uma forma construtiva e saudavel.

A todos os alunos foi oferecido um Pai Natal de chocolate e tiveram a oportunidade de levarem
para as usas casas uma lembranga feita por eles na escola para colocarem nas suas arvores de
Natal.

De acordo com o calendario escolar, a interrupgdo letiva do Natal iniciou-se a 21 de dezembro e
os alunos regressam a escola no dia 3 de janeiro de 2023.

Até ao momento, o PIEF Amadora Inova estad composto da seguinte forma:

Ano Letivo 2622 /2023
(Dados em 31/12/2022%*)

Turma Niamero de alunos
M1 10 '
M2 1 13
M3 _ 11
M4 13

Total | 47

(*) O Ministério Publico permite que os alunos integrem o ensino publico até 31/12/2022.
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2. Intervencao social

a) Loja de Apoio Social

“Mundo das Trocas”

A Amadora Inovation inaugurou em dezembro de
2011 uma Loja de Apoio Social que tem como objetivo
dar respostas efetivas a situagdes carenciadas,
participando ativamente na resolugdo de alguns
problemas de vulnerabilidade do concelho,
contribuindo assim para uma melhoria a nivel de
integracdo social e qualidade de vida de alguns
individuos.

Obietivos do Projeto:

v" Este projeto pretende promaver a melhoria das condigtes de vida de pessoas através da
atribuicio totalmente gratuita de bens de primeira necessidade;

v Potenciar o envolvimento da sociedade civil, empresas e de todos os cidadados na recolha
dos bens;

¥ Contribuir para o incremento do espirito de solidariedade civil e de responsabilidade
sacial;

v Incentivar e dinamizar o voluntariado local;

v Séo disponibilizados diversos tipos de bens e produtos (cedidos gratuitamente).

A Loja de Apoio Social, Mundo das Trocas, podera dispor ainda de bens ou produtos doados por
particulares, empresas ou comerciantes, que se encontrem em boas condi¢des de higiene e/ou
utilizagdo, com a finalidade de serem reutilizados, designadamente:

- Téxteis, vestudrio (ex.: atoalhados, cobertores, lengdis, edreddes, roupas de bebé, crianca e
adulto);

- Acessdrios, Calgado (ex.: cintos, chapéus, sapatilhas, sapatos, botas);

- Equipamento doméstico e pequenos eletrodomésticos {ex.: louga de cozinha, ferros de engomar,
torradeiras, varinhas magicas);

- Brinquedos e material didatico;

- Mobiliario;

- Alimentos, desde que tenham prazo de validade alongado.




Sao destinatarios deste projeto, todas as pessoas carenciadas e em particular as familias e aluhos
do Projeto 12-15 e as familias com criangas da Sala de Acolhimento. Damos resposta a todos os
gue nos procuram e que demonstrem necessidades e caréncia a nivel econémico.

A Amadora Inovation tem em funcionamento uma Loja de Apoio Social na Venda Nova e outra na
Reboleira.

Durante o ano de 2022 os dados sao os constantes na tabela abaixo (seguem também os dados do
ano de 2021 em jeito de balango):

Descricao 2021 2022

Entradas de produtos 6518 | 8513

Saidas de produtos 6408 5627

N.2 de pessoas ajudadas 223 258
A

Durante o ano que diz respeito este Relatorio foi fundamental continuarmos com as parcerias ja
estabelecidas, nomeadamente com o IEFP - Centro de Formagao Profissional da Amadora,
Agrupamento de Escolas de Miguel Torga, Cooptécnica - Gustave Eiffel, Escola Basica Vasco
Martins Rebolo, Escola Basica n.? 1 dos Moinhos da Funcheira, Grupo JiuJitsu Moinhos da
Funcheira e Junta de Freguesia da Falagueira - Venda Nova, para além das doagdes efetuadas em
nome individual.

Em fevereiro foi estabelecida uma parceria com a Junta de Freguesia da Falagueira Venda-Nova
com o intuito do Banco de Roupa da Junta de Freguesia passar para a Loja Social da Amadora
Inova. Para além do Banco de Roupa, as pessoas sinalizadas pela Junta de Freguesia passardo a vir
levantar os artigos na nossa entidade. Sempre que houver campanhas relacionadas com a Loja
Social, Mundo das Trocas, estas serdo efetuadas em parceria.

A missdo da Loja Social, Mundo das Trocas € dar continuidade ao trabalho ja desenvalvido, no
sentido de ajudar os mais carenciados.

A Loja Social da Amadora Inova em parceria com a Junta de Freguesia da Falagueira Venda-Nova
e Camara Municipal da Amadora no ano de 2022 apoiou as familias carenciadas ucranianas
sinalizadas.

No més de dezembro foi efetuada a campanha de Natal, que foi um sucesso. Esta campanha fez e
fara diferenga em muitas familias carenciadas. Muitos artigos destas doag¢des foram entregues no

Natal, para presentear estas familias

Também, durante o més de dezembro, foi feito um cabaz de Natal com a ajuda da comunidade da
Amadora Inova para ajudar trés familias que estio a passar por uma fase menos boa.
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b) Sala de Acolhimento para Criancas

importa criar condigbes favoraveis para ultrapassar as dificuldades que, muitas vezes, levam as
pessoas a ndo concluir a sua formacdo/qualificagdo. Um dos beneficios que queremos
disponibilizar é permitir a todos aqueles que pretendam concluir a sua formacao/qualificagdo, ou
para os empreendedores que connosco
desenvolvem as suas ideias e as suas
empresas, possam deixar os seus fithos em
seguranga na nossa Sala de Acolhimento a
Criancas gratuitamente.

Se aprender ao longo da vida é uma qualidade cada vez mais diferenciadora na sociedade atual, %)/

Este servico esta disponivel a
Encarregados de Educagdo que se
encontrem num processo de qualificagdo
numa escola ou centro de formagdo no
Municipio da Amadora e aos
empreendedores instalados/incubados na
nossa incubadora.

A Sala de Acolhimento a Criangas é um
servico gratuito com  horaric de
funcionamento alargado - das 8 horas as
20 horas - e capacidade para acolher 16
criancas, em cada turno, com idades
compreendidas entre um més e os cinco
anos.

A Sala de Acolhimento esteve encerrada
desde 27 de dezembro de 2021 até 07 de
janeiro de 2022, por ordens do Governo, uma vez que, foi uma medida Covid-19 implementada a
seguir ao Natal.

Relativamente & Pandemia COVID-19, continudmos a adotar medidas de prevencdo na Sala de
Acolhimento, cumprindo com as normas internas e com as diretrizes que tém sido dadas pela
DGS.
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Segue abaixo a média diéria, por més, relativa aos anos de 2021 e 2022, por formaa compararer{ [/\
os dados, sobre a capacidade de criancas na Sala de Acolhimento:

2021 2022 y
| Més Turno da TurnodaTarde Turno da | Turno da Tarde
| Manha - Manhd =) : '
' Janeiro | **5 g T w7
_Fevereiro s SR (o) S7HJ &
Marco el 2] 9 7]
Abril ! 5. 4 6 5.
Maio 0, 5 11 _ 8
Junho | 11 5] 0 10
Julho 1 5| 10 | 11
Agosto b 4 i v
Setembro 9 8 10 | 12
Outubro 8= = 7 11 ==l
Novembro 8| 7. 9| 9
[ Dezembro _' _ 8 7 9 10

* No més de agosto a Sala de Acolhimento encontra-se encerrada;

** A Sala de Acolhimento esteve aberta até ao dia 21 de janeiro de 2021, ficando fechada, devido ao estado de
emergéncia por COVID-19, até ao dia 12 de margo de 2021,

**%A Sala de Acolhimento esteve encerrada desde 27 de dezembro de 2021 até 07 de janeiro de 2022, por
ordens do Governo,

Atividades desenvolvidas durante a permanéncia das criancas na Sala de Acothimento

Importa referir que, dadas as circunstancias que o pais estd a viver, em relagdo a Pandemia COVID-
19, a Sala de Acolhimento continua a adotar medidas de prevengdo, cumprindo com as normas
internas e com as diretrizes que foram sendo dadas pela DGS.

Continua em vigor o protocolo entre a Divisdo Policial da PSP da Amadora e a Amadora Inova que
visa estabelecer as seguintes premissas, relativas ao Espaco OKAZO (espaco no concelho da
Amadora dedicado exclusivamente as vitimas de violéncia doméstica):
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1. Quando a PSP receber vitimas de violéncia doméstica no Espago OKAZO que se faga
acompanhar de criancas maiores de 6 meses e menores de 6 anos, face a urgéncia da
estabilidade emocional e depoimento da progenitora e consequente estabilizagdo emocional
das criancas, podera a PSP contactar a coordenadora das auxiliares, no caso vigente, a Dr.2 Ana
Mafalda com o contato 912 262 380;

2. A coordenadora indicard qual a colaboradora da Amadora Inova que podera apoiar no
Espago OKAZO o acompanhamento das criangas, facultando o contato e a morada daquela para
poder ser transportada;

3. A PSP promovera subsidiariamente o transporte da colaboradora anteriormente indicada,
caso esta resida a uma distincia nao superior a 30 km do Espaco OKAZO e concluindo-se o
apoio prestado, conduzi-la-a novamente a sua morada;

4. Se derem entrada no Espago OKAZO, progenitoras e criangas que necessitem,
adicionalmente, de vestudrio, podera ser estabelecido o contato com a coordenadora indicada
no ponto n.2 1.
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c) Amadora Multisservigcos

C isticas do Projet

A Camara Municipal da Amadora e a Amadora Inovation aliam-se partilhando a responsabilidade
de combater alguns dos fenémenos estruturais que contribuem para acentuar a pobreza e as
desigualdades socioeconomicas patentes no Concelho.

Neste sentido, criaram o Projeto Amadora Multisservigos que disponibiliza & populagdo menos
favorecida a possibilidade de viver em melhores condigdes de habitabilidade através da realizagao
de pequenas reparagdes que possam garantir mais seguranca e conforto no lar.

A articulagio deste projeto passa por varias etapas: a Divisdo de Intervencdo Social da Cdmara
tem como principal fungio fazer uma triagem cuidada de todos os pedidos (que preencham todos
o0s requisitos estabelecidos em protocolo) e encaminhé-los para a Amadora Inovation, a fim de
esta satisfazer as necessidades dos municipes. A equipa de reparagdes, devera dar resposta até
um prazo maximo de 5 dias qteis. Depois de efetuado o servico a Amadora Inovation enviara a
ficha de execugiio para a Divisdo de Intervengao Social, assim como a sinalizagio de situagdes para
acompanhamento técnico por parte desta divisio.

Podem beneficiar destes servicos, pessoas:

v" Portadoras do Cartiio 65 +

v Cimara Municipal da Amadora

Seguem abaixo, tabelas relativas a execugdo fisica do projeto, com o nimero de servigos
classificados por tipo e o niimero de pedidos recebidos e concluidos no ano de 2022 e também no
ano anterior.

Tipos de Servicos FALYAR 2022
Carpintaria 132 131
' Serralharia ' 245 271
Pedreiro 113 37
Eletricidade ' 183 90
Teleassisténcia ' 191 150
Canalizagdo 227 144
Pintura 387 147
Isolamento 28 25
Qutros 265 355
Total 1771 1350
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Quanto ao nimero de pedidos recebidos e concluidos sio os seguintes:

[
N.2 Pedidos

Ano  Pedidosrecebidos Pedidos concluidos |

2021 | 406 387

2022 411 369
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3. Qualidade e Avaliaciao de Risco

Tendo como perspetiva a promogio de uma cultura de qualidade é fundamental canalizar
os recursos para a melhoria continua e qualidade dos servicos, pessoas, processos e meios
envolventes para assim conduzir a satisfacdo das partes interessadas.

Constatou-se que a capacidade do sistema de gestao consegue assegurar o cumprimento
dos requisitos estatutirios, regulamentares e contratuais aplicaveis e dos resultados
esperados e identificaram-se dreas potenciais de melhoria do sistema de gestao, dando-se
especial relevo em 2022, 2 melhoria da satisfagdo do cliente no servigo da Oficina
Multisservigos.

No ano de 2022 efetuaram-se melhorias significativas na ferramenta de registo e
cruzamente de dados dos varios processos.

Toda a documentagdo do sistema foi reavaliada e reajustada:

Manual da Qualidade;

Descrigdo dos Processos;

Descricdo das partes interessadas;

Anilise de contexto interno e externo;

Resultados da avaliagdo de riscos e oportunidades;

Plano de Agdes estabelecidas para tratar riscos e oportunidades;

Plano de A¢des Corretivas da tltima auditoria;

Documento (ata) da reunido de revisao pela gestio;

Relatorio das auditorias internas realizadas desde a 1ltima auditoria da APCER;
Resultados da avaliacdo de satisfagdo de clientes;

Resultados da avaliagio de fornecedores;

“Plano” de Objetivos e Documento de acompanhamento de indicadores;
“Plano” de Formagdo do ano anterior e do ano corrente;

“Plano” de comunicagao interna e externa.

N NS U SR U U S U

Como pontos fortes da organizagao e do SG@Q, a APCER continuou a destacar em 2022:

Envolvimento da Gestdo de Topo no SGQ;

Competéncia técnica revelada pelos Colaboradores contactados;
Qualidade dos servigos prestados;

Qualidade de instalagdes;

Evelugdo positiva dos resultados dos processos nos ultimos anos.

R

Ao nivel da avaliagdo da satisfagdo dos utentes / clientes esta foi realizada através de envio
de questionarios de satisfagdo, por area e tipo de servigo prestado. Os resultados obtidos
em 2022 apresentam niveis de satisfagdo satisfatorios e adequados, para as vérias areas da
Organizacgio.

Estao definidos objetivos estratégicos e planeadas as iniciativas para a sua concretizagio.
Os objetivos e as a¢bes sdo acompanhados de acordo com a periodicidade definida.
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Estao definidos indicadores para os Processos do SGQ, aos quais sdo associadas metas que
permitem a respetiva avaliacdo do desempenho.

Os resultados sdo acompanhados periodicamente, permitindo a avaliagao de tendéncias e a
analise relativa ao cumprimento das metas definidas.

Constata-se que o Sistema de Gestdo da Qualidade mostra-se eficaz em atingir a maioria das
metas definidas, bem como o cumprimento dos requisitos legais, regulamentares e dos
clientes.

Este trabalho implicou melhorar a andlise de riscos e oportunidades, assim como, melhorar
a anélise do contexto da Instituigdo e respetivos indicadores.

A tabela de indicadores foi revista e melhorada sob o ponto de vista técnico a nivel global.
Tivemos uma auditoria interna e uma externa.

As areas certificadas sao as seguintes:

'lllllﬂlih»Iﬁnprenunlahnisnmlcaa;mﬂnii

Pl

Desenvol\nmento Educatwo, abandono ey
A e hWak*H
msucesso escolar ¥
- T8 M-E-EHE-_# e

Desenvolvimento e Inovagao social

Processos auditados:
Foram auditados todos os Processos do Sistema de Gestdo da Qualidade, nomeadamente:

v Desenvolvimento Educativo, Abandono e Insucesso Escolar (Projetos Europeus)
Desenvolvimento Educativo, Abandono e Insucesso Escolar (Projeto 12-15)
Incubagio, Empreendedorismo e Apoio a Empresas (Incubadora)
Desenvolvimento e Inavacio Social (Oficina Multisservigos)

Gestdo de Recursos Humanos

Compras / Contratacdo Piblica

Desenvolvimento e Inovagio Social (Sala de Acolhimento)

Comunicagio - Avaliagdo e Melhoria Continua SGQ

AN N N NS
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2021

2022

4. Contratagdo Publica

No que diz respeito aos procedimentos elaborados, ha a referir o seguinte:

Ajustes diretos Ajustes diretos com Concurso
simplificados com consulta preliminar ao Publico
consulta preliminar ao mercado
mercado
131 I 24 i 1
179 20 1

Todos os procedimentos foram comunicados na basegov
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5. Instalacio de PME’S e Incubac¢ao de empresas

A Amadora TECH é uma incubadora de negodcios que pretende, através da inovagdo e
criatividade, seja ao nivel das instalagdes que disponibiliza, seja nos servigos que presta,
disponibilizar aos empreendedores, ao longo do processo de desenvolvimento das suas
ideias de negdcio, condigfes adequadas ao seu fomento, arranque e aceleragao, criando um
ecossistema favoravel ao empreendedorismo e a inovagdo. Em concreto, a Amadora TECH
tem como principal objetivo a promogiio e acompanhamento de startups e empresas ja
existentes, disponibilizando-lhes espagos fisicos, gabinetes e/ou laboratérios, em regime de
incubagdo, cowork, ou incubagio virtual, e pondo ao seu dispor um conjunto de servigos e
apoios que lhe proporcionem a insergdo num ecossistema dindmico e mobilizador das suas
competéncias e capacidades, garantindo-lhes assim o suporte adequado ao seu
desenvolvimento e sustentabilidade futura.

A Amadora TECH tem também como objetivo a promogao de interagdes entre o meio
empresarial sediado, quer na Amadora, quer nas areas de negdcio conexas as startups e
empresas que aqui se instalem, bem como a ligagdo dos incubados e empresas instaladas a
instituigdes de ensino e investigagio e outras estruturas idénticas aoc Amadora TECH, numa
logica de rede capaz de formentar e potenciar os negdcios a desenvolver.

Trata-se, por isso, de um equipamento especializado no apoio e suporte as empresas do
concelho, encontrando-se localizado na zona industrial da Venda-Nova junto as principais
vias de comunica¢do da area metropolitana de Lisboa. Situa-se nas proximidades dos noés
da CRIL das Portas de Benfica e de Alfornelos e a cerca de 500 metros das estagdes da
Amadora Este (metro) e Reboleira (metro e comboio).

A incubadora Amadora TECH encontra-se ja acreditada pelo IAPMEI - Agéncia para a
Competitividade e Inovagio, 1.P. no 4mbito da rede nacional de incubadoras, dispondo de
diversos espagos, seja para a incuba¢do de novas empresas, seja para a instalacio de
empresas ja constituidas, disponibilizando também aos empreendedores e empresas que se
venham a instalar servigos diversificados de apoio ac desenvolvimento/capacitagdo do seu
negécio.

Neste momento a incubadora Amadora TECH encontra-se acreditada também para os
seguintes programas:

- STARTUP VISA, STARTUP VOUCHER, VALE INCUBACAO E VALE COMERCIO
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No final do ano de 2022 estavam instaladas no nosso espago 26 empresas em 28 espacos lu L\
fisicos individuais, 12 em regime de cowork, ocupando 13 espagos, 20 em incubagao

virtual, 6 projetos em processo de pré-incubagio, e 17 projetos apoiados ao abrigo do

programa Startup Visa, abrangendo varias dreas de negdcio, desde as dreas das tecnologias %’/
até 3 area da saude, financeira, fiscal, consultoria, comércio e logistica.

No total, no final do ano de 2022, a AMADORA TECH esta envolvida diretamente, na sua

rede, com 81 projetos e empresarios.

Projetos instalados:

Tipo de Servico Cliente Area de Negécio
Espago individual _IT TECH BUZ Tecnoldgica
Espaco individual LINQUE Cuidados Paliativos
Espago individual FERNANDO PINTO Restaurante/Bar
Espaco individual HOMEM LIVRE Tecnoldgica
Espaco individual PELIKAN BAY Tecnolégica
Espaco individual DEEP KNOWLEDGE Tecnolégica
Espaco individual CAMPOS, NEIVA E ASSOCIADOS  Consultoria
Espaco individual TEOR CONVENIENTE Construgao civil
Espaco individual COMER 100 CULPA Alimentagdo
Espaco individual UNIVERTARGET Servicos
Espaco individual NUMEROS ADJACENTES Consuitoria
Espaco individual CHOOSE WITH REFERENCES Lavandaria
Espaco individual GENERIS Farmacéutica
Espaco individual VENDAFIN Consultoria
Espaco individual PAULO BARBOSA Consultoria
Espaco individual BPMR Biotecnologia
Espaco individual RUI ALVES Consultoria
Espaco individual MADRE COXINHA Alimentagao
Espaco individual GENGIBRE BOEMIO ~ Alimentagao
Espago individual CLARAS EM NEVE Alimentacéo
Espaco individual FRUTA DIVERTIDA Alimentagao
Espaco individual COOKING FOR FRIENDS Alimentacéo
Espaco individual WEPARTNERS Consultoria
Espaco individual LONE REBEL Comeércio Online
Espaco individual FRANCISCO TEIXEIRA Consultoria
Espaco individual UZME Servigos
Cowork TERESA PERAL Consultoria
Cowork JOSE SOUSA Consultoria
Cowork AUDACYUS Turismo
Cowork TANIA DANTAS Servigos Juridicos
Cowork CREATIVE FRAMEWORK Consultoria
Cowork MONTE DIGITAL Marketing
Cowork FORMASPOT Formagdo/RH
Cowork THINKING CONSULTING Consultoria
Cowork MAKENGO MAYOMANI Servigos
Cowork ANGELO TELLES Tecnolégica/Servicos
Cowork CARVALHO E MENDONCA Servicos/consultoria
Cowork HEARTBRAIN Consultoria
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Incubagio Virtual DRONE IPT Drones (
Incubagdo Virtual ZANCLUS Aquariofilia

Incubacio Virtual LH-CONSULTORIA E ASSESSORIA = Servicos
Incubagae Virtual SURPRISING FEATURE Eventos
Incubagiio Virtual JAQUELINE ACKER Consultoria
Incubagao Virtual BIRDS COUNTRY ~ Servigos
Incubagdo Virtual WEMADEIT Imagem/producio video
Incubagio Virtual SIM TO REAL Tecnolégica
Incubagio Virtual FORMULA SAN Saude

Incubacio Virtual CAROLINA VOGELS Servigos juridicos
Incubagio Virtual MYSTICHOUSE Comércio/Servigos
Incubacdo Virtual CELIA NASCIMENTO Apoio a familia
Incubacdo Virtual EXCESS INVENTORY Logistica
Incubagao Virtual TOTALOPORTUNITY Consultoria
Incubacdo Virtual NUTRILIFE Saude

Incubagio Virtual ASSEMBLY Consultoria
Incubagio Virtual - EUCAOSIGO Educagdo
Incubacio Virtual NUVEM RABINA Marketing
Incubagdo Virtual MOREIRA & MARCELLO Consultoria
Incubagdo Virtual INEGAVEL INTERESSE Plataforma online

No final de 2022, estavam em processo de pré-incubacio os seguintes seis projetos:

Um projeto de vertente tecnoldgica na area das aplicacdes moéveis;
Um projeto de apoio ao estudo;

Um projeto de comércio online;

Dois projetos na irea alimentar;

Um projeto de arquitetura/consultoria

Estava também contratualizado com o IAPME], no final de 2021, 17 projetos do Startup
Visa - Feedback Frog, Assembly F., Home Support Service, Maalexi, Baft Mobility, Equite,
Waterless, Lembas, JoBja, Skyler, Hamid Health, Ultrasonic, Rekeepy, Take Care, My Mealy,
Beton Savers e Nutrilife, estando em fase de analise pelo IAPMEI, Agéncia para a
Competitividade e Inovagio, I.P. mais trés projetos).

Durante o anc de 2022, também estiveram instalados, na Incubadora Amadora TECH, 3
projetos que, entretanto, safram das nossas instalagtes. Estes deixaram de fazer parte da
nossa rede, sendo a saida por encerramento da atividade (1 projeto) ou por necessidade de
reduc3o de custos fixos/reajustamento do modelo de negdcio (2 projetos):

Causa da saida Designacao Area de atividade
Encerramento atividade  FIDELIS Marketing
Mudanga de espaco TITTANIUM Consultoria
Mudanca de espaco ECOA Comércio Online
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A Incubadora Amadora TECH teve um acréscimo no numero de atendimentos efetuados
durante 2022, no qual foram atendidos 249 projetos ou empreendedores, em
comparagio com 2021 (200 atendimentos).

Em relagio a distribui¢io das empresas por tipo de incubagado/instalacao, no final de 2022,
a situacdo era a seguinte: 26 empresas em incubagdo fisica (espago individual),
correspondendo a 45% dos projetos instalados, 20 em incubagédo virtual (34%) e 12 em
regime de cowork (21%).

A taxa de ocupacio de espagos na AMADORA TECH, estava no final do ano de 2022 nos 94%
de taxa de ocupagdo dos espagos disponiveis para apoio a empresas. Neste momento,
apenas se encontram por ocupar 2 salas/escritorios.

Quanto ao coworking, a taxa de ocupacdo no final de 2022 era de 81%.

Atividades desenvolvidas durante 2022:

e Apoio a candidaturas no dmbito do PAECPE - criagdo do proprio emprego;

Apoio a elaboragdo de candidaturas no Aambito do Programa

MICROINVESTE/LINHAS PROTOCOLADAS - 5 projetos;

Encontro de Networking Tematico: Oportunidade do PRR;

Novos protocolos: AIP e UNIVERSIDADE DE KARACHI;

Webinar com STARTUPS TECH do Paquistio;

Realizagio da conferéncia "PORTUGAL/PAKISTAN SUMMIT", com empresarios do

Paquistao;

e Aprovacio da AMADORA INOVA como Entidade promotora de dois Projetos do
PROGRAMA “Operagoes Integradas”;

» Realiza¢io de quatro workshops sobre empreendedorismo e ideias de negécio;

e Participagdo em vérios encontros e Webinars: Rede de Incubadoras do Norte de
lishoa, AML, CCDR, AERLIS, AEP, ANI;

¢ Renovacdo da Certificacdo da Amadora Inova como Entidade Promotora do Startup
Visa;

s Acreditagio da AMADORA TECH com entidade promotora para o Programa
EMPREENDE XXI;

¢ Acreditacdo da AMADORA TECH como parceira da PORTUGAL VENTURES, como
IGNITION PARTNER: apresentagido de 3 candidaturas a CALL TECH;

e Dinamizagio da plataforma SMARKET CITY AMADORA, em colaboracdo com a
VORTAL: durante o ano de 2022, esta plataforma apresentou os seguintes
resultados:

- Consultas realizadas: 85

- Consultas Ativas: 3

- Fornecedores consultados: 6095
- Propostas submetidas: 125

A Amadora TECH conseguiu, durante 2022, consolidar-se como uma estrutura de suporte
ao desenvolvimento de ideias e do tecido empresarial do concelho da Amadora, adaptando
a sua estrutura e os seus servigos disponibilizados a nova realidade econdmica e
empresarial, contribuindo para apoiar o tecido empresarial do concelho neste momento de
dificuldade, conseguinde assim, ser neste momento reconhecida e valorizada a sua
atividade pelo ecossistema empresarial envolvente. Também as novas parcerias
estabelecidas, assim como as novas certificagdes obtidas - EMPREENDE XXI e IGNITION
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PARTNER - permitem alargar o &mbito do apoio que poderemos disponibilizar, permitindo-
nos apoiar mais projetos de forma mais consistente.

INDICADORES AMADORA TECH

1. EMPRESAS E PROJETOS APOIADOS

EMPRESAS E PROJETOS APOIADOS A DATA DE
31/12/2022

2013 2019 2020 2021 2022

2. ATENDIMENTOS

ATENDIMENTOS A 31/12/2022

2018 2019 2020 2021 2022
= atendimentos
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. SITUACAO DAS EMPRESAS E PROJETOS POR TIPO DE
INCUBAGCAQ/INSTALACAO

TIPO DE INCUBAGAQ/INSTALACAO A
_31/12/2022

B INCUBACAO FiSICA
B COWORK
m INCUBACAO VIRTUAL

. TAXA DE OCUPACAO COWORKING

TAXA DE OCUPACAO DO COWORKING A
31/12/2022

|
M ESPACOS OCUPADOS |
13: 81% B ESPACOS LIVRES
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5. TAXA DE OCUPACAOQ ESPACOS EMPRESAS (DEZEMBRO DE 2022)

TAXA DE OCUPAGCAO ESPAGOS EMPRESAS

ESPACOS
DISPONIVE!S
6%

| ESPACOS OCUPADOS
E ESPACOS DISPONIVEIS

ESPACOS
OCUPADOS
94%
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6. Projetos

Desenvolvimento e implementacgio de projetos:

As atividades do servigo englobam todas as atividades dos projetos, realizadas no d&mbito
do desenvolvimento e implementac¢do dos projetos que estio em vigor neste momento e nas
candidaturas a novos projetos. Em 2022 concluiram 4 projetos e temos 12 projetos
aprovados e a decorrerem.

1. EASE

Entreproneurs for Autenomy
Sealf-davalopmant and Equatity

(S EASE

O projeto esteve em vigor desde setembro de 2019 e terminou em agosto de 2022. Este
projeto visa estabelecer os beneficios ou potenciais beneficios da Educag¢do para refugiados
adultos, mais especificamente nas areas criagdo de postos de trabalho e da inclusao social
com o empreendedorismo. O projeto envolve 7 parceiros do Reino Unido, Italia, Portugal,
Eslovaquia e Roménia. O grupo-alvo principal sdo as mulheres refugiadas.

2. InnZDiversity
ﬁln,nz..-.,
W4 Diversity

0 projeto esteve em vigor desde setembro de 2019 e terminou em agosto de 2022. O projeto
Inn2Diversity concentra-se em 1) preparar os professores para a diversidade e fortalecer o
bem-estar, proporcionando aos professores um novo processo ndo formal que estimule sua
participagdo ativa e envolvimento no desenvolvimento de competéncias ao longo da
carreira; 2} diminuir a aplica¢do de medidas / politicas, como suspensdo, porque as proprias
taxas de suspensdo sio preditivas de abandono.

No que diz respeito as necessidades do grupo visado - professores e alunos - Inn2Diversity
propde uma nova metodologia - mentoria - como uma abordagem para capacitar os
professores na diversidade, nas estratégias e ferramentas da sala de aula para envolver
melhor os alunos e transformar o ensino numa profissdo saudavel.
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3. Schools4inclusion

&

Schools“Inclusion

0 projeto esteve em vigor desde outubro de 2019 e terminou em julho de 2022.

0 projeto tem como objetivo propor a elabora¢do de uma estratégia que desenvolva um
ambiente inclusivo nas escolas, propicio ao desenvolvimento e integragdo bem-sucedida de
alunos com origem migrante na Grécia, Espanha, Roménia, Portugal e Reino Unido.
Propomos o desenvolvimento e a implementagdo do “Programa Inclusivo Abordagem de
toda a escola”, criando: uma Metodologia e Diretrizes das Escolas Inclusivas e uma caixa de
Ferramentas para Educagdo Inclusiva e a Ferramenta de Aprendizagem de Idiomas
incorporadas a um kit de ferramentas.

4. Urban Gardening

O Urban Gardening tem a duragdo de 26 meses, estd em vigor desde julho de 2020 e
terminou em julho de 2022, uma vez que, o projeto foi prolongado.

0O projeto Urban Gardening incentivard a participagao ativa e a formagao dos membros da
comunidade local, através da instalagdo e manutengio dos jardins urbanos, incluindo jovens
desfavorecidos e em risco de exclusdo e jovens locais, por exemplo migrantes, idosos,
desempregados de longa duragio, através da instalagdo e manutencao de jardins urbanos e
do trabalho neste espago comum de jardim. Ao mesmo tempo, através da oficina, os jovens
do projeto irdo operar uma horta organica urbana, crescendo na comunidade local e
desenvolvendo competéncias de lideranca e trabalho.

Além disso, o projeto tem como objetivo elaborar um método educacional inovador para
ensinar competéncias sociais, trabalhando em jardins para futuros jovens agricultores.
Acreditamos que os jardins urbanos sdo lugares onde a coesdo social e a aprendizagem
podem ser fortalecidos.

5. MUFOCOM

nNUuTos="
COn

0 MUFOCOM tem a duragio de 34 meses, esta em vigor desde setembro de 2020 e terminara
em junho de 2023.

0 projeto MUFOCOM pretende desenvclver abordagens e ferramentas inovadoras para a
aprendizagem de adultos, construidas com base nas realidades politicas e sociais de cada
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pais parceiro, tendo em conta as prioridades da Unido Europeia em termos de integragio e
formagdo de migrantes.

6. Schools with Solutions

& Schools & Solutions

0 Schools with Solutions tem a duragéo de 24 meses, estd em vigor desde setembro de 2020
e terminard em fevereiro de 2023, uma vez que, o projeto foi prolongado.

O objetivo principal deste projeto é melhorar abordagens restaurativas escolares para
fomentar o ambiente escolar e melhorar as competéncias dos alunos na gestdo de conflitos.
As Praticas Restaurativas no contexto da educagio ajudam a encontrar novas solugdes para
estabelecer boas relages na escola, evitar conflitos, desenvolver a ética escolar e apoiar a
inclusdo. Pode acrescentar valor as praticas escolares atuais e ajudar a combater o
Abandono Escolar ou Insucesso na Educagao.

7. NEXT DOOR
NEXT DOOR

O NEXT DOOR tem a duracdo de 36 meses, estda em vigor desde setembro de 2020 e
terminara em agosto de 2023,

O NEXT DOOR visa promover o capital social nos bairros, promovendo a protecdo dos
cidaddos idosos e aumentando os niveis de autoestima e qualidade de vida. Baseia-se no
desenvolvimento de competéncias de profissionais que trabalham para a comunidade a
nivel local.

8. G-LAB

(e Involve yputh in
= ; communitacian
- laboratories

0 G-Lab tem a duragio de 24 meses, estd em vigor desde maio de 2021 e terminara em abril
de 2023. E um projeto que tem como objetivo promover a cidadania ativa e, nomeadamente,
capacitar jovens desfavorecidos. Estes serdo alcan¢ados através da experiéncia de
processos artisticos e criativos que irdo, por conseguinte, aumentar as suas competéncias e
capacidades necessarias para mostrar lideranga criativa de si e dos outros e ainda, negociar
a entrada no mundo do emprego.
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Os objetivos especificos deste projeto incluem: Apoiar a educagdo civica e o
desenvolvimento dos jovens; Criar uma metodologia que combine as artes e a criatividade,
mobilizar grupos desfavorecidos para participar em espagos civicos; Criar um guia
comunitirio de Organizagio da Sociedade Civil (0SC); Promover e aumentar o
envolvimento dos jovens nas Organizagdes da Sociedade Civil Jovem; Dar uma nova
resposta para mitigar os problemas causados pela pandemia; Sensibilizar o publico para o
direito dos jovens de participagdo civica.

9. DIFILIM

/) DIFILIM

Do T MARCIAL LITERACY PO MICROR | | PRcsiy

O projeto DIFILM tem a duragdo de 24 meses, esta em vigor desde novembro de 2021 e
terminara em outubro de 2023.

Este projeto tem como objetivo final contribuir para melhorar a literacia/inclusao
financeira digital em certas micro, pequenas e médias empresas europeias (MPME). Este
projeto quer examinar o cendrio para as PME europeias, as competéncias relacionadas que
podem promover a atividade empresarial latente e ativa, os conjuntos de competéncias
relevantes para tal atividade, a sensibilizagdo para a novidade financeira instrumentos e
ferramentas de empresarios europeus latentes e atuais.

10. Creating Care

7)) CreatingCare

Creating a Safe Environment for

Children in need in Foster Care
O Creating Care tem a duragdo de 36 meses, estd em vigor desde novembro de 2021 e
terminara em novembro de 2024. O principal objetivo do projeto € investir na formagdo e
apoio de profissionais e familias de acolhimento, bem como em colmatar as lacunas em
termos de apoio oferecido as familias de acolhimento apds o processo de acolhimento, e
consequentemente contribuir para o processo de desinstitucionalizagéo. Para tal, o projeto
centra-se no mapeamento da realidade dos profissionais e no bem-estar das criangas e a
realidade das familias de acolhimento para construir uma formagdo a medida dos
profissionais, a fim de melhorar as competéncias de recrutamento. Paralelamente, espera-
se sensibilizar para a necessidade de promover as criangas desacompanhadas e preencher
uma lacuna em termos de apoio as familias apos a conclusdo do processo através do
desenvolvimento de uma aplicagao.
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11.Mentor +

@entor*

Este projeto tem a duragio de 36 meses, iniciando em margo de 2022 e tera o seu término
previsto para margo de 2025. Este projeto serd para projetar e pilotar um programa de
mentoria para jovens envolvidos com a justica, a fim de evitar a sua institucionalizagao,
visando pelo menos 60 jovens em conflito com a lei.

Um dos objetivos do Projeto é criar um manual para os mentores para apoia-los na
orientagio de jovens envolvidos com a justica (fornecendo diretrizes, modelos e
ferramentas uteis para colocar em ag¢do durante as sessdes de orientagao), pilotado por 60
mentores nos diferentes paises parceiros.

E intengdo criar e pilotar uma aplicagdo mével, disponivel em 6 linguas europeias diferentes,
para apoiar mentores e mentorados em tempo real, dando visibilidade ao valor
acrescentado da natureza eletrénica do e-mentoring como mecanismo que permite que as
relagdes de mentoria transcendam o espago geografico e temporal limites. A APP mével tera
diferentes dreas de grupo: terd uma sala comum para coordenadores de mentoria e outra
sala comum para mentores. Essas salas lhes darao espaco para interagir entre si e trocar
experiéncias. Além disso, o APP deve permitir que os mentores entrem em contato com os
mentorados para fornecer suporte online (chat) e agendar reunies presenciais.

Durante 3 anos apoiar-se-a mais de 60 jovens em risco de comportamento desviante/em
conflito com a lei a reintegrarem-se na sociedade e viverem sem crime, oferecendo-lhes a
oportunidade de contactar com um modelo (peer mentor).

Este projeto visa criar oportunidades de cooperagdo transnacional e intercimbio de
praticas entre profissionais e voluntirios que trabalham no sistema de justiga juvenil,
organizando 2 eventos de formag¢dc conjunta de curta duragdo envolvendo 56 pessoas.

12. FoodComp

FoolCom

Tem a duragdo de 24 meses, estando em vigor desde maio de 2022 e terminaré em abril de
2024.

Foram estabelecidos objetivos especificos para este projeto: Promover a eficiéncia no uso
de recursos em todas as etapas da cadeia alimentar, desde o campo até o consumo
doméstico; Promover e promover mudangas comportamentais de longo prazo para
aumentar a compreensdo das perdas e desperdicios de alimentos; Promover a
replicabilidade das estratégias de prevencdo, boas praticas e solugdes através de caderneta
alimentar multimédia contendo recibos baseados na utilizagio eficiente dos alimentos com
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perdas e desperdicios minimos de alimentos; Facilitar a transferéncia para o grande piblico
das novas solugdes inovadoras com a criagio de um plano de sustentabilidade sob medida
para todas as saidas intelectuais do projeto FoodCoomp; Divulgar os resultados intelectuais
do projeto entre diferentes partes interessadas (agricultores, produtores, vendedores,
consumidores, cidades inteligentes, formuladores de politicas, comunidade de pesquisa,
etc.).

Este projeto pretende criar sinergias com a Plataforma da UE sobre Perdas e Desperdicio de
Alimentos https://ec.europa.eu/food /safetv/food waste/eu actions/eu-platform en.

13. TeachZLearn

me
Teach2lLearn

"

Tem a duragéo de 34 meses. Iniciou em outubro de 2022 e terminara em agosto de 2025.

E um projeto que visa criar ferramentas para ensinar alunos independentes, financiado pelo
programa Erasmus Plus.

Nos préximos trés anos, juntamente com os nossos parceiros da Austria, Bulgéria, Espanha,
Portugal, Luxemburgo e Turquia, trabalharemos na criagdo de uma metodologia inovadora,
recursos interativos e ferramentas pedagdgicas baseadas na gamificagdo, para providenciar
ferramentas para a aprendizagem da leitura com a compreensdo da lingua oficial no
respetivo pais.

Ao abrigo deste projeto, vamos fornecer aos professores que trabalham com estudantes de
minorias, migrantes ou refugiados de paises parceiros, uma ferramenta para avaliar as
necessidades de formacao de professores, um programa de formagdo de competéncias para
ensinar competéncias de compreensio de leitura para turmas do segundo ao quarto ano do
primeiro ciclo, bem como a criagdo de uma plataforma interativa com recursos para
professores, pais e estudantes. Vamos ainda gravar e carregar na plataforma uma base de
dados de videos demonstrando o uso pratice dos recursos do projeto.

O projeto ajudara os professores a alcangarem uma elevada qualidade no processo de
aprendizagem de forma a poderem apoiar de forma mais eficaz os seus alunos na superagio
das dificuldades de aprendizagem, aumentando assim a sua motivagao e sucesso na escola.

O projeto OUR CULTURE IS OUR WEALTH - CULTURAL (candidatura de 2021), apesar de
ter sido aprovada, ficara sem efeito, por motivos relacionades com o promotor do projeto,
no que diz respeito a uma garantia bancaria que nao foi conseguida que seria necesséria
para o desenvolvimento do projeto.
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Sobre os projetos aprovados em 2022 - Newcomers@Work e EUthMappers - ainda nao
ha previsdo de arranque.
Relativamente ao projeto DICE, a data de inicio foi em Fevereiro de 2023. Para este projeto
sera a Amadora Inova a entidade promotora.

No que concerne a candidaturas para desenvolvimento de projetos, foram submetidas as
seguintes até 31 de dezembro de 2022:

~N UL | W

10

11
12

13
14
15
16
17
18

19

20

Laboratory for INtergenerational craft Knowledge
title

Instructional strategies in the classroom with
maker education

Digltal Competences in Entrepreneurship

Young entrepreneurial makers
Power of LOve in Nature

' Future in STEM

STEAM applications enriched with virtual reality
technology in school education

Amianto: Un problema convertidoc en una
oportunidad inclusiva y ecologica

Coding training with Aviation Technologies

REST 7

LESS CARBON MEANS A BRIGHTER FUTURE

JOIN THE GREEN DEVELOPMENT
Supporting communities to engage into active life

| trough learning title

An all-in-one SMART approach to tackle ESL, low
attainment and learning unsuccess title

_ Mentor Entrepreneurship using a technology

A Common Education for a Green Europe
ACT upon poverty reduction in the COVID-19 Era

Go "learn in the wild" with ONline tools for
teachers title

Digital Empathy: Why Should I Care?

Kompetencje przyszloéci - jak przygotowac
specjalistéw do rynku pracy ktory nadejdzie
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Programa

KA220-YOU
KA220-SCH

Cooperation
partnerships in
adult education
KAZ220-YOU
KA220-ADU
KA220-SCH
KA220-SCH

Small-scale
partnerships in
adult education
KA220-VET
Cooperation
partnerships in
adult education
Cooperation
partnerships in
adult education
KA220-YOU

KA220-ADU

KAZ220-ADU

- KA220-YOU

KA220-SCH
Cooperation
partnerships in
adult education
KA220-ADU

Cooperation
partnerships in
school education
Cooperation
partnerships in

Data
Submissao

23-03-2022

23-03-2022

08-03-2022
23-03-2022

23-03-2022
23-03-2022

22-03-2022
19-03-2022
22-03-2022

21-03-2022

21-03-2022
22-03-2022
23-03-2022

21-03-2022

21-03-2022
23-03-2022

22-03-2022

23-03-2022

22-03-2022

22-03-2022



21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

A forward-looking learning center model aiming
at strengthening pro-democratic  values,
nurturing social inclusion and driving behavioral
change through the engagement in art activities
Promoting Inclusive and Sustainable
Entrepreneurship by training Social Business
Incubators in the use of the SROI methodology

INnovaTive Educational Resources to tACkle
bullying Through drama and art

EUthMappers - open and collaborative mapping
for pupils-led projects in Secondary Schools
through innovative teaching methodology and
fostering STEAM education and Environmental
engagement

Teach2Learn-tools for teaching independent
learners

Increasing of the seniors awareness in the area of
personal safety

SPEED: Social Promotion for Elderly Education to
Digitalization

Entrepreneurship for All

Newcomers@Work: Strengthening the

Employability of Young Refugee and Migrant
NEETs

Sustainable Irrigation Methods for Connected
Fields
BIO GREEN SCHOOL

Rest7 - The 7 types of rest that every person
needs

CyberSTOP - Protect Today, Protect the Future

MAKErYOUTH - Young entrepreneurial makers

GoinOn - Go “learn in the wild"” with ONline tools
for teachers
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vocational
education and
training
Cooperation
partnerships in
adult education

Cooperation
partnerships in
adult education
Cooperation
partnerships in
school education
Cooperation
partnerships in
school education

Cooperation
partnerships in
school education
Cooperation
partnerships in
adult education
Coaperation
partnerships in
adult education
Cooperation
partnerships in
youth
Cooperation
partnerships in
youth
Cooperation
partnerships in
adult education
Cooperation
partnerships in
school education
Cooperation
partnerships in
youth
Cooperation
partnerships in

youth

Cooperation
partnerships in
youth
Cooperation
partnerships in
youth

22-03-2022

22-03-2022

22-03-2022

22-03-2022

23-03-2022

23-03-2022

23-03-2022

23-03-2022

23-03-2022

23-03-2022

23-03-2022

04-10-2022

04-10-2022

04-10-2022

04-10-2022
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37

38

39

YOUR CULTURE IS OUR WEALTH under the
Erasmus+ programme (hereinafter referred to as
"the project”)

GREEN - JOIN THE GREEN DEVELOPMENT

HELP - Healing Power of Nature

6R: Refuse, Reduce, Reuse, Repair, Recycle, Rot

Cooperation
partnershipsin

youth

Cooperation
partnerships in

_youth

Cooperation
partnerships in
youth
Cooperation
partnerships in
youth

04-10-2022

04-10-2022

04-10-2022

04-10-2022

Das candidaturas para desenvolvimento de projetos e considerando as submetidas ja em
2022, foram aprovadas as seguintes:

N.2
1

W

Nonie
DICE - Digltal Competences in Entrepreneurship

Teach2Learn - Tools for Teaching Independent Learners
Newcomers@Work: Strengthening the Employability of Young

Refugee and Migrant NEETs

EUthMappers - open and collaborative mapping for pupils-led
projects in Secondary Schools through innovative teaching
methodology and fostering STEAM education and Envircnmental

engagement

Programa

ERASMUS+

ERASMUS+
ERASMUS +

' ERASMUS +

Estas aprovagdes representam, para a empresa municipal, um orgamento total previsto de
188.450,00€.

Dos projetos aprovados em 2022 tiveram o inicio das suas atividades ainda em 2022 os
seguintes:

TeachZLearn: Projeto iniciou em outubro de 2022, Reunido de arranque do
projeto com todos os parceiros foi realizada em novembro de 2022, em Innsbruck;
Newcomers@Work: Projeto iniciou em novembro de 2022;
EUthMappers: Projeto iniciou em outubro de 2022. Reuniio de arranque do

projeto com todos os parceiros foi realizada em dezembro, em Rovereto, Itilia.
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Sumdrio da atividade e comparag¢io com ano homélogo:

Descrigdo
| Reunides transnacionais (presenciais) 13 28
Reunides online 280 353
Outras atividades (Workshops, seminarios, formagio) 5 7
Projetos submetidos 40 39
Projetos aprovados 6 ! 4
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7.Situacio Econémico-Financeira, Propostas e Conclusoes

Situacdo Econémico-Financeira

Recursos Humanos
A 31 de Dezembro a Amadora Inovation, E.M. Unipessoal Lda terminou o exercicio
econémico com um total de 29 colaboradores, distribuidos da seguinte forma:

Contrato de Na empresa 11 | 12 23
Trabalho
Sem Termo Licenga sem Vencimento 0 1 1
Contrato de trabalho a termo certo / Incerto 2 2 4
Acordo de cedéncia por interesse pttblico a Amadoralnova | 1 0 1
TOTAL 14 15 29
Volume de Atividade

0 volume de atividade realizado durante o ano de 2022, aferido pelo somatério dos servigos
prestados com os subsidios a exploragao e outros rendimentos suplementares provenientes
de rendas de espacos, cedéncia de instalagdes e servigos de apoio empresarial, atingiu o
montante de 825.242,18€, tendo registado um decréscimo de 9,65% em relagdo ao ano
anterior, em que se tinha verificado o valor de 913.392,25€.

Capitais Proprios
Em 31 de dezembro de 2022 o total do capital préprio cifrava-se em 385.518,48.

Capital Social
O capital social € de 25.000,00€, foi integralmente realizado por entradas em numerério e
encontra-se representado da seguinte forma:

# Uma participagdo de 25.000,00€, integralmente realizada, correspondente a 100% do
capital social da Amadora Inovation, E.M. Unipessoal Lda, detida pela Cimara
Municipal da Amadora.
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Principais Indicadores Financeiros

e Autonomia financeira
O ricio da autonomia financeira, que traduz a relagdo do capital préprio com o total dos
ativos da Empresa, fixou-se a data de 31 de dezembro de 2022 em 52% (racio de referéncia:
20%).

e Solvabilidade
O récio da solvabilidade, que traduz a capacidade da empresa para regularizar o seu passivo
em fun¢io do volume de capitais préprios, fixou-se a data de 31 de dezembro de 2022 em
109% (racio de referéncia: 25%).

e Liquidez geral
A empresa apresenta um ricio de liquidez geral de 200%, aqui entendida como a relagdo
entre o ativo corrente e o passivo corrente, ou seja, a capacidade de resolver os seus
compromissos financeiros de curto prazo com recurso a meios préprios do ativo corrente
(réicio de referéncia: 120%).

Resultados do Exercicio

e Resultado antes de impostos

A empresa registou no ano de 2022 um volume total de rendimentos no montante de
825.242,18€ e um volume total de gastos no montante de 856.639,18€, tendo-se apurado
um Resultado antes de impostos negativo de (31.397,00) €.

s Resultado lfquido do periodo

Assim, e considerando um IRC estimado de 586,66€, o Resultado liquido negativo apurado
no periodo findo em 31 de dezembro de 2022 cifrou-se em (31.983,66) €.

Proposta de aplicagdo de resultados

No periodo findo em 31 de dezembro de 2022, a Amadora Inovation, E.M. Unipessoal Lda
apurou um resultado liquido negativo que se cifrou em (31.983,66) € (trinta e um mil
novecentos e oitenta e trés euros e sessenta e seis céntimos).

Assim, tendo em vista equilibrar o resultado negativo do exercicio e a sua compensagio
futura com a transferéncia financeira a efetuar pela Camara Municipal da Amadora, nos
termos do n.2 2 do Art.2 40.2 da Lei n2 50/2012, de 31/08, a Geréncia propde a seguinte
aplicagdo do resultado liquido de 2019:

o Qutras reservas - Equilibrio de contas (Art.2 40.2 da Lei n2 50/2012, de 31/08):
(31.397,00) € (negativo de trinta e um mil trezentos e noventa e sete euros);
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* Reservas livres - Outras: (586,66) € (negativo de quinhentos e oitenta e seis euros
e sessenta e seis céntimos).

Perspetivas para o ano de 2023

A realidade que temos vivido, a rapida mudanca do quadro macroecondmico e geopolitico
europeu desencadeada pela guerra na Europa veio aumentar a incerteza, volatilidade e
inseguranca em termos globais ao longo do ano 2022. Os pregos da energia, das matérias-primas
e dos produtos alimentares irdo continuar elevados. Com algum abrandamento da tensao
mundial, que desejamos, esperamos que o surto inflacionista possa vir a abrandar para o final
deste ano. No entanto, existe um fator chave que tem a ver com o comportamento da economia
mundial, mas principalmente da economia da zona euro. A incerteza € provavelmente uma
palavra-chave nos préximos meses, por isto, os tempos que se avizinham ndo serdo muito faceis,
principalmente nas dreas em que desenvolvemos a nossa atividade. A situacdo social esta a
agravar-se com a subida dos precos, logo com interferéncia direta na drea da educacdo, na drea
da acdo social e na sustentabilidade das microempresas que ajudamos a criar. As microempresas
tém um problema cronico, a sua tesouraria, fator decisivo para a sua existéncia. A inflagdo é
muitas vezes 0 inimigo n.2 1 da tesouraria destas empresas, por vezes, levando-as a encerrarem
a sua atividade. Conscientes destas ameagas que pendem sobre a nossa atividade, temos a
nogdo clara do posicionamento que devemos assumir para minorar estes perigos. Adotando
uma posicdo flexivel, mas rigorosa, mantendo a qualidade dos servicos que oferecemos,
queremos continuar a devolver jovens a Escola, a estar na primeira linha no apoio aos mais
idosos e a manter taxas de ocupagdo elevadas na nossa incubadora, que tém sido o ADN da
nossa marca. Com o nosso esfor¢o e empenhamento procuramos melhorar continuamente,
esperamos da Cadmara Municipal c mesmo nivel de apoio e financiamento que nos tem dado até
hoje.

Notas Complementares

De acordo com o Art? 21.2 do DL n.? 411/91, de 17 de outubro, afirma-se que estio
regularizados os compromissos com a Seguranga Social.

Nos termos do Art.2 3972 do Cédigo das Sociedades Comerciais, ndo ha a registar quaisquer
autorizagdes concedidas a Geréncia.

A Geréncia agradece o contributo prestado por todos quantos colaboraram para o
desenvolvimento da atividade da Amadora Inovation, E.M. Unipessoal Lda durante o ano de
2022, designadamente colaboradores, clientes, fornecedores, prestadores de servigos,
formadores, entidades piiblicas e outros parceiros.
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Amadora, 20 de margo de 2023

A Geréncia

Presidente

k};‘_ ,g*

Luis Fiiipe Moutinho Lopes

ma w& M [N
S@sana Isabgl dos Santos gu’é?l}a
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Demonstracoes Financeiras
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a) Balanco
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RAMADORA ﬁ:
INOVA

AMADORA INOVATION, E.M. UNIPESSOAL, LDA
BALANGCO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022

montantes expressos em Euros

DATAS
RUBRICAS Notas I ez 31122021
ATIVO
Ativo ndo corrente
Alivos fixos tangiveis 5 30.604,92 36.313,55
Alivos intangiveis 6 680,56 2.313,89
31.285,48 36.627,44
Ativo corrente maiiaa _
Clientes, contribuintes e utentes 14 5498250]  67.016,05
Estado e outros entes publicos 12 1.964,39 2.159,26
Quiras contas a receber 13 291.001,87) 188.34307
Diferimentos 8 534550 = 7.34041
Caixa e depésitos 4 355.345,46 387.210,17
708.639,72 £52.068,96
Total do Ativo 739.925,20 690.686,40]
PATRIMONIO LiQUIDO _
Patrimdnio / Capital 91 2500000  25.000,00
Reservas 923384 368.137,14] 32492409
Qutras variagbes no Patrimonio Liquido 35 34,365,00 ~ 34.365,00
Resullado liquido do periodo (31.983,66) 33.213,05
Total do Patriménio Liquido 385.518,48 417.502,14
PASSIVO
Passivo ndo corrente _
Passivo corrente _
Fomecedores 10.1 16.444,75 5.688,04
Adiantamentos de clientes 620,15
Estado e oulros entes piblicos 72 1677013 2677627
QOutras contas a pagar 102 78.531,24]  84.456,40
Diferimenios 11 243.040,45 156.273,55
354.406,72 273.194,26
Total do Passivo 354.406,72 273.194,26
Total do Patrimonio Liquido e Passivo 739.925,20 690.696,40

hgostinko Marques
Presidente
H \

e

LuisFilipe Moutinho Logés
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b) Demonstracao dos Resultados por Natureza
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#AMADORA ‘;

INSV,
e ioe AMADORA INOVATION, E.M. UNIPESSOAL, LDA
DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS DO
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022
montantes expressos ém Euros
PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS Notas 2022 5071

[Prestacdes de servigos 12 150.934,96|  142.580,85
Transferéncias correntes e subsidios a explorago obtidos 13 648.125,75|  661.938,13
Fomecimentos e servigos extenos 14 (225.135,33) {1 83.7Q0.90)
Gastos com pessoal 15 (610.893,41) (649.382,84)
Imparidade de dividas a receber 7.1 (836,88) {10.189,00)|
IOutros rendimentos e ganhos 16 1718147  108.873,27
Outros gastos e perdas 17 (2.848,78) {4.990,59)
Resultados antes de depreciagdes e gastos de financiamento (14.472,22) 65.048,92
|Gastos/reversdes de depreciagao e amortizagao 18 (16.916,96) (28.981,73)
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento) (31.389,18) 36.067,19

Juros e gastos similares suportados (7.82)
Resultados antes de impostos (31.397,00) 36.067,19
Imposto sobre o rendimento 19 (586.66) [_2'.'854,_14)
Resultado liquido do periodo {31.983,66) 33.213,05

O Contakjlista Certificado A Geréncia

Aostinho Marques
Presidente

= \U &Q

Luig"‘ Filipe Moutinho Lopes
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¢) Demonstracao das altera¢des no Patrimdnio Liquido
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d) Demonstracao dos Fluxos de Caixa
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AMADORA INOVATICN, E.M. UNIPESSOAL, LDA

DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022

Rubricas Notas Perivdos
2022 2021
JELUXOS DE CAIXA DAS ACTIVIDADES OPERACIONAIS
Recebimentos de Clientes 214.580,30) 158.732,04
Pagamentos a Fornecedores (245.121,44}1 {241.729,45)
Pagamentos a0 Pessoal {613.686,78) {550.789,74)
Caixa gerada pelas operages (644.227,92) (633.787,15)
Outros recebimentos/pagamentos {25.714,69) {83.682,92)
Fluxos de caixa das actividades operacionals [a] 1669.942,61) (717.470.07]'
FLUXOS DE CAIXA DAS ACTIVIDADES DE INVESTIMENTO
Pagamentaos respeitantes a:
Activos fixos tangiveis {9.575,00) {2.171,11)]
Recebimentos provenientes de:
Fluxos de caixa das actividades de investimento [b)| {9.575,00) {2.171,11)]
FLUXOS DE CAIXA DAS ACTIVIDADES DE FINANCIAMENTO
Recebimentos provenientes de:
Cobertura de prejulzos - equilibrio de contas (art.2 402 da Lei n.2 50/2012 de 31/08) 150.781,52
QOutras operactes de financiamento 647.652,90| 570,586,65
Pagamentos respeitantes a:
Fluxos de caixa das actividades de financiamento [c] 647.652,90 721,368,17
Varlagao de Caixa e seus equivalentes [al+[b]+[c] {31.864,71) 1.726,95]
Efeito das diferencas de cAmbio
Calxa e seus equivalentes no inicio do periodo 387.210,17 385.483,18
Caixa e seus equivalentes no fim do periedo 4 355.345,46 387.210,17
CONCILIAGAD ENTRE CAIXA E SEUS EQUIVALENTES E SALDO DE GERENCIA
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 387.210,17 385.483,18]
- Equivalentes a caixa no inicio do periodo 387.210,17 385.483,181
- Variagdes cambiais de caixa no inicio do periodo
= Saldo da geréncia anterior 387.210,17 385.483,18%
IDe execugdo orgamental 353.521,26 385.350,35
De operagdes de tesouraria 1.824,20 132,834
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 355,345,46 387.210,17
- Equivalentes a caixa no fim do periodo 355,345,46 387.210,17
- Varia¢Ges cambiais de caixa no fim do periodo
= Saldo para a geréncia seguinte 355.345,46 387.210,17
De execugdo argamental 3563,521,26 3B5.385,97
IDe operagdes de tesouraria 1.824,20 1.824,20)

A Gergneia

BOHn o Marques

cor)
Lufé Fiiipe Moutinho Lopes
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e) Anexo as Demonstrag¢des Financeiras
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INOVA

AMADORA INOVATION, E.M. UNIPESSOAL, LDA

ANEXO AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022

1 — Identificacdo da Sociedade:

Firma: Amadora Inovation, E.M. Unipessoal, Lda
Sede: Rua Henrique Paiva Couceiro, n° 10, Zona Industrial da Venda Nova - 2700-453 Amadora
Constituida em 28 de dezembro de 1999, sob a firma “Escola das Profissées da Amadora, E.M.".

No ambito da sua estrategia de crescimento, em 20 de julho de 2001, procedeu ao aumento do
Capitat Social de 5.000,00€ para 25.000,00€ e a alteragdo da denominagdo social para “Escola
Intercultural das ProfissGes e do Desporto da Amadora, EM.".

Em 26 de julho de 2016, no ambito da reestruturagéo que foi levada a efeito, procedeu-se também
a nova alteragao da denominagao social para “Amadora Inovation, E.M. - Unipessoal, Lda", assim
como ao seu objeto social.

Esta matriculada na Conservatéria do Registo Comercial da Amadora sob o nimero Gnico de
matricula e pessoa coletiva 504 746 383.

Na sequéncia do processo de reestruturagao da Empresa levado a efeito pela Geréncia, concluido
em 26 de julho de 2016 com a outorga da escritura da alteragéo do contrato de sociedade, a
Amadora Inovation, E.M. Unipessoal, Lda passou a ter por objeto social.

T - A exploragéo de atividades de interesse geral abrangidas nas atribuigdes do municipio da
Amadora, de forma tendencialmente autossustentavel, assegurando, sem discriminagdo dos
ufenies e da area territorial intervencionada, a universalidade e a continuidade dos servicos
prestados, a satisfagdo de necessidades basicas e a protegado dos cidadéos, bem como, em geral,
a coesao econdmica e sacial local.

2 - As areas da educagio, agéo social, cultura, salde e desporto, empreendedorismo, incubagéo
de empresas, realizagdo de estudos, intercambio internacional e desenvolvimento de projetos.
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As areas do empreendedorismo, incubagdo de empresas, realizagdo de estudos, intercAmbio
internacional e desenvolvimento de projetos constituem atualmente a atividade principal da Empresa
(codigo C.A.E. - 82990),

2 — Referencial contabilistico de preparagdo das demonstragdes financeiras:

As Demonstrages Financeiras relativas ao exercicio de 2022 foram preparadas de acordo com os
principios contabilisticos previstos no Sistema de Normalizagdo Contabilistica da Administragéo
Publica (SNC-AP) em conformidade com o Decreto-Lei n.° 192/2015.

Devem entender-se como fazendo parte daquelas normas: as Bases de Apresentagdo das
Demonstracdes Financeiras, os Modelos de Demonstragdes Financeiras, o Codigo das Contas, as
Normas Contabilisticas e de Relato Financeiro (NCRF) e as Normas Interpretativas (NI).

As politicas contabilisticas e os critérios de mensuragao adotados em 31 de dezembro de 2022 séo
comparaveis com os utilizados na preparagao das Demonstragdes Financeiras em 31 de dezembro
de 2021.

3 - Principais Politicas Contabilisticas:

As Demonstragdes Financeiras foram preparadas no pressuposto da continuidade das operagdes,
a partir dos livros e registos contabilisticos da Empresa, mantidos de acordo com as disposi¢des
das normas contabilisticas e de relato financeiro.

3.1 - Caixa e equivalenles de caixa:

Os montantes incluidos na rubrica de caixa e seus equivalentes correspondem a valores de caixa e
depdsitos bancarios que podem ser imediatamente mobilizaveis sem risco de alterages de valor.

3.2 — Estimativas e julgamentos contabilisticos relevantes:

Na preparagdc das Demonstragdes Financeiras foram efetuados juizos de valor, estimativas e
utilizados diversos pressupostos que afetam as quantias relatadas de ativos e passivos, assim como
as quantias relatadas de rendimentos e gastos do periodo.

As estimativas e os pressupostos foram determinados com base no melhor conhecimento existente
a data da preparagdo das demonstragdes financeiras dos eventos e transagies em curso, assim
como na experiéncia de eventos passados efou correntes. Contudo, poderdo ocorrer situagdes em
periodos subsequentes que, no sendo previsiveis & data da elaboragdo das demonstragdes
financeiras, n&o foram consideradas nessas estimativas. As alteragtes as estimativas que ocorram
posteriormente a data das demonstragdes financeiras seréo corrigidas de forma prospetiva. Por este
motivo e dade o grau de incerteza associado, os resultados reais das transagGes em questéo
poderao diferir das correspondentes estimativas.
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As estimativas e julgamentos que apresentam um risco de originar um ajustamento no valor
contabilistico de ativos e passivos no decurso dos periodos seguintes so as relativas a provisdes,
imparidade de ativos e determinagao da vida Util dos ativos fixos tangiveis.

3.3 - Ativos Intangiveis:

Os ativos intangiveis encontram-se registados ao custo de aquisigéo, deduzido das amortizagGes
acumuladas e perdas por imparidade. Os ativos intangiveis apenas s&o reconhecidos se for provavel
que dos mesmos advenham beneficios econdmicos futuros para a empresa, sejam controlaveis pela
empresa e o respetivo valor possa ser medido com fiabilidade.

As amortizagBes sédo calculadas, apos o inicio de utilizagdo dos bens, pelo método das quotas
constantes.

3.4 - Ativos Fixos Tangiveis:

Os Afivos Fixos Tangiveis encontram-se registados ao Custo de Aquisicdo, deduzido das
depreciaches acumuladas e eventuais perdas por imparidade. O custo de aquisi¢ao inclui todos os
dispéndios diretamente atribuiveis a aquisicao dos bens e sua disponibilizagéo no local e condigdes
de operacionalidade pretendidos.

Os demais dispéndios com reparagdes e manutengao sao reconhecidos como gastos no pericdo
em que sao incorridos.

As depreciagdes s&o calculadas a partir do ano de entrada em funcionamento dos bens, pelo método
das quotas constantes, utilizando-se para o efeito as taxas que melhor refletem a sua vida Util
estimada, como segue:

~ _Ativo  Anosde vida til esperado
Equipamento Basico 3a10 i
Equipamento de Transporte 4a7 !

Se a quantia escriturada de um ativo fixo tangivel for superior ao seu valor recuperavel procede-se
ao ajustamento do seu valor contabilistico para o seu valor recuperavel estimado, mediante o
reconhecimento de perdas por imparidade.

3.9 - Imparidade de Ativos Fixos Tangiveis:

E efetuada uma avaliagao de imparidade & data do balango, sempre que seja identificado um evento
ou uma alterag@o nas circunstancias que indiciem que o montante pelo qual o ativo se encontra
registado possa n@o ser recuperado. Em caso de existéncia de indicios, a Empresa procede 3
determinagéo do valor recuperavel do ativo, de modo a determinar a eventual extensdo da perda
por imparidade.
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Nas situagdes em que o ativo individualmente nao gera cash-flows de forma independente de outros
ativos, a estimativa do valor recuperavel é efetuada para a unidade geradora de caixa a que o ativo
pertence.

Sempre que o montante pelo qual o ativo se encontra registado & superior a sua quantia recuperével,
¢ reconhecida uma perda por imparidade, registada na demonstragao de resultados na rubrica
Imparidades de ativos depreciaveis.

A guantia recuperavel & a mais alta de entre o prego de venda liquido (valor de venda, deduzido dos
custos para vender) e o valor de uso. O prego de venda liquido é o montante que se obteria com a
alienagdo do ativo numa transagdo entre entidades independentes e conhecedoras, deduzido dos
custos diretamente atribuiveis a alienagéo. O valor de uso é o valor presente dos fluxos de caixa
futuros estimados decorrentes do uso continuado do ativo e da sua alienagao no final da sua vida
atil. A quantia recuperavel € estimada para cada ativo individualmente ou no caso de nao ser
possivel, para a unidade geradora de fluxos de caixa a qual o ativo pertence.

A reversdo de perdas por imparidade reconhecidas em exercicios anteriores & registada quando
existem indicios de que as perdas por imparidade reconhecidas ja nao existem ou diminuiram. A
reverséo das perdas por imparidade é reconhecida na demonstragéo de resultados como reverséo
de imparidades de ativos depreciaveis. Contudo, a reversao da perda de imparidade e efetuada até
ao limite da quantia que estaria reconhecida (liquida de depreciagdes) caso a perda por imparidade
nao tivesse sido registado em exercicios anteriores.

3.6 — Rédito e Regime do Acréscimo.

A Empresa regista os seus gastos e rendimentos de acordo com o regime contabilistico do
acréscimo, pelo qual os gastos e rendimentos sdo reconhecidos a medida que sao gerados,
independentemente do momento em que sao pagos ou recebidos.

O rédito € mensurado pelo justo valor da contraprestagdo recebida ou a receber. O rédito a
reconhecer & deduzido do montante estimado de descontos e outros abatimentos. O rédito
reconhecido ndo inclui IVA e outros impostos liquidados relacionados com as prestagbes de
Servigos.

3.7 = Clientes e Qutros Créditos a Receber:

Os saldos de clientes e outros créditos a receber correntes sdo contabilizados pelo valor nominal, o
qual ndo difere significativamente do seu valor presente, deduzido das perdas por imparidade,
necessarias para os colocar ao seu valor realizavel liquido esperado.

As perdas por imparidade sao registadas quando existe uma evidéncia objetiva de que a Empresa
nao recebera a totalidade dos montantes em divida conforme as condigdes originais das contas a
receber, As perdas por imparidade sao registadas em resultados na rubrica Imparidade de dividas
a receber {perdas/reversdes) no periodo em que sdo determinadas.
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3.8 — Fornecedores & Qutras Dividas a Pagar:

As contas a pagar a fomecedores e outros credores sao registadas pelo valor nominal, o qual ndo
difere significativamente do seu valor presente.
3.9 - Subsidios:

Os subsidios estatais sdo reconhecidos de acordo com o seu justo valor, quando existe garantia
razoavel que ira ser recebido, e que a Empresa curmpre as condigdes inerentes a sua atribuigo.

Os subsidios a exploragéo recebidos com o objetivo de compensar a Empresa por gastos incoiridos

séo registados na Demonstracéo dos Resultados de forma sistematica durante os periodos em que
sdo reconhecidos os gastos que aqueles subsidios visam compensar.

3.10 - Eventos Subsequentes:

Os eventos apds a data do balango que proporcionem informacao adicional sobre condi¢des que
existiam & data do balango sdo refletidos nas demonstragbes financeiras, se materialmente
relevantes.

Os eventos apos a data do balango que proporcionem informagao sobre condigdes que ocorram
apos a data do balango s&o divulgados no anexo as demonstragdes financeiras, se materialmente
relevantes.

J.11 - Imposto Sobre 0 Rendimento.

O imposto sobre o rendimento do periodo é calculado com base nos resultados tributaveis apurados,
nos termos do codigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas (IRC).

De acordo com a legislagao em vigor, as declaragdes fiscais estdo sujeitas a revisdo e corregao por
parte das autoridades fiscais durante um periodo de quatro anos (cinco para a Seguranga Social),
exceto guando tenham havido prejuizos fiscais, tenham sido concedidos beneficios fiscais, ou
estejam em curso inspegdes, reclamagdes ou impugnagdes, casos estes em que, dependendo das
circunstancias, 0s prazos séo alargados ou suspensos.

A Geréncia da Empresa entende que eventuais comegdes resultantes de revisbesfinspegdes por

parte das autoridades fiscais aquelas declaragdes de impostos nao terdo um efeito significativo nas
demonstragdes financeiras em 2022 e 2021.

3.12 - Beneficios dos Empreqados:

De acordo com a legislagao vigente, os trabalhadores tém direito a 22 dias (teis de férias por ano,
bem como a um més de subsidio de férias, direito esse adquirido no ano anterior ao do seu
pagamento.
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Assim, estas responsabilidades, quando existam, sdo registadas na rubrica gastos com o pessoal
da demonstracado de resultados no periodo em que todos os colaboradores adquirem o respetivo
direito, independentemente da data do seu pagamento, e o saldo por liquidar & data de balango esta
relevado na rubrica Outras dividas a pagar.

Para efeitos da demonstragdo dos fluxos de caixa, a caixa e seus equivalentes tanto em 31 de
dezembro de 2022 como em 31 de dezembro de 2021, & composto por numerério e depésitos
bancarios imediatamente mobilizaveis.

34122022 31-12-2021

Numerano 60,78 39,78
Depésitos bancarios

Depésitos & ordem 355.284,68 387.170,39
Total 355.345,46 387.210,17

5 — Ativos Fixos Tangiveis:

O movimento ocorrido nos ativos fixos tangiveis, bem como as respetivas depreciagdes, foi o
seguinte:

Edificio e

Qutras Equipamento  Equipamento

Basico da transparte

Construgoes

Custo de aquisigao

Saldo Inicial em 01-01-2022 6.068,00 637.562,36 131.5615.08 775.245,54‘
Aquisigdes & doagdes 9.575,00 9.575,00
Transferéncias, abates e alienagdes 0.00
Saldo a 31-12-2022 15 643,00 637.562,36 131.615,08 0,00 784.820.44
Depreciagbes e perdas por impar. acumuladas B -
Saldo Iniclal em 01-01-2022 11863  631.08533 107.717,93 738.931,89
Depreciagdas e perdas por imparidade 980,55 2.354.51 11.948 57 15.283,63
Saldo a 31-12-2021 1 :099.18 _633 449,84 119.666,50 754.215,52
Valor liguido em 31-12-2021 14.543,82 4.112,52 11.948,58 0,00 30.604,92

Zelibise: G Equipamento Egquipamento Inv. em

Outras o Totat
< Basico de transporie curso
Canstrugoes I TR T e Ty
Custo de aquisigéo o
Saldo Iniclal em 01-01-2021 0,00 635.797,23 131.615.08 767.412,31
Aqulsigbes e doagdes §.068.00 1.76513 7.833.13
Transferéncias, abates ¢ alienagles 0,00
Saldo a 31-12-2021 606800  637.562.36 131.615.08 0,00 77524544
reclacben e perdas por impar. acumuladas i=a < 0
Saldo Inicial em 01-01-2021 0  622.101.67 95.750,26 © T 717.851,93
Deprecia¢fes e perdas por imparidade 118,63 8,993 65 11,967 67 21.079,96
Saldo a 31-12-2021 118,63 631.095,33 107.717.93 738.931,88
Valor liquido em 31-12-2021 594937  6.467,03 23.887,15 0,00 36.313,55

Todo o Ativo Imobilizado esta afeto & inica atividade da Amadora Inovation, E.M. Unipessoal, Lda.

6 — Ativos Intangiveis:

O movimento ocorrido nos ativos intangiveis, bem como as respetivas depreciagdes, foi o seguinte:
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Custo de aqislqo

“Programas de Inviem
___ . .Computador

Curso.__

Saldo [nicial em 01-01-2022 74 582,16 74582 16

Transferéncias, abates e alienagbes 0,00

Saldo a 31-12-2022 74.582,16 0,00 74.582,16
Depreciagoes e perdas por imparidade acumuladas

Saldo Inicial em 01-01-2022 72.268,27 72.268,27

Depreciagdes e perdas por imparidade 1.633,33 1.633,33

Saldo a 31-12-2022 73.901,60 73.901,80
Valor liquido em 31-12-2022 680,56 0,00 680,56

" Inv. em

Programas de
RS = __ Computador  Curso_
Custo de aquisigao
Saldo Inicial em 01-01-2021 74.582,16 74.582,16
Transferéncias, abates e alienagbes 0,00 0,00
Saldo a 31-12-2021 74.582,16 0,00 74.582,16
Depreciagoes e perdas por imparidade acumuladas
Saldo Inicial em 01-01-2021 64.346,23 64.346,23
Depreciagbes e perdas por imparidade 7.922,04 7.922,04
Saldo a 31-12-2021 72.268,27 72.268,27
Valor liquido em 31-12-2021 2.313,89 0,00 2.313,89

7 — Ativos Financeiros Correntes:

7.1 - Clientes:

Em 31 de dezembro de 2022 e 31 de dezembro de 2021 o saldo da conta de clientes € decomposto
da sequinte forma:

Centes cle

T 322022 31-12-2021

54.98250  67.016,05

Clientes de cobrancga duvidosa

36.296,23  31.87344

Perdas por imparidade de clientes

(36.206,23) _(31.873.44)

Total

54.982,50  67.016,05

Saldo inicial 31.873,44 21.684.44
Constituiggo 5.781,00 10.189,00
Reducéo (1.358,21)

Total 36.296,23  31.873,44

movimento ocorrido na conta de Perdas por Imparidades Acumuladas de Clientes foi o seguinte:
T T312-2022 T 31-12-2021
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7.2 — Estado e Qutros Entes Publicos:

Em 31 de dezembro de 2022 e 31 de dezembro de 2021, os saldos com estas entidades tinham a
seguinte composigdo:

~ 31-12-2022] 31-12-2021

Saldos Devedores:

Imposto s/ o Rendimento (IRC) 1.293,00 1.312,62
Retengsio de Imposto s/ Rendimento (IRS) 20,70
Imposto s/ Valor Acrescentado (IVA) 671,39

Contribuigdes p/ Caixa Geral Aposentagbes 0,00 826,04
Contribuighes p/ Seguranga Social 0,00

ADSE o

Total 1.964,39 2.159,26
Saldos Credores:

Imposto s/ 0 Rendimento (IRC) 586,66 2.854,14
Retencio de Imposto s/ Rendimento (IRS) 4.396,50 5.498,50
Imposto s/ Valor Acrescentado (IVA) 0,00 1.989,81
Contribuigdes p/ Seguranga Social 10.660,58 16.307,67
ADSE 126,39 126,15
Total 15.770,13 26.776,27

7.3 Ativos Financeiros - Qutras Contas a Receber:

Em 31 de dezembro de 2022 e 31 de dezembro de 2021, o saldo destas rubricas tinha a seguinte
composigao:

Outros Contas a Receber 31-12-2022 31-12-2021
Qutros 291.001,87 188.343,07
Total 291.001,87 188.343,07

8 - Diferimentos Ativos:

Em 31 de dezembro de 2022 e 31 de dezembro de 2021, os saldos destas rubricas tinham a seguinte
COMpOSiGE0:

_31412-2022° T 311220217

(Gastos a reconhecer

Seguros 534550 488113
Outros 0,00 245928
Total de gastos a reconhecer 5.345,50 7.340,41

9 - Capital Proprio

9.1 — Capital Social

O Capital subscrito & de 25.000,00€, esta totalmente realizado, e € representado por uma quota de
igual montante detida pelo Municipio da Amadora,
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9.2 - Reservas Leqais

Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e 31 de dezembro de 2021 a rubrica Reservas

Legais registou o seguinte movimento: %‘/
= 1220227 31-12-2020

Saldo Inicial 120.000,00 120.000,00

Saldo Final 120.000,00 120.000,00

A Legislagao Comercial Portuguesa estabelece que pelo menos 5% do Resultado Liquido Anual
seja destinado a constituigdo de uma Reserva legal até que esta represente pelo menos 20% do
Capital Social.

Esta reserva ndo é distribuivel, a ndo ser em caso de liquidagdo, mas pode ser utilizada para
absorver prejuizos, depois de esgotadas todas as outras reservas, e para incorporagao no Capital.

0.3 — Reservas Livres

Nos periodos findos em 31 de dezembro de 2022 e 31 de dezembro de 2021 a rubrica Outras
Reservas - Reservas Livres teve o seguinte movimento:

— ——— -

Reserva : 0227 31-12-2021
Saldo Inicial 204.924,09  207.248,99
Aplicacdo do Resultado do periodo anterior 33.213,05 (2.324,90)
Total 238.137,14  204.924,09

9.4 — Reserva de Equilibrio de Contas

Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e 31 de dezembro de 2021 a rubrica Qufras
Reservas - Reserva de Equilibrio de Contas teve o seguinte movimento:

[e=— e e T, —_—

T 3112-2022 31-12-2021

Reserva de Equilibriode Contas

Saldo Inicial 0,00 150.781,52
Subscri¢ao da Reserva de Equilibrio de Contas

Realizagdo da Reserva 0,00 {(150.781,52)
Saldo Final 0,00 0,00

9.5 — Outras Variacdes no Capital Proprio

Nos periodos findos em 31 de dezembro de 2022 e 31 de dezembro de 2021 a rubrica Qutras
Variagdes no Capital Proprio teve o seguinte movimento:

131-12-2022 31-12:2021

Outras Variagdes no Capital Proprio

Doagdes.
Saldo Inicial 34.365,00 34.365,00
Saldo Final 34.365,00 34.365,00
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O saldo final da rubrica Qutras variagbes no capital proprio - Doagdes refere-se a uma doagéo de
terceiros destinada a custear a aquisicdo de equipamentos e a instalagdo da lavandaria social.

=~ g

10 — Passivos Financeiros Correntes:

As categorias de passivos financeiros em 31 de dezembro de 2022 e 31 de dezembro de 2021 sdo
detalhadas nos pontos abaixo.

10.1 — Passivos Financeiros — Formecedores:

Em 31 de dezembro de 2022 e 31 de dezembro de 2021 o saldo da conta de fomecedores &
decomposto da seguinte maneira:

Mercado Nacicnal C3112:2022 31-12-2021

Fomecedores cfc 16.444.75 5.688,04
Total 16.444,75 5.688,04

10-.2 - Passivos Financeiros — Qutras Contas a Pagar;

Em 31 de dezembro de 2022 e 31 de dezembro de 2021, o saldo destas rubricas tinha a seguinte
composigao:

Outros Contas a Pagar S - 3122022 314122021
Pessoal 575,99 612,13
Remuneragbes a Liquidar 75.327,05 80.316,45
Caugdes 1.824,20 0,00
Qutros 804,00 3.527,82
Total 78.531,24 84.456,40
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11 - Diferimentos Passivos:

Em 31 de dezembro de 2022 e 31 de dezembro de 2021, os saldos destas rubricas tinham a seguinte
€omposi¢ao:

Diferimentos | passwos " : _ s ._ |
Rendimentos a Reconhecer 31 12 2022 31 12 -2021

2SMILE

In2Diversity 4.730,00 18.724,00
EASE 1.565,80 10.640,80
Schools 4 Inclusion 2.331,00 14.526,00
Urban Garden 2.670,00 11.674,00
Mufocom 7.324,00 18.900,00
Schools&Solutions 1.868,00 12.954,00
Next Door 8.478,00 14.581,00
G-Lab 5.659,00 22.049,00
Digital Financial Literacy for Microenter 9.046,00 31.770,00
FoodComp 25.053,00

Creating Care 16.101,00

Mentor+ 28.904,00

Tech2Learn 54.736,40

Euth Mappers 22.104,90

Newcomers 52.014,60

Total rendimentos a reconhecer 243.040,45 156.273,55

12 — Servigos Prestados:

Os reditos registados nos periodos findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021 foram os seguintes:

Servicos Prestados. 3122022 31-12.2021
Mercado nacional 150.034,96 142.580,85
Total 159,934,96 142.580,85

13 - Subsidios a Exploracéo:

Os valores dos subsidios a exploragao reconhecidos como rendimentos nos periodos findos em 31
de dezembro 2022 e 2021 correspondem aos montantes dos Contratos — Programa assinados com
a Camara Municipal da Amadora para os anos de 2022 e de 2021, respetivamente, e &
comparticipagao financeira, referente a candidaturas a Fundos Sociais Europeus para o ano de 2022
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Projetos 31-12-2021

Camara Municipal da Amadora:

Contralo - Programa 506.060,65 506.060,65
Projeto 12-15 - Planos Inov. Combate Insuc. Escolar

Fundos Sociais Europeus:

CoHappiness - 11.985,93
2SMILE - 9.073,00
PARENTR'US - 13.948,36
CIRCLE - 9.395,15
In2Diversity 13.984,00 9.987,00
EASE 9.075,00 17.476,00
UGAME - 19.161,04
Schools 4 Inclusion 12.195,00 12.498,00
Urban Garden 9.004,00 18.099,00
Mufocom 11.576,00 8.321,00
Schools&Solutions 11.086,00 11.610,00
Next Door 6.103,00 5.055,00
G-Lab 16.390,00 9.268,00
Digital Financial Literacy for Micro 22.724,00 -
Creating Care 10.431,00 -
Mentor+ 5.583,00 -
FoodComp 7.510,00 -
Teach2Leam 2.663,60 -
Euthmappers 2.070,10 -
Newcomers 1.660,40 -

Total 648.125,75 661.938,13

14 - Fornecimentos e Servigos Externos:

A rubrica Fornecimentos e Servigos Externos nos periodos findos em 31 de dezembro de 2022 e
2021 é detalhada como segue:

Fornecimentos e Servigos Externos 31-12-2022 31-12-2021

Trabalhos especializados 61.459,26 35.046,76
Publicidade e propaganda 234203 7.261,31
Vigilancia e seguranga 2.603,00 2.276,10
Honorarios 23.150,31 37.658,63
Conservagio e reparagao 19.874,30 2.927,20
Materiais de consumo 11.943,74 11.656,65
Energia e fluidos 12.075,52 21.342,58
Deslocagdes, estadas e transpories 24.522.03 4.040,26
Rendas e alugueres 2.291,00 2.850,69
Comunicagao 10.251,05 12.638,01
Seguros 4.517,03 4.942,08
Contencioso e notariado 473,00

Limpeza, higiene e conforio 41.798,71 34.336,28
Encargos com formandos 5.583,43
Qutros servicos 7.834,35 1.220,92
Total 225.135,33 183.780,90
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15 — Gastos com o Pessoal: |

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021, a rubrica de Gastos com o Pessoal decompde-se como segue: L"“
GastoscomoPessoal.  31-12:20227 " 31:12:2021
Remuneragbes:
Pessoal 485.887,06 495.026,96
Indemnizagdes 346,87 23.303,71
Encargos sobre remuneragdes 106.696,41 115.172,38
Seguro de acidentes no trabatho e doengas 6.287,38 5.170,07
Outros gastos com pessoal 11.675,69 10.709,72
Total 610.893,41 649.382,84

Os membros da Geréncia n&o auferiram quaisquer remunerages durante o ano de 2022, tendo o
Orgéo de Fiscalizagéo (Fiscal Unico) auferido honorarios no montante de 6.600,00 €, registados
come Fomecimentos e Servigos Externos.

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021, o nimero médio de colaboradores ao servigo da Empresa era

de 30 e 29, respetivamente. A empresa terminou o exercicio de 2022 com um guadro de pessoal
de 29 trabalhadores.

16 — Outros Rendimentos:

Os movimentos registados nos periodos findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021, respeitantes a
outros rendimentos foram os seguintes:

Qutros Rendimentos 31-12-2022° " 31-12-2021

Rendimentos em Investimentos ndo Financeiro:

Sinistros 14.413,85
Outros:
Relativos a exercicios anteriores 1.830,46 108.872,50
Excesso de estimativa para imposto 711,81
RestituigZo de imposto 136,34
__Outros rendimentos 80,01 0,77
Total 17.181,47 108.873,27

17 = Qutros Gastos:

Os movimentos registados nos periodos findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021, respeitantes a
outros gastos foram os seguintes:

QOutros Gastos == ' ' 31-12-2022  31-12-2021

Impostos 2.211,69 206,82
Dividas incobraveis - clientes
Outros:
Relativos a Exercicios Anteriores 20,70 1.452,46
Quotizagoes 435,00 435,00
Outros gastos 181,39 2.896,31
Total 2.848,78 4.990,59
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18 — Gastos de Depreciacao e Amortizagao: )

Os movimentos registados nos periodos findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021, respeitantes a
gastos de depreciagdo a amortizagao de ativos fixos tangiveis & intangiveis foram os seguintes: %/

Gastos de Depreciagao 131-12-2022] T 31-12:2021

Gastos de depreciagéo e amortlzacéo
Ativos fixos tangiveis (nota 6)

DepreciagGes 156.283,63 21.059,69
Ativos intangiveis (nota 7)

Amortizacdes 1.633,33 7.922 04

Total 16.916,96 28.981,73

19 — Imposto sobre o rendimento

A relagdo entre o resultado contabilistico e o imposto sobre o rendimento é a seguinte:

Resultado antes de impostos T ' (31.397,00)  36.087,19

Corregbes fiscais a acrescer 4,724 19 11.386,94

Corregbes fiscais a deduzir 4.477,86 0,00
Resultado fiscal (31.150,67) 47.454,13
Dedugdio da prajuizos fiscais de anos anteriores 0,00 (37.963,30)
Matéria coletavel (31.150,67) 9.490,83
Colata 0,00 (1.613,44)
Derrama 0,00 (711.,81)
Tributagao autbnoma {586.66) (528.89_!_
Imposto sobre o rendimento {586,66) (2.854,14)

Nos termos da legislagdo em vigor os prejuizos fiscais gerados e apurados de 2015 a 2016, sdo
dedutiveis por um periodo de 14 anos, e os obtidos a partir de 2017 até 2019 por um periodo de 7
anos, com o limite de 70% do respetivo lucro tributavel.

Os prejuizos fiscais gerados em 2020 s&o dedutiveis por um periodo de 12 anos, com o limite de
80% do respetivo lucro tributavel.

Em 31 de Dezembro de 2022, os prejuizos fiscais reportaveis ascendiam a 1.423.016,14 euros
sendo a data limite para a sua utilizagdo conforme segue:

Prejutzos f scals Caducidade
Gerado em 201 5 424.728,67 2029
Gerado em 2016 296.634,80 2030
Gerado em 2017 323.183,23 2024
Gerado em 2018 101.681,67 2025
Gerado em 2019 96.518,18 2026
Gerado em 2020 148.285,93 2032
Gerado em 2022 31.983.66 2034
1.423.016,14
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20 - Entidades Financiadoras:

. OO X
)

Durante os periodos findos em 31 de dezembro de 2022 e 31 de dezembro de 2021, a Amadora [/«\
Inovation, E.M. Unipessoal, Lda recebeu recursos financeiros das seguintes entidades:

Entidades Financiadoras 3111252022 31/1212021 %/

Céamara Municipal da Amadora CA):

Equilibrio de contas (Arl.° 40.° da Lei n.° 5012012, de 31/08) 0,00  150.781,52
Contrato-Programa anua 506.060,65  506.060,65
Projeto 12-15
Stichting Dona Daria 8.251,40
Youmanity Lid - 2Smile 11.148,45 1.136,00
Asociatia Centrul de Cercetare si Formare a Univ. de Nord Baia Mare 7.042,60
KENTRO MERIMNAS OIKOGENEIAS KAl PAIDIOU 7.610,20 26.579.01
Universytet Papieski Jana Pawla I! W Krakowia PL 7.298,00 7.492,00
UK - Peterborough City Coungil 16.931,20
ES Universidad Pompeu Fabra 15.527,60
Social Impact Development Centre 11.704,00
Scoala Gimnaziala 10.718,80
Association AFEJ| 4,209,40 8.418,80
L.eeds Beckelt University 10.960,85 10.960,95
Latvian Chamber of commerce and Industry 15.885,00
Universitot Innsbrucl 7.959,60
Beyond The Horizon 8.621,75
New Edu, n.o 9.303,45
Compass -Beratung, Begleitung und Training 22.960,00
Associazione Culturale Euronike 7.000,00
Total 656,634,225  743.887,73
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21 - Eventos Subsequentes:

As demonstragdes financeiras foram autorizadas para emissdo em 20 de margo de 2023, sendo que
entre 31 de dezembro de 2022 e esta data ndo se verificaram acontecimentos que devessem ser
registados ou divulgados nas demonstragdes financeiras de 31 de dezembro de 2022.

22 - Continuidade da Empresa:

O exercicio de 2022 cifrou-se por um resultado negativo de 31.983,66 euro.
A Geréncia prevé que a Empresa obtenha resultados equilibrados durante o préximo exercicio.

Amadora, 20 de margo de 2023

O Contabilfsta Certificado A Ggréncia

Luis Filie Moutinho Lopes

P ]
b ﬂa{? O\~
iana Isagaédos San/l/to ogueira

Pégina | 16



Demonstracoes Previsionais

Pag. 72



a) 0 orcamento, enquadrado num plano or¢amental plurianual
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AMADORA INOVATION , E.M. UNIPESSOAL, LDA

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL ANUAL

RUBRICA DESIGNACAO
2023 2022 SOMA

Recelta Corrente SEREURE | YR o | = .

|rs Transferéneias Correntes 3 831.412,68€ | _h._§59.o7s,01-€_: _1.450.490,69 €

R51 _Administrages Publicas (637.809,79€ |  506.060,64 € | 1.143.87043€

R515 __ Administragdo Local | 637.809,79€| 506.060,64€ | 1143.870,43€

R52 __Exterior - EU | 193602,89€| 153.017,37€| 346.620,26€

R6 Vendas de Bens e Servigos | 88.560,00€ 228.033,38€ é 316.593,38€

R7  Outras Receitas Correntes | 1smasaop0€| 18721427€| 369.63426€
Receita efectiva (1) -  1.102.412,68€ | 1.074.325/65€ | 217673833 €
Recelta nfio efectiva (2) e el - ¢ s O

R12 Recelta com ativos financelros . - €] 55 €f - €

R13 Recelta com passivos financeiros - £ i £
Recelta Total (3) = (1) + (2) 1102.012,68¢€ | 1.074.32565€ | 2.176.73
Despesa Corrente - |

b1 Despesascom Pessoal | 69091284€| 676.786,24€|

D11 ﬂlﬂe_ra;@:gr_t_a_s_e permanentes 553.003,14 € 517.165,18€ |

D12 Abonos variaveis ou eventuals | 4.000,00€ 33.778,91¢€ |

D13 SegurancaSocial = 133.905,70€ |  125.842,15€

D2 Aquisicio debens e servicos _329.079,28€ | 289.551;80€ | 618.631,18¢€

D3 | luros e outros encargos - 540,00 € | 420,00€|  960,00€

D6 _ Outras despesas correntes ~ 14.595,48 € 15.205,93 € 29.801,41€
[Despesadecapital | | A _rﬁ - GE

lo7 Investimento __ 17000,00€ | 17.00000€]  34.00000€
Despesa efectiva{4) | 1o052.127,60€¢ | 99!.964_19?!:; 2.051.091,67 € |
Despesa nio efectiva (5) I . * s Gl = Gl

D10 Despesas com ativos financelros i - € - SIIz - €

D11 Despesas com passivos financeiros - € s - € & el €
Despesa total (6) = (4) + {5} 1.052.127,60 € | sss.sg,o'zcl_iﬁi.os&
Saldo total (3) - (6) - i 50.285,07 € | 75.361,58¢€ | 125646,65€
Saldo Global {1) - (4) 50.28507€|  75.361,58€ |  125646,66 g:

pe Moutihho Lopes

0\
na lsabel gos Santos Nogu ira



b) O plano plurianual de investimentos

Nio se aplica.
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a) Demonstracio de desempenho orcamental
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b) Demonstrac¢io da execugao orcamental da receita
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c) Demonstracao da execu¢do orcamental da despesa
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d) Demonstragio da execucido do plano plurianual de
investimentos

Nao se aplica.
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e) Anexo as demonstrag¢des orcamentais
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Relatério e Parecer do Fiscal Unico [ms=

Ao Socio da

AMADORA INOVATION, E.M. UNIPESSOAL, LDA.

Em conformidade com a legislagdo em vigor e com o mandato que nos foi confiado, vimos submeter & vossa
apreciagio o nosso Relatério e Parecer que abrange a atividade por nds desenvolvida e inclui os documentos de
prestac3o de contas da Amadora Inovation, E.M. Unipessoal, Lda., relativos ao exercicio findo em 31 de
dezembro de 2022, os quais s30 da responsabilidade da Geréncia.

Acompanhamos, com a periodicidade e a extens3o que consideramos adequada, a evolugo da atividade da
Empresa, a regularidade dos seus registos contabilisticos e o cumprimento do normativo legal e estatutario
em vigor tendo recebido da Geréncia e dos diversos servigos da Entidade as informacbes e os
esclarecimentos solicitados.

No ambito das nossas fungbes:

(i) Auditamos o balango em 31 de dezembro de 2022, a demonstragdo dos resultados por naturezas, a
demonstracio das alteragdes no patrimanio liquido & a demonstracio dos fluxos de caixa relativas ao
ano findo naquela data, e as notas anexas as demonstracdes financeiras;

(i) AuditAmos as demonstragdes orgamentais da Entidade que compreendem a demonstragio do
desempenho orgamental, a demonsiragZo da execugdio orgamental da receita, a demonstragio da
execucdo orgamental da despesa e a demonstragio de execugio do plano plurianual de
investimentos relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2022;

(i) Emitimos nos termos do artigo 25.°, da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, o Relatério de Revisdo
Limitada sobre a Informac&o Financeira Semestral (relativa ao periodo compreendido entre 1 de
janeiro e 30 de junho de 2022), em 16 de dezembro de 2022; e

(iv) Emitimos o Relatério Sobre os Instrumentos de Gestao Previsional para o exercicio de 2022, em 16
de dezembro de 2022,

Grant Thomnton & Assoclados - SROC, Lda. www.grantthornton. pt
Member firm of Grant Thornten International Lid

Capital Social: 31 400 Euros , Contribuinte / Matricula n.® 502 206 784 . Inscrita na C.R C. Cascais

Inscrita na Ordem dos Revisores Oficiais de Conlas sob o n.° 67, na C.M.V M, sob o n ° 20161403 J



o Grant Thornton

Procedemos, ainda, a uma analise do Relatério de Gestao do exercicio de 2022 preparado pela Geréncia e
da proposta de aplicagdo de resultados nele incluida. Como consequéncia do trabalho efetuado, emitimos
nesta data a Certificagio Legal das Contas, sem reservas e sem enfases.

Face ao exposlo, somos de parecer que, as demonstragbes financeiras suprameferidas e o Relatorio de
Gest3io, bem como a propesia de aplicagio de resultados nele expressa, estao de acordo com as disposigbes
contabilisticas, legais e estalutarias aplicaveis, para efeitos de apreciagdo em Assembleia Gera! do Socio
Unico.

4 de abril de 2023

\5 ] L‘
GragtThomton & Associados — SROC, Lda,
Representada por Pedro Lisboa Nunes

ROC registado na CMVM com o n.? 20160813
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RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Opinido

Auditamos as demonstragdes financeiras anexas da Amadora Inovation, E.M. Unipessoal, L.da. (2 Entidade),
que compreendem o balan¢o em 31 de dezembro de 2022 (que evidencia um total de 739,925 euros e um
total do patriménio liquido de 385.518 eurcs, incluinde um resultado liquido negativo de 31.984 euros), a
demonstragdo dos resultados por naturezas, a demonstragio das alteragdes no patriménio liquido e a
demonstracdo dos fluxos de caixa relativas ao ano findo naquela data, e as notas anexas as demonstragtes
financeiras, que incluem um resumo das politicas contabilisticas significativas.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras anexas apresentam de forma verdadeira e apropriada, em
todos os aspelos materiais, a posi¢8o financeira da Amadora Inovation, E.M. Unipessoal, Lda. em 31 de
dezembro de 2022 e o seu desempenho financeiro e fluxos de caixa relativos ao ano findo naquela data, de
acordo com o Sistema de Nomalizagfio Contabilistica para as Administragfes Pablicas.

Bases para a opinido

A nossa auditoria foi efetuada de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria (ISA) e demais nommas e
orientagdes técnicas e éticas da Ordemn dos Revisores Oficiais de Contas. As nossas responsabilidades nos
termos dessas nommas estao descritas na secgio “Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstragdes financeiras” abaixo. Somos independentes da Entidade nos termos da lei @ cumprimos os
demais requisitos éticos nos termos do cddigo de éfica da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

Estamos convictos que a prova de auditoria que obtivemos & suficienle e apropriada para proporcionar uma
base para a nossa opinido.

Responsabilidades do 6rgao de gestao pelas demonstragoes financeiras

O 6rgao de gestao é responsavel pela:

Grant Thornton & Associados - SROC, Lda. www.grantthornton.pt

Member firm of Grant Themion tnternational Ltd v
Capital Social: 31 400 Euros . Contribuinte / Matricula n.® 502 286 784 , Inscrita na C.R C, Cascals

Inscrila na Ordem dos Revisores (ficiais de Contas sob o n.®67. na C.M.V M. sob o n.® 20161403 ‘J/' -



@ Grant Thornton

preparagao de demonstragdes financeiras que apresentem de forma verdadeira e apropriada a posicio
financeira, o desempenho financeiro e os fluxos de caixa da Entidade de acordo com o Sistema de
Nomalizagdo Contabilistica para as Administragdes Plblicas;

elaboragéo do relatorio de gestdo, nos termes legais e regulamentares aplicaveis;

criagdo e manutengio de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a preparacgso de
demonstragdes financeiras isentas de dislorgdes materiais devido a fraude ou a emo;

adogdo de politicas e critérios contabilisticos adequados nas circunstancias; e

avaliagfo da capacidade da Entidade de se manter em continuidade, divulgando, quando aplicavel, as
matérias que possam suscitar dividas significativas sobre a continuidade das atividades.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras

A nossa responsabilidade consiste em obter seguranca razoavel sobre se as demonstragbes financeiras
como um todo estio isentas de distorgdes materiais devido a fraude ou a efro, e emitir um relatério onde
conste a nossa opinido. Seguranga razodvel & um nivel elevado de seguranga, mas nio € uma garantia
de gue uma auditoria executada de acordo com as ISA detetara sempre uma distorgdo material quando
exista. As distorgdes podem ter origem em fraude ou efro e s80 consideradas materiais se, isoladas ou
conjuntamente, se possa razoavelmente esperar que influenciem decisdes econdmicas dos utilizadores
tomadas com base nessas demonstragdes financeiras.

Como parte de uma auditoria de acordo com as ISA, fazemos julgamentos profissionais e mantemos
celicismo profissional durante a auditoria € também:

identificamos e avaliamos os riscos de distorgio material das demonstragdes financeiras, devido a fraude
ou a ero, concebemos e executamos procedimentos de auditoria que respondam a esses riscos, e
obtemos prova de auditoria que seja suficienie e apropriada para proporcionar uma base para a nossa
opinido. O risco de n&o detetar uma distorgdo malerial devido a fraude & maior do que o risco de n3o
detetar uma dislorgac material devide a erro, dado que a fraude pode envolver conluio, falsificacio,
omissdes intencionais, falsas declaragées ou sobreposigfo ao controlo interno,

obtemos uma compreensgo do controlo intemo relevante para a auditoria com o objetivo de conceber
procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas circunstancias, mas ndo para expressar uma
opini&o sobre 2 eficicia do controlo intemo da Entidade;

avaliamos a adequagéo das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das estimativas
contabilisticas e respetivas divulgactes feitas pelo érgao de gestio;

concluimos sobre a apropriagio do uso, pelo 6rgdo de gestdo, do pressuposto da continuidade e, com
hase na prova de auditoria obtida, se existe qualquer incerteza material relacionada com acontecimentos
ou condigdes que possam suscitar dividas significativas sobre a capacidade da Entidade para dar
continuidade as suas atividades. Se concluirmos que existe uma incerleza material, devemnos chamar a
atencdo no nosso relatdrio para as divulgagdes relacionadas incluidas nas demonstragdes financeiras ou,
caso essas divulgagdes ndo sejam adequadas, modificar a nossa opinifio. As nossas conclusdes s&0
baseadas na prova de auditoria obtida até & data do nosso relatério. Porém, acontecimentos ou condigtes
futuras podem levar a que a Entidade descontinue as suas atividades;

avaliamos a apresentacio, estrutura e conteido global das demonstragdes financeiras, incluindo as
divulgagbes, e se essas demonstragdes financeiras representam as fransagdes e acontecimentos
subjacentes de forma a atingir uma apresentagdo apropriada;

comunicamos com oS encarregados da govemagao, entre outros assunios, o Ambite e o calendario
planeado da auditoria, e as conclusdes significativas da auditoria incluindo qualquer deficiéncia
significativa de controlo intemo identificado durante a guditoria.
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A nossa responsabilidade inclui ainda a verificagéio da concordancia da informagéo constante do relatério
de gestdo com as demonstra¢des financeiras.

RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES

Sobre as demonstragdes orgamentais

Auditdmos as demonstragdes orgamentais anexas da Entidade que compreendem a demonstragao do
desempenho orgcamental, a demonstragio da execuglo orgamental da receita (que evidencia um total de
receita cobrada liquida de 1.249.751 euros), a demonstragio da execugiio orgamental da despesa (que
evidencia um total de despesa paga liquida de reposiges de 896.229 euros) e a demonstrago de
execugdo do plano plurianual de investimentos relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2022.

0 Orgo de gestsio & responsavel pela preparago e aprovagao das demonstragdes orgamentais no
ambito da prestagdo de contas da entidade. A nossa responsabilidade consiste em verificar que foram
cumpridos os requisitos de contabilizago e relato previstos na Norma de Contabilidade Pablica (NCP) 26
do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Pablicas.

Em nossa opinido, as demonstragfes orgamentais anexas estdo preparadas, em todos os aspetos
materiais, de acordo com a NCP 26 do Sistema de Normalizagfio Contabilistica para as Administragdes
Publicas.

Sobre o relatério de gestao

Dando cumprimento aos requisitos legais aplicaveis, somos de parecer que o relatério de gestao foi
preparado de acordo com os requisitos legais e regulamentares aplicaveis em vigor e a informagZo nele
constante € coerente com as demonstragdes financeiras auditadas e, tendo em conta o conhecimento e a
apreciacdo sobre a Entidade, n&o identificamos incorrecdes materiais.

4 de abril de 2023

e ) i
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