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MISSAO

A nossa missao concretsgaem apoiar os mais fragilizados, independente da sua cor, credo, sexo, origem e id
Ontem, apoiamos aqueles gumeninguém acreditava e que muitas vezes nao lhes era permitido poderem alme
umagqualificagdo que Ihes permitisse projetarem no horizonte um futuro melhor. Hoje, apoiamos todos aqueles
tém o sonho de um projeto, um projeto de valor e que de alguma forma precisam de um impulso para o pod
concretizar. Assim podemos apresentao @ilsres sustentaculos da nossa instituicdo, o Amadora Tech orientadc
para o apoio a criagdo de empresas e ao desenvolvimento de pequenos negdécios, 0 Amadora Cuida orientadc
apoio aos mais idosos e aos mais fragilizagesciados e 0 Amadora Samientado para os mais novos que por
um ou outro motivo ndo completaram o 1° ou 22 ciclos de escolaridade. Como alguém disse um dia, 0s hossos
sdo feitos de sorrisos, 0s nossos e os deles.

A Amadora Inovation € uma empresa assente numa @@aflegivel, orientada para o futuro com um conjunto
de processos bem definidos, preocupada com o minimizar do desperdicio, quer em termos de organizacao do tr

guer em termos de recursos materiais

Mantendo uma aposta clara na melhoria continistelnds de Gestao de Qualidade, a AMADORA INOVATION
promove uma Politica de Qualidade baseada em:

1 Surpreender os clientes internos/externos em relagéo a qualidade dos produtos e servigos prestados;

9 Efetuar investimentos que conduzam a melhoria contisuarat®essos, contribuindo também para a
melhoria das condi¢des de trabalho existentes;

1 Promover e estimular o trabalho de equipa, valorizando continuamente os colaboradores através da a
na formacao destes e do seu nivel de satisfacao;

Manter a comuragdo clara e fluente com os fornecedores, clientes e colaboradores;

Avaliar continuamente os resultados obtidos para se atender as expectativas dos acionistas bem

fomentar o crescimento da empresa.

1 Garantir o cumprimento das medieasecionais e temporarias relativas a Pandemia da doenca Covid 19.
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1. Organograma

()rgios Sociais Assembleia __ Fiscal

geral tnico

Diregdao -

Contabilidade -

3
o

(—  Tesouraria Informitica
Apoio juridico —-

Recursos
humanos

Comunicacioe |-
‘marketing

Contratagao
piiblica

Em www.amadorainova.pt podera ter acesso a seguinte informacao:
1 COMO NASCEU
1 QUEM SOMOS
1 INSTITUCIONAL
0 PLANO ESTRATEGICO
o INFORMACAO FINANCEIRA
o DIVIDAS A FORNECEDORES
o POLITICA DA QUALIDADE
0 CONTRATAGCAO PUBLICA
o PLANO DE GESTAO DERISCOS
0 PLANO PARA A IGUALDADE DE GENERO
1 PROJETOS
1 DOCUMENTOS
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2. Tabela de funcbes

Funcéo

Titular

Conselho de Geréncia

Presidente da Mesa da
Assembleia geral

Carla Tavares

P.G.- Presidente da
geréncia

JoséAgostinho Marques

V.G.- Vogal da geréncia

Susan&logueira

V.G .- Vogal da geréncia

Luis Lopes

Revisor Oficial de

Grant Thornton & Associad@ROC, Lda.

Contas
Direcéo
DG - Diretor Geral Adelino Serras
Qualidade

GQ & Gestor da| Silvia Marques
Qualidade
AC o} Auditora | Silvia Marques
coordenadora
A - Auditores Ana Mafalda Silva

Marcia Azevedo

Antonio Curro

Protecéo de Dados

DPO LuisGuarita

Substituicao: Antonio Curro

Secretaria de Apoio a Geréncia e Direcgdo

SA 0 Assistente de

Direcéo

Marcia Azevedo e Ana Mafalda Silva

Servico de Gestdo de Recursos Humanos

R.GRH 0 Responsavel
dos Recursos Humanos

Rui Sebastiao

Wmapcer gmh
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Servico de Manutencao

Responsavel de Servico
Manutencgao

Anténio Curro

Aprovisionamento

Anténio Curro e Ana Mafalda

Responsavel dos
Assistentes de
manutenc¢édo Oficina
Multiservigos

Anténio Curro

AM 9 Assistente de
manutengé&o Oficina
Multiservicos

Alcides Soares

Joao Carvalho

Consultor Externo
Informatica

Paulo Pereira

T. Inf. - Técnico de
Informatica

Alexandre Leminhos

Portaria Venda Nova

D. Zulmira Martins

Sr. Victor Soares

Portaria Reboleira

Pedro Evangelista

R. Seg. M@ Técnico de

Seguranca

Anténio Curro

Amadora Sorri

DP & Director
Pedagégico

Luis Guarita

Coordenadora Técnica
(executiva)

Paula Pereira

NA/MED -

Animadores/Mediadores

Nuno Gomes

Fabio Martins

Basaula Lemba

Administrativas
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AA 12 0 Assistente| Ana Mafalda
Administrativa de 12

AA 22 3 Assistente| Marcia Azevedo
Administrativa de 22

AA 22 0 Assistente| Andreia Abreu
Administrativa de 22

Sala Acolhimento bebés e criancas

Responsaveis Ana Mafalda

AE 0 Auxiliar Educativa | Lurdes Oliveira

Sandra Fernandes

Helena Ribeiro

Incubadora

Técnicos de apoio al Ricardo Girdo

empresas
Luis Guarita
Silvia Marques
LuisAgostinho
Contratacao Publica
Responsavel Silvia Marques
Participam Ana Mafalda Silva

Contabilidade

Diretor Financeiro/ LuisAgostinho

Contabilista Certificado

Contabilista Certificaca Salomé Pereira

Gabinete Acompanhamento ao aluno

Técnica Superior Paula Pereira
- PaginaB8de 111
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Técnica Superior

Neuza Simoes

Técnica Superior

Helena Silvécom licenca sem vencimento)

Tesouraria
AA 22 @ Assistente| Marcia Azevedo
Administrativa de 22
Motorista

Motorista de | Maria Jodo Carvalho
passageiros/criancas

Projetos
Responsével projetos LuisGuarita
Técnica Neuza Simdes
Técnico José Fernandes
Participa Ana Mafalda
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3. Estatutos

EXPOSICAO DE MOTIVOS
AMADORA INOVA, E.M., UNIPESSOAL LDA

A Escola Intercultural das Profiss»es e do De
identificacdo de pessoa coletiva n.° 504746383, émpresa originalmente sujeita a influéncia dominante do
municipio da Amadora, constituida por escritura publica datada de 28 de dezembro de 1999, publicada no Dia
Republica da Il Série n.° 156, de 8 de julho de 2000, ao abrigo da Lei n.° BBd#Bagestio (entretanto revogada
pela Lei n.° 58/2006, de 29 de dezembro, por sua vez revogada pela Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, atualr
vigente, diploma que aprova o regime juridico da atividade empresarial local e das participdR&&sl [pcais

Entretanto, o municipio da Amadora promoveu a aquisicao das participacdes privadas detidas pela AE
(10%) e pela Cooptécnica Gustave Eiffel (25%) na estrutura societaria da EIPDA, assumindo a totalidade do c
social da empresa, em espeatidahdo as condicionantes derivadas do acérdéo proferido pelo Tribunal de Cont:
no ambito do recurso ordinario n.° 18/2®L31.2 Seccdo), processo de visto n.° 516(2AT3ll (que se
pronunciou, com voto de vencido, sobre o connatgrama celebradotee a EIPDA e o municipio da Amadora,
para o ano de 201&neste contexto, tendo todavia interposto recurso para o Tribunal Constitucional da parte «
aresto relativa a suscitada interpretacdo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 62.° da &\&Encia
depois requereu, por inutilidade superveniente da lide, considerando a verificagdo subsequente da finalidade
com 0 mesmo, ou seja, o reconhecimento da desconformidade legal, alidas ofensiva de preceitos constitucion
entendimentgerfilhado no mencionado acérdao recorrido, por via expressa da nova redagdo conferida aq
sindicado preceito pela Lei n.° 69/2015, de 16 de julho.

Por outro lado, a EIPDA vem perspetivando o desenvolvimento de um conjunto crescente de atividade:
interesse geral e/ou de promocao do desenvolvimento local, com a consequente necessidade de proceder a an
do seu objeto social. Neste dominio, pretendendo o municipio da Amadora delegar na EIPDA o exercicio de po
circunscritos no objeto da empredeve também essa faculdade constar, de forma obrigatéria, nos respetiv
estatutos, conforme preceitua o n.° 1 do artigo 27.° do RJAEL.

De forma concomitante, o municipio pretende suprimir do objeto da EIPDA a prossecucao da formag
profissional, assimbustecendo o nlcleo da atividade da empresa nas questfes de indole empresarial e social.
designio, e também de harmonia comsopéamencionadebteve acordo da Cooptécnica Gustave Eiffel e da
Associacdo Empresarial da Regido de Lisboa (AERDS) cedéncia das suas cotas no valor de 25% e 10%,
respetivamente, pelo valor nominal das suas cotas.

Neste enquadramemtoocedetsea modificagcdo dos estatutos da EIPDA (e, em conformidade, a atualizaga
do respetivo pacto social), adequarsda hodima realidade da empresa, incluindo a sua reconfigurada estrutur:
unipessoal, alterande ainda a respetiva designacao social para AMADORA INOVA, E.M., UNIPESSOAL LDA,
0 que se faz nos termos seguintes:
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ESTATUTOS
AMADORA INOVA, E.M., UNIPESSOAL LDA

Capitulo |
Disposicfes gerais

Artigo 1.°
Denominagéo e natureza

1 6 A AMADORA INOVA, E.M., UNIPESSOAL LDA, adiante designada AMADORA INOVA, é uma
empresa local de capitais exclusivamente publicos, detidos pelo Municipio da Amadorapeatstatdidbele
juridica, autonomia administrativa e financeira e patriménio préprio.

2 8 A AMADORA INOVA ¢é uma pessoa coletiva de direito privado, com natureza municipal e
responsabilidade limitada, sujeita a influéncia dominante do Municipio da Arsadaragsdo artigo 19.° da Lei
n.° 50/2012, de 31 de agosto, na redag&o em vigor, conferida pela Lei n.° 69/2015, de 16 de julho, que aprova o
jur2zdico da atividade empresari al |l ocal e das par

3 0 A capacidade juridica AMADORA INOVA abrange todos os direitos e obrigagfes necessarios ou
convenientes a prossecuc¢édo do seu objeto social.

4 8 A AMADORA INOVA regese pelo RJAEL, pela lei comercial, pelos presentes estatutos e
subsidiariamente, pelo regime do setor emprdsafstado.

Artigo 2.°
Sede
10 A AMADORA INOVA tem sede na Rua Henrique Paiva Couceiro, nimero dez, freguesia da-Falaguei
Venda Nova, concelho da Amadora.
2 0 A AMADORA INOVA pode proceder a abertura de filiais ou de outras instalagbes necessarias
conveniates a prossecucao do seu objeto social.

Artigo 3.°
Objeto social

1 - A AMADORA INOVA tem especialmente por objeto a exploragdo de atividades de interesse ge
abrangidas nas atribuicdes do municipio da Amadora, de forma tendencialmente autossustent&elsasseguran
discriminacdo dos utentes e da area territorial intervencionada, a universalidade e a continuidade dos s
prestados, a satisfacéo de necessidades basicas e a protecdo dos cidadaos, bem como, em geral, a coesao et
social local.

2 - No ambito do seu objeto, abrangendo as areas da educacdo, acdo social, cultura, salude e des
empreendedorismo, incubacdo de empresas, realizacdo de estudos, intercambio internacional e desenvolvim
projetos, a AMADORA INOVA dsenvolve as segusividades:

a) Criacéo de "Ninhos de Empresas";

b) Criacéo de um "Banco de Ideias";

C) Criacdo de um "Banco de Tempo Voluntario" para apoio ao empreendedorismo;

d) Promocao de concursos de ideias sobre comércio e empreendedorismo;

e) Fomentoe desenvolvimento do "Business Angels Club®;

f)Criacao de "Clinicas de Gestao";

Q) Criacdo e gestao de sociedades ou fundos de capital de risco vocacionados para 0 COmMercit
empreendedorismo;

h) Organizacdo de seminarios, conferéncias, visitatude e outas atividades similares, a nivel

nacional e internacional;
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i)Promocéo de acdes de informacéo e de formagdo sobre comércio e empreendedorismo;

) Realizacao de estagios no meio profissional, em Portugal e no estrangeiro;

k) Elaboracédo de eslos e publicagbes;

)] Intercambio internacional de informacéo sobre comércio e empreendedorismo;

m) Realizacdo de estudos e promocé&o de um "Plano de Marketing e Comunicagéo” que estimule as
comerciais do "Centro da Amadora";

n) Filiacdo e colabagdo com outras organiza¢des nacionais ou internacionais que prossigam objeti
idénticos;

0) Desenvolvimento de ac¢des que, pela sua natureza, concorram para a pPromog¢ao nhacion
internacional da imagem da Amadora como concelho competitivo e deiapegtns investidores;

p) Ensino/ educacao conforma de promover a incluséo e a igualdade de oportunidades;

q) Promocéo ativa do combate ao analfabetismo, através de agfes especificas destinadas a que n

jovem figue sem concluir 0 12.° ano;

r)Preparacgéo, confegéo e fornecimento de refei¢cbes de natureza social;

s) Assisténcia a individuos, criangas, jovens e adultos, no ambito da sua formacéo escolar basica;

t)Acompanhamento e apoio a individuos carenciados no processo de inser¢doaia vida ativ

u) Apoio ao emprego, por conta de outrem ou através da promog¢ao do autoemprego, mediante a cri:
e 0 acompanhamento de microempresas;

V) Execucdo e/ou promocdo de obras de reparagdo, conservacdo ou beneficiacdo no domicilic
pessoas com idade iguasuperior a sessenta e cinco anos, de portadores de deficiéncia e de pessoas em situac
dependéncia, residentes no municipio da Amadora, que se encontrem em situacao de precariedade socioecor

w) Apoio a qualificagé@o profissional de pesswéadpras de deficiéncia e de pessoas em situacao de
dependéncia, residentes no municipio da Amadora;

X) Publicacéo e edicdo de textos, elaboragdo de estudos, organizacdo de certames e exposicoes;

y) Gestao de equipamentos desportivos;

2) Educacéo e faracédo de adultos;

aa) Apoio a gestao de bairros sociais;

bb) Inclusdo de populagbes migrantes;

cc) Todas as demais acgfes instrumentais ou acessorias que se revelem (teis ou necessar

desenvolvimento das atividades enunciadas nas alineas anteriores.

3- Os projetos e a¢des destinadas ao concelho da Amadora visam impedir o abandono escolar e servir d
agregador de politicas de inser¢éo nas escolas da Amadora,;

4 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 27.° do RJAEL, o municipio da Amadatelquaiena
AMADORA INOVA o exercicio de poderes circunscritos no objeto social da empresa, visando a melhor prossect
respetivamente, das atribuices e do objeto de ambas as entidades.

5 - De acordo com o n.° 1 do artigo 6.° do RJAEL, as atividadathidas a AMADORA INOVA néo
podem ser prosseguidas pelo municipio da Amadora na pendéncia da respetiva externalizacdo e na sua exata

6 - O disposto nos numeros anteriores nao prejudica a faculdade de, salvaguardadas que estejam as col
paraa boa prossecucao das atividades de interesse geral e/ou de promog¢éo do desenvolvimento local no amt
respetiva circunscricdo e no respeito pelo regime previsto no artigo 34.° do RJAEL, a AMADORA INOV
desenvolver complementarmente a sua atividasercado de bens e servigos junto de outros agentes econémicos
prestando servicos de proximidade e maximizando as potencialidades e sinergias decorrentes da artic
institucional reciproca estabelecida com o municipio da Amadora, designadameirieeaas ees)

a) Fornecimento externo de refeicdes, sem discriminacdo dos utentes e da area territorial do muni
da Amadora, a pre¢os de natureza social, visando a satisfagdo de necessidades basicas e/ou a protecdo das
promovendo a coesao econdmica e socé] lo

b) Execucdo e/ou promocao de obras de reparacao/conservacao de edificios ou domicilios, a pre
de mercado, visando designadamente a manuteng&o do patrimoénio edificado e/ou a promocao da coeséo ecor
e social local.
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Artigo 4.°
Duracéo
Sem prejuizo dostiosto no artigo 28.° destes estatutos, a AMADORA INOVA tem duracao ilimitada.

) Capitulo Il
Orgéos e Vinculacdo da Sociedade

Seccéo |
Disposi¢bes comuns

Artigo 5.°
Orgéos sociais
S&o 6rgaos sociais da AMADORA INOVA:
a) A Assembleia Geral;
b) A Geréncia, que pode senstituida por um s6 membro;
c) O Fiscal Unico.

Artigo 6.°
Duragéo do Mandato e Exercicio das Fungbes
18 O mandato dos titulares dos érgdos sociais sera coincidente com o dos titulares dos 6rgaos autarquic
2 8 O exercicio de funcdes de membros dos érgaos éamtaisiulavel com o exercicio de outras funcdes
profissionais, sem prejuizo das incompatibilidades previstas na lei e do especialmente disposto no himero seg
3 8 E proibido o exercicio simultaneo de fungdes, independentemente da sua naturezzpiood&iuni
Amadora e de fun¢des remuneradas, seja a que titulo for, na AMADORA INOVA.

Artigo 7.°
Remuneragdes

1 0 Caso a Geréncia seja constituida por mais do que um membro, apenas um dos membros pode as
funcbes remuneradas, salvo se a AMADORA INOVA, registamadia anual de proveitos, apurados nos ultimos
trés anos, igual ou superior a cinco milhdes de euros, caso em que podem ser remunerados dois membros.

200 valor das remuneracdes dos membros da Geréncia €, em qualquer caso, limitado ao valodada remune
de vereador a tempo inteiro da cAmara municipal da Amadora.

43 O Fiscal Unico é remunerado com periodicidade mensal.

58 As remuneracdes dos membros da Geréncia e do Fiscal Unico séo fixadas pela Assembleia Geral.

68 As remuneracdes do pessoal saddixpela Geréncia, com parecer favoravel do Fiscal Unico.

Seccao Il
Assembleia Geral

Artigo 8.°
Composicao
1 0 Na qualidade de sécio unico, o Municipio da Amadora exerce as competéncias da Assembleia Gel
AMADORA INOVA.
20 Para efeitos do dispostomamero anterior, o Municipio da Amadora €, na Assembleia Geral, representad
pelo presidente do respetivo érgdo executivo ou por pessoa por este designada para o efeito.

Artigo 9.°
Competéncia
16 Sem prejuizo das demais competéncias previstas na léissabebéeia Geral:
a) Apreciar e votar, até quinze de dezembro de cada ano, os instrumentos de gestao provisional rele
ao ano seguinte;
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b)  Apreciar e votar, até trinta e um de margo de cada ano, o relatério da Geréncia, as contas do exerc
a proposta daplicacéo de resultados, bem como o parecer do Fiscal Unico, referente ao ano transa

c) Eleger e destituir os membros dos 6rgaos sociais;

d) Autorizar a aquisi¢cao e alienacdo de imoveis ou a realizacao de investimentos de valor superior &
do capital soai da AMADORA INOVA,

e) Deliberar sobre alteracdes dos estatutos e aumentos de capital;

f) Deliberar sobre as remuneracées dos membros dos corpos sociais;

g) Pronunciasse sobre quaisquer assuntos de interesse para a AMADORA INOVA e emitir os parecel
ourecomendacdes que considerar convenientes.

2 8 As decisdes do sécio Unico de natureza igual as deliberacées da Assembleia Geral sao registadas em

ele assinada.

Artigo 10.°
Reunibes
1 8 Compete ao soOcio Unico convocar as assembleias gerdés difgatar quaisquer atos previstos na lei,
nos presentes estatutos ou em deliberagfes das referidas assembleias gerais.
28 A Assembleia Geral reunira ainda sempre que o requeiram a Geréncia ou o Fiscal Unico.
38 As reunides das assembleias gerais previstasaro anterior sdo convocadas com a antecedéncia minima
de dez dias, mediante carta registada que substituird para todos os efeitos a publicacao da convocatoria.

Seccéo Il
Geréncia

Artigo 11.°
Composicao
10 A Geréncia é o 6rgao de gestao da empossposto por trés membros, sendo um deles o seu Presidente
e dois Vogais.
2 8 E subsidiariamente aplicavel aos titulares da Geréncia o Estatuto do Gestor Publico, aprovado |
DecretelLei n.° 71/2007, de 27 de marco.

Artigo 12.°
Competéncia
16 Compete a Geréncia:
a) Dirigir e representar a AMADORA INOVA,
b)  Administrar o patriménio da AMADORA INOVA,
c)  Adquirir, alienar e onerar direitos ou bens moéveis e iméveis, sem prejuizo do que resulta estatutarian
do disposto na alinea d) do artigo 9.°;
d) Estabelecer a organizacamit&Eeadministrativa da AMADORA INOVA e as normas do seu
funcionamento interno, designadamente em matéria de pessoal e da sua remuneracéo;
e)  Constituir mandatarios com poderes que julgue convenientes, incluindo os de substabelecer;
f) Exercer todas asompeténcias necessarias ou convenientes a prossecucdo dos fins e ativida
estatutarias da AMADORA INOVA, ndo especificamente atribuidas a outro 6rgéo social.
2 0 A Geréncia pode delegar nos seus membros algumas das suas competéncias, definindbitm ata o &
limites e condi¢gbes do seu exercicio.
30 A Geréncia pode ainda nomear um Dir€teral, e nele delegar algumas das suas competéncias, definind
em ata o ambito, limites e condices do seu exercicio.

Artigo 13.°
Reunides, deliberacdo e atas
1 8 Caso seja constida por mais do que um membro, a Geréncia reunird, ordinariamente, uma vez por m
e extraordinariamente, sempre que seja convocada por qualquer dos seus membros.
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20 Os membros da Geréncia plural serdo convocados, por escrito, com a antecedémigecmoardias,
salvo se a totalidade dos gerentes estiver presente ou se se tratar de reunido com data marcada e exarada e
reunido anterior a qual tenham comparecido.

30 A Geréncia nao pode funcionar sem a presenca da maioria dEsTHE0S.

40 Qualquer gerente pode fagemrepresentar por outro nas reunides, sendo que os poderes de representa
conferidos devem constar de documento escrito, valido apenas para uma reuniao.

50 As deliberacbes da Geréncia plural sdo tomadas pia siaiples de votos dos membros presentes.

6 0 O socio unico pode atribuir voto de qualidade a determinado membro da Geréncia plural.

7 8 Em qualquer caso, as reunides e decisbes da Geréncia séo lavradas em livro préprio e assinada:
membros preserste

Secgao IV
Fiscal Unico

Artigo 14.°
Designacao
O Fiscal Unico é designado pela assembleia municipal da Amadora, sob proposta da camara municipal,
obrigatoriamente um revisor oficial de contas ou uma sociedade de revisores oficiais de contas.

Artigo 15.°
Competéncia

Sem prejuizo das competéncias que Ihe séo atribuidas pela lei comercial, compete, em especial, ao Fisce

a) Emitir parecer prévio relativamente ao financiamento e a assuncao de quaisquer obrigagdes financ

b)  Emitir parecer prévio sobrenacessidade da avaliacdo plurianual do equilibrio de exploracdo d
AMADORA INOVA e, sendo caso disso, proceder ao exame do plano previsional previsto no n.° 5 (
artigo 40.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de Agosto;

C) Emitir parecer prévio sobre a celebracamodatogprograma com o municipio da Amadora, nos
termos previstos no artigo 47.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de Agosto;

d) Fiscalizar a acdo da Geréncia;

e) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que lhes servem de supor

f) Paticipar aos 6rgaos e entidades competentes, sendo o caso, irregularidades ou factos que con:
reveladores de graves dificuldades na prossecucéo do objeto da AMADORA INOVA;

g) Proceder a verificacdo dos valores patrimoniais da AMADORA INOVA ou porebidoseeem
garantia, depdsito ou outro titulo;

h)  Remeter semestralmente a camara municipal da Amadora informacédo sobre a situac&o econor
financeira da AMADORA INOVA;

i) Pronunciasse sobre qualquer assunto de interesse para a AMADORA INOVA, a solicitagdo d
Geréncia;

i) Emitir parecer sobre os instrumentos de gestéo previsional, bem como sobre o relatorio da Gerénc
contas do exercicio;

k)  Emitir a certificacéo legal das contas.

Seccéo V
Vinculagéo da Sociedade

Artigo 16.°
Forma
10 Sem prejuizo dos eventuassrumentos de delegagéo e de procuracgdo de poderes, ou das decisdes tome
diretamente pelo sdcio Unico, a AMADORA INOVA obsgaom a assinatura do gerente Unico ou, sendo o caso,
da assinatura conjunta de dois membros da Geréncia plural.
2 0 Nos ate de mero expediente é suficiente a assinatura de qualquer membro da Geréncia.
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Capitulo 111
Da Atuacéo e da Gestao Financeira e Patrimonial

Artigo 17.°
Principios gerais

10 A gestdo da AMADORA INOVA deve articutgr com os objetivos prosseguidos prloicipio da
Amadora, visando a satisfacdo das necessidades de interesse geral e/ou desenvolvimento local abrangidas
objeto social, assegurando a sua viabilidade econémica e o equilibrio financeiro, em observancia das reg
equilibrio de contgsrevistas no artigo 40.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto numa légica de racionalid
acrescentada decorrente do desenvolvimento de atividades municipais através da empresa.

2 0 A atividade da AMADORA INOVA é desenvolvida em conformidade com ascdasrgatratégicas
aprovadas pela camara municipal da Amadora, em harmonia com o disposto nos artigos 24.° e 37.° da Lei n.° 5(
de 31 de agosto.

3 - A prestacdo pela AMADORA INOVA dos servigos de interesse geral e/ou desenvolvimento local obje
do se objeto social e os correspondentes subsidios a exploracdo dependem da prévia celebracéo de con
programa com o municipio da Amadora.

40 Independentemente das obrigacdes de controlo e fiscalizagdo previstas na Lei n.° 50/2012, de 31 de ¢
e naei comercial, o desempenho da AMADORA INOVA deve ser objeto de avaliagdo anual pelos respetivos o6r
sociais, incluindo a elaboracdo de um relatorio, obrigatoriamente comunicado -&krgpegibinancas, com a
andlise comparativa entre, por um ladoprojecdes de sustentabilidade econdiméceira, considerando as
necessidades que a empresa visa satisfazer, a efetiva existéncia de procura atual ou futura das atividades pro:
os efeitos da atividade da empresa sobre as contas, a @gjautiziacional e os recursos humanos do municipio da
Amadora, assim como a ponderacdo do beneficio social resultante dessas atividades para 0s seus municipe
outro lado, a efetiva situagéo econdffimemceira da empresa.

58 A AMADORA INOVA estésujeita as regras gerais da concorréncia, nacionais e comunitérias, e deve ad
mecanismos de contratacdo transparentes e ndo discriminatérios, assegurando igualdade de oportunidac
interessados, nos termos legalmente previstos.

6 & O municipio da Asadora nao pode conceder a AMADORA INOVA quaisquer formas de subsidios ac
investimento ou em suplemento a participa¢cfes de capital.

78 A contratacao respeitante a aquisicoes de bens ou servigos, locacado de bens e empreitadas nao pode
a transferéria de quaisquer quantias, pelo municipio da Amadora, para além das devidas pelas eventuais pre:
contratuais realizadas pela AMADORA INOVA a precos de mercado, ndo constituindo, neste ambito, os monta
assim pagos pelo municipio, subsidios araggxo

8 0 Sem prejuizo das competéncias legalmente atribuidas ao Tribunal de Contas, a AMADORA INOVA ¢
sujeita a controlo financeiro pela Insp&g@i@l de Financas, destinado a averiguar da legalidade, economia, eficién
e eficacia da sua gestéo.

90 A AMADORA INOVA néo pode conceder empréstimos ao seu sécio Unico, ou prestar quaisquer form
de garantias, nem pode receber empréstimos do municipio da Amadora.

Artigo 18.°
Capital social
18 O capital social da AMADORA INOVA é de vinte e cinco mil euros almegite subscrito e realizado através
de entradas em dinheiro e corresponde a uma quota no valor de vinte e cinco mil euros, pertencente ao
OMunic2pio da Amador aéd.

28 O capital da AMADORA INOVA é detido exclusivamente pelo municipio da Amadora.
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Artigo 19.°
Patrimoénio
10 O patriménio da AMADORA INOVA é constituido pelos bens e direitos recebidos ou adquiridos para o
no exercicio da sua atividade.
2 0 A AMADORA INOVA pode dispor dos bens do seu patrimonio, nos termos da lei e dos presente
estatutos.

Artigo 20.°
Receitas
Constituem receitas da AMADORA INOVA:
a) As provenientes da sua atividade;
b) O rendimento dos bens préprios;
c) As comparticipagOes, dotacdes e subsidios que lhe sejam destinados, que respeitem designadarr
disposto na Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto
d) O produto da alienagdo de bens préprios ou sua oneragao;
e) Asdoacgles, herancas e legados, que respeitem designadamente o disposto na Lei n.° 50/2012, de
agosto;
f) O produto da contragdo de empréstimos a curto, médio e logo prazos;
g) Quaisquer outras gper lei ou contrato venha a perceber.

Artigo 21.°
Fundo de Reserva Legal
106 O fundo de reserva legal dessiaa cobrir eventuais perdas de exercicio e é integrado meios liquidos
disponiveis.
29 A dotacao anual para reforgo liquido da reserva legabe#ié ser inferior a 10% do resultado liquido do
exercicio deduzido da quantia necessaria a cobertura de prejuizos transitados.
30 A reservalegal s6 pode ser utilizada para incorporagéo no capital ou para cobertura de prejuizos transi

Artigo 22.°
Outras Re®rvas
A Assembleia Geral pode deliberar ainda a constituicdo, formacéo, gestdo, aplicacdo e formas de integr
liquidacé@o de outras reservas ndo previstas nestes estatutos.

Artigo 23.°
Documentos de prestacdo de contas

10 Os instrumentos de prestacidcaatas da AMADORA INOVA, a elaborar anualmente, com a referéncia
a trinta e um de Dezembro, sem prejuizo de outros previstos em disposi¢des legais, sdo 0s seguintes:

a) Balanco;

b) Demonstracdo de resultados;

c) Anexo ao balanco e a demonstracdo dos resultados;

d) Denwonstragdo dos fluxos de caixa,;

e) Relagdo das participacdes no capital da Sociedade e dos financiamentos concedidos a médio e

prazo;

f) Relatério sobre a execucgéo anual do plano plurianual do investimento;

g) Relatorio da Geréncia e proposta de aplicac@estttados;

h)  Parecer do Fiscal Unico.

29 O relatério anual da Geréncia, o balanco, a demonstracéo de resultados e o parecer do Fiscal Unico
publicados no Diario da Republica e num dos jornais mais lidos na érea.
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Artigo 24.°
Regime Fiscal
A AMADORA INOVA esta sujeita a tributacéo direta e indireta nos termos gerais.

Capitulo IV
Pessoal

Artigo 25.°
Estatuto do Pessoal

10 O estatuto do pessoal da AMADORA INOVA € o do regime do contrato individual de trabalho, send
em consequéncia, a matéria da contratacao celgtileaa pela lei geral.

2 0 Os trabalhadores da administracao central, regional e local e de outras entidades publicas podem e
fungcbes na AMADORA INOVA em regime de cedéncia de interesse publico, por periodos minimos anu
sucessivamente renovave

3 8 Enquanto se mantiverem na situacdo referida no namero anterior, os trabalhadores mantém todo
direitos inerentes ao lugar de origem, designadamente o direito a contagem, na categoria de origem, do ter
servico prestado em regime de cedérataregime de protecdo social de origem, incidindo os descontos sobre
montante da remuneracao que Ihe competiria na categoria de origem, corssdpaaadodos os efeitos, o periodo
de cedéncia como tempo de servico efetivamente prestado ne duigena

408 0 pessoal previsto no himero 2, em regime de cedéncia de interesse publico, pode optar pelas remune
do lugar de origem ou pelas correspondentes funcdes que desempenhe na AMADORA INOVA, a suportar por

Capitulo V
Disposi¢oes Finais

Artigo 26.°
Deveres de informacéo
Sem prejuizo do disposto na lei comercial quanto a prestacdo de informagces aos socios, a AMADC
INOVA deve facultar a cAmara municipal da Amadora, de forma completa e atempadamente, os seguintes elen
tendo em vista o sewatpanhamento e controlo:
a) Projetos dos planos de atividades anuais e plurianuais;
b)  Projetos dos orgcamentos anuais, incluindo estimativa das operacdes financeiras com o Estado
municipio da Amadora;
C) Planos de investimento anuais e pluriantespetivas fontes de financiamento;
d) Documentos de prestacdo anual de contas;
e) Relatorios trimestrais de execug¢do orgcamental,
f) Quaisquer outras informacg6es e documentos solicitados para 0 acompanhamento sistematico da sitt
da AMADORA INOVA e da sua atide, com vista, designadamente, a assegurarem a boa gestéo d
fundos publicos e a evolugéo institucional e econbin@nceira.

Obrigacdes de transparéncia

A AMADORA INOVA tem obrigatoriamente um sitio na Internet, no qual mantém permanentemente
atualiada a seguinte informacéao:

a) Contrato de sociedade e estatutos;

b)  Estrutura do capital social;

C) Identidade dos membros dos 6rgaos sociais e respetiva nota curricular;

d) Montantes auferidos pelos membros remunerados dos érgaos sociais;

e) Numero de trabalhadores,agegado segundo a modalidade de vinculagéo;

f) Planos de atividades anuais e plurianuais;

g) Planos de investimento anuais e plurianuais;

h)  Orcamento anual;
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i) Documentos de prestacéo anual de contas, designadamente o relatério anual da Geréncia, o bala
demongacéo de resultados e o parecer do Fiscal Unico;

)] Plano de prevencdo da corrupgao e dos riscos de gestao;

k)  Pareceres previstos nas alineas a) a c¢) do n.° 6 do artigo 15.° dos presentes estatutos.

Artigo 28.°
Extingéo e Modificagao
O Municipio deAmadora pode deliberar ou formalizar, nos termos dos artigos 61.° a 65.° do RJAEL,
dissolugédo, transformagéo, integragdo, fusdo ou internalizagdo da AMADORA INOVA e/ou das atividades
objeto.
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4. Procedimento de auditoria

As Al (auditoriagnternas) sao realizadas de acordo com o respetiv®’lBAb de Auditoria Interna cumprindo o
PA - Programa de Auditorias, elaborado anualmente, para o ano seguinte pelo Coordenador Auditor.

O Programa de Auditorias assegura auditoria(s) anuais sistelna

a) Perfil dos Auditores

O auditor interno da INOVA no minimo deve possuir 0s seguintes requisitos:

- 12° Ano de escolaridade obrigatoria;

- Formacao em auditorias da Qualidade, minimo 20 horas.

- Facilidade na utilizacaotedaminologia, usos tipicos e limitacdes das técnicas e métodos dos Sistemas da Qualid
- Conhecimento da terminologia e ferramentas do sector, caracteristicas dos processos, servigos e /ou atividac

Peritos Técnicos podem ser quaisquer colaboradorerhecimentos especificos dos sectores e das atividades
sociais a auditar, mesma que a sua formag&o ndo corresponda a exigida para os auditores, ndo podendo ser ir
12° ano de escolaridade ou equivalente.

Os auditores Internos da Amadora In@@mrsomeados com base na Lista de Auditores Infeis®wlo o auditor
Coordenador o GQ ou na sua auséncia quem este designar.

Nenhum Auditor pode auditas suas préoprias atividades.

Nas Auditorias Internas a metodologia é a seguinte:

b) Preparacdo da Auioria

Cabe a equipa auditora elaborar o Plano de auditoria para a auditora coordenadora aprovar. Pode ser revisto e ¢

O Plano deve mencionar o dia e horas de auditoria. Cabe ao Auditor coordenador emagrovizlaso de
auditoria com 72 has de antecedéncia aos respetivos servicos a auditar. Antes da realizagdo da auditoria 0 Al

Coordenador devera confirmar com os RS’s, se 0s planos se mantém ou se ha alguma alteracéo a efetuar.

Deve também reunir e analisar todos os documentostesfereifs) servico (s) a Auditar, de forma a ter uma ideia
clara da(s) Auditoria(s) a realizar, elaborando o documento Lista de verificagéo.

& cer’. g oNet EFOM B Paginee0de 1L
AMADORA k{\se,é? W Committed to excellence O41PEV06

uuuuuuuuuuuuu



©
#AMADORA “

INOVA

Todas as Auditorias devem ser realizadas com base em Listas de verificagdo a elaborar pela equipaauditora,

realizacao da Auditoria.

As auditorias sao realizadas de acordo com o0s principios previstos na norma NP EN ISO 19011 e 9001, de c
auditores tém conhecimento e que devem dominar.

¢) Realizacdo da Auditoria
Na fase de realizacdo da auditoria a emudjtara deve proceder da seguinte forma:

A Utilizar as Listas de verificacdo, como auxiliar de memoria;
A Constatar, no terreno, a aplicacdo efetiva dos ProcessosRCRades | P D #0SGQ, referénfes
aos servicos a auditar;

A Dar a conhecer aasiditalos as hdo Conformidades e/ou Oportunidades de Melhoria detetadas e regista
las no relatério de Auditoria.

Uma vez realizada a Auditoria, compete a equipa Auditora, sob responsabilidade do Auditor Coordenador, a
elaboracéo do Relatorio de Auditoria Intearentregar no proprio dia da auditoria.
O Relatorio de Auditoria Interna (RAI) deve no minimo conter:
d) Programa daauditoria
A Ambito

Objetivos

A
A Equipa Auditora
A Datas Previstas

e) Resumo da auditoria

A Sintese das Constatacoes;

A Descricao das Evidéncias da Auditoria;
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f) Comentérios e oportunidades de melhoria

A Descricédo das Ndo Conformidades [NC] Oportunidades de Melhoria [OM].

O RAI (Relatorio de auditoria interna) é entregue ao GQ e DG e dado a conhedéados, distribuindo uma
copia por cada auditado.

g) Desenvolvimento de agbes corretivas

Se forem identificadas Nao Conformidades, compete ao GQ em conjunt® o@glitados, estabelecerem um
plano de implementagéo das A¢bes Corretivas e/outdEiBaetonstantes no Relatério de Auditoria, competindo
Ihes, assegurar a implementacéo, de acordo com o estabelecido no PD para o efeito. Compete Rj&bnente &
assegurar que a cada Ndo Conformidade corresponde um conjunto de agfes que assatgpmaao amaGQ e

a implementacao das Acdes Corretivas e ao GQ, compete &rtifecaoncretizacdo e avaliagdo da sua eficacia.

4.1. Resultados das auditorias internas

Auditorias Internas
A Face a situacdo de pandemia provocada pelo COVID 19, o GDQssidadesde fazer estas auditorias de forma
remota.

Foram realizadas 2 auditorias ao Sistema de Gestdo da Qualidade [1 externa e 1 interna:

a. Auditoria externa foi realizada dia7 €8 dejunho de acompanhamento para a avaliagdo do Sistema de
Gestado da Qualidade pela APCER de acordo com a norma NP EN 1SO 9001:2015, Woidadgtde
desenvolvimento educativo e apoio a PME’S, Unidade de desenvolvimento Educativo e Unidade de
desenvolvimeato e inovacgao Social

b. Como resultado da auditoria extdiiaggistada 1 NC e registarsarbOportunidades de Melhoria.

c. As auditorias ternas foram realizadas no&lage maiae 202. Foram registaddsOM, jatratadas.
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5. Plano de Gestao de riscos gando anorma ISO9001:2018 Analise SWOT

a.

Riscos

ID  |Descrigéo de risco Categoria | ! P P Exposicéo
01 |Exting&o do Projecto 12/15/Legislativo Finaceiro 5-Alto 4-Provavel 4 20

Em inicio de 2022 O TC envia-nos a decis&o dos juizes com 3-Médio 2-PoucoProvave|

o parecer da PGR em que nos d&o 180 dias para enviarmos | _. .
02 A . ~ Finaceiro 3

evidéncias do cumprimento das recomendagdes deles, onde

se inclui o inventario.

3-Médio 4-Provéavel

03 [Comunicag&@o com o exterior Notoridade B 4

b.

Oportunidades

% dos Riscos p/criticidade

% de Riscos com Criticidade Baix

% de Riscos com Criticidade Média Bai

12

33,33%

% de Riscos com Criticidade Média Al

% de Riscos com Criticidade Alt:

No quadro que segastao referidas agarstunidades que importa

33,33%

ATIVIDADE OPORTUNIDADE ACAO IMPACTO IMPORTANCIA
Abertura de noval Oportunidade Candidatar d Sustentabilidade Alta
candidaturas todas as areg autofinanciamento d
europeias estabelecidas organizacao
Aposta do Governd Oportunidade Apostar  numg Sustentabilidade Alta
Nno apoio as empres campanha d{ autofinanciamento d

marketing organizacao
Vacinagao dq Oportunidade Apostar  numg Sustentabilidade Alta
populacéo idos maior divulgacdq autofinanciamento  d
contra a covid 19 dos servigos d{ organizacao

obras parg

seniores
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6. Plano degestéo de riscos

O Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcéo e Infracdes Conexas visa fundamentalmente identificar as sitt
potenciadoras de riscos de corrupcdo e/ou de infragBes conexas, elencar medidas preventivas e corretiv:
minimizem a probabibdle de ocorréncia do risco e definir a metodologia de adoc&o e monitorizacdo das medi

elencadas, identificando os respetivos responsaveis.

Foi assim dado cumprimento a Recomendacgéo n.° 1/2009, do Conselho de Pre&vemgagdts através da qual
todosos organismos publicos sdo instados a elaborar Planos de Prevencgéo da Corrupcao e Infragbes Conexa

como relatérios anuais sobre a execucdo dos mesmos.

Desde 2009 que a AMADORA INOVA abracou o projeto de certificagdo com uma 1SO 9001:2008 foiobjetiv
tornar cada vez mais transparentes todos os processos, funcgbes e cadeias de responsabilidades, assi
autoridades, ou seja, definicdo do grau de autoridade que cada elemento tem dentro da Instituicao.

Desde 9 de Junho que somos uma entidadéodas as atividades e processodicaits pela APCERISO
9001008; pela ENACENtidad Nacional de Acredip@RAC, Instituto Portugués de Acreditacdo; e pelo IQNet,
The International Certification N&sgark. anualmente elabeeaum relatério de Revisao pela Gestao, o qual se
encontra disponivel quer na Intranet, quer na pagina Institucional. Todos os servi¢os tém indicadores de desem
0s quais sdo analisados trimestralmente atravées de antétoréssrealizadas a todos os servigos e atividades.

Preocupados com a transparéncia junto dos cidadaos/cliente utilizamos um sistema de gestédo de reclamacd
todos os que nele queiram participar, pudenddéofan@vés de caixas de sugestdesnéessteos dois polos ou

através da nossa pagina institucional.

Com a Recomendacéo do Conselho de Prevencéo da Corrupcéo, Hatedalde de 2009, entendeu a Geréncia
da AMADORA INOVA- AMADORA INOVA das Profissfes e do Desporto da Amadora, E.M. apresaPlano
de Gestao de Riscos de Corrupgéo e Infragbes Conexas, adiante designado por PGRCIC.

O controlo interno para a prevencao destas infracdes sempre esteve na linhaadadréntéth AMADORA
INOVA, o qual desde 2009 j& havia adotado um sistema de gestdo por processos, iniciando a sua certificac
forma a tornar inequivoca a transparéncia da gestdo da EPDA, colocando a disposi¢cdo no seu site instituci

Documento de revis@ela gestdo conforme anteriormente foi dito.

A AMADORA INOVA esta consciente de que a corrupcao gnal presente na sociedadeadiaiar um sistema

de gestéo por processos de forma a prevenir a sua ndo existéncia na Instituicao.
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Quando se fala de corrapg esta a admitie todas as naturezas do crime em todas as suas manifestacdes, em ¢

existem vantagens indevidas, de natureza patrimonial ou ndo patrimonial, ou a mera promessa destas, para se
um determinado comportamento, seja ele licitécibo, iatravés de uma acdo ou de uma omissao, mas também o
crimes de abuso de poder, de peculato, de participacdo econémica em negocio, de concussao, de trafico de in
e de suborno.

Neste sentido entendemos em 2009 identificar os responsavgisapdi@ e boa execucdo do PGRCIC e o
organigrama da empresa e 0s mecanismos de controlo interno adotados para prevenir a pratica destas infrag
acordo com as alineas a) e b) do ponto 1.1. da Recomendacéo do Conselho de Prevenc¢éo da Corrupcao.

O compomisso ético e a responsabilidade social emergem como um modo de resposta as exigéncias de
transparéncia e demais infordespor parte quer das partes interessadas quer das comunidades onde as empre
atuam.

A AMADORA INOVA reconhece como crucighra um crescimento e sucesso continuados o incremento da
confian¢a do municipio e dos 6rgdos municipais, dos colaboradores, de clientes, fornecedores e de outras en
com quem estabeleca relagbes, bem como da propria comunidade onde desersvalividasiesa

Sendo uma empresa municipal, a AMADORA INOVA tem de se pautar pela prossecucdo do interesse puk
respeitando os principios da legalidade, da igualdade, da proporcionalidade, da transparéncia, da publicid
concorréncia, da imparaalie, da befg, da boa administragdo, bem como da justica, principios que este PGRCI
reforca.

REGRAS DE BOA CONDUTA

Desde 2009 que a AMADORA INOVA e das Profissdes tem um cddigo de ética, o qual se encontra disponive
Intranet. Sempre que um novo bolador chega a nossa Instituicfitedornecido em maos, o qual é assinado e
datado pelo préprio, fazendo parte o processo o recebimento do mesmo.

A ética trata do sistema de valores que orienta 0 comportamento da AMADORA INOVA e das pessoas ql
integam bem como as relacbes que se estabelecem com as partes interessadas. Somos, muitas vezes, conf
com situacdes delicadas e é, precisamente, nestas situacdes que o codigo de ética apoia e orienta o compol
organizacional.

O nosso cédigo pretda ser uma base de referéncia para a reflexdo e discusséo interna, onde as partes intere:
sejam envolvidas na construcdo de um documento sistematizador e orientador de valores e principios de

tornandese num documento gerador de coeséao e gaméaplicitando os compromissos assumidoS@encia

pel os Profissionais e pelos Clientes. OA 8rea geoc
— Pagina&25de 111
& EFQOM B

AMADORA k{c::g w Committed to excellence 04 1PEV06

uuuuuuuuuuuuu



o
#AMADORA “‘
INCVA

pelo desemprego acentuado, assim como pobreza e marginalidade, as quais afetaimeotsa@@avwadacio do

concelho. Neste contexto a AMADORA INOVA é uma das respostas possiveis. Ela surge da vontade inabalav
alterar o estado das coisas, congregando vontades, entre o publico e o privado, que apontam para uma inter
integrada enréas, que cada vez mais deverdo deixar de ser exclusivas as entidades publicas e que incidirao ini
deste génetoA A MADORA | NOVA definiu como Miss«o Opromov
de publicos menos favorecidos e maisl n e 2d@ coreélh® da Amadora, ou seja, atuar junto do capital humano
promovendeo e desenvolvendn combatendo a excluséo social.

Ao longo dos anos, a empresa municipal tem procurado-adasanudancas que vao surgindo na sua envolvente,
ajusando as suas atividades as prioridades de interven¢do do municipio e promovendo, no quadro da sua ati\

novas iniciativas de suporte a essas mesmas prioridades.

Pilar NI
Amadora Cuida

Pilar| Pilar il
Amadora Sorri Amadora Yech

Proporcionar  gualidade de vids e
bem-estar ds populacdo sénior efou
dapendente, com Daixos
rengimentos, com wvista @ melhorie
do conforto habitacional permitindo
# 5ua permandnela no domicilio,

Promaover 3 iguakiade de género &
igualdade de oportunidades.

Melharar as condicdes de vida das
pessoas promavenda a sua auto-
estima, bem como relagles socias,

Contribulr para & gualidade de vids
das PRS305% - famillias,

nomeadamente atraves da melhoria
das condigles de highene,

Assim, pode e dege entender a AMADORA INOVA como um recuggetivo no combate ao abandono escolar
precoce, ao insucesso escolar e a exclusdo social. Neste sentide, ulefiRilano Estratégico de Intervencéo,

1 Escola das Profissggsamara Municipal da Amadora, Pagina 7.
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concertado e criteriosamente elaborabotem vista uma estratégia de desenvolvimento adequada aquelas que :

as atuais caracteristicas do Concelho e a prépria natureza da AMADORA INOVA. No que diz respeito ao prim
aspeto, a Amadora, como se pode comprovar, seja pela observacacearagliideae, seja pela pandplia de estudos
realizados e divulgados, é um Concelho, extremamente, complexo. No entanto, onde muitos vém obstacl
di ficul dades, a AMADORA | NOVA v° desafios e oport
Séao Objetivos da AMADORA INOVA:

V Combatera extusdo Social,
V Atrair investimento para Amadora, que mantenha e crie emprego.

V Tornar a Amadora urpoélo atrativo e com um ambiente propicio para o estabelecimento de investidore:s
empresarios e Startups.

V Fomentara criagdo de Startups de base cientifica e tecnolégica com elevado potencial de internacionaliz
V Promovermudancas sustentaveis e concerjngi@sde publicos menos favorecidos;
V  Promovera integracdo dos grupos no todo social,

V  Contribuir para o processo integrado de educacéo e desenvolvimento profissional e pessoal do seu pult
alvo;

V Participar na preparacdo dos jovens e adultos paraaivala respetiva atividade profissional;
V  Contribuir para a integracédo social dos jovens/adultos na vida da Comunidade;
V Contribuir para a preparacdo dos nossos jovens/adultos para o pleno exercicio da Cidadania;

V  Contribuir para a apropriacéo dos sabenesia@es da Comunidade em que estdo inseridos tanto a nivel
local e regional, como nacional e mundial.

V  Promovera aproximagédo entre a AMADORA INOVA e outras entidades educativas, entidades economic
profissionais, associativas, sociais e culturais,rticomigrancidéncia nos territorios geografico e social em
que se inserem, tendo em vista a melhoria dos processos edooaiaivg/s Os principios qukalizam
eorientam as intervenges da AMADORA INOVA, no exercicio da sua atividade, sdo 0s seguintes

1.Respeitopelos principios e regras legalmente estabelecidos para o sistema educativo e formativo.

3 Plano Estratégico: 2007/201@&MADORA INOVA4agina 3.
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2.Independénciaem relacdo a qualquer forgca ou instituicao politica, social, econdmica ou religiosa;

3.Etica e transparénciaseja nos processos, segcondutas;

4. A preparacdo humana ética, cientifica e técnica dos seus jovens e adultos, procurando que 0S mesn
desenvolvam um espirito de inovacdo e abertura em relacdo a mudanca e a capacidade de interpretar e
civicamente na comunidade em que venham a$efezinpresariacultural ou politica;

Em termos operacionais, a AMADORA INOVA pelo home que comporta tenta conciliar saberes, competéncic
culturas de forma a apresentar produtos transdisciplinares e abrangentes.

Em termos pedagdgicos a AMADORA INOVA tenta conaliadequar linguagens, utilizando metodologias
inovadoras e ativas, captando saberes ja adquiridos e sempre com objetivos de formagéo integral do formando/
humana.

Neste sentido € urgente que a AMADORA INOVA faca cada vez melhor em prol daspop¢ssoasdo o
crescimento dos sistemas em que estamos inseridos. Assim, o presente codigo de Etica apela aos valores h
aos seus Direitos e Deveres a fim de fundamentar comportamentos. A Qualidade tem de estar presente na inter
técnica do nosstiaadia e na Etica das nossas condutas.

0/novamos com a ldeia, queremos consolidaros como trabalhéd e par a a oorgani za- «
tem que cada um iniciar um Comportamento ético o

Obijetivos do cédigo de ética

Os objetivos do cédigo de ética tém a ver fundamentalmente com os valdbesénosam conjunto com todos
os colaboradores identifi@acomo importantes na pratica da sua atividade: Educacdo e Formacao e Inclusédo So«
assim temos como objetivostdecodigo de ética os seguintes:

V ldentificar valores e principios éticos nos quais deveremos basear a nossa atividade de ambito Educati

V Servir de suporte ao processo de implementagdo do sistema de Gestdo da Qualidade e servir de

motivacao paras seus profissionais;

V  Constituir uma referéncia e uma matriz para cada colaborador, cliente, familiar ou outros;

4 Escola das Profiss6g8amara Municipal da Amadora
5 John C. Maxwell
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Cultura de responsabilidade

Os titulares dos 6rgaos sociais e colaboradores da empresa devem ainda pautar o seu desempenho, pelos p
de integridade, honestidade e profissionalismo.

Devem assumir um comportamento de lealdade para com a AMADORA INOVA.

Os colaboradores devem exercer o poder que Ihes tenha sido delegado de forma escrupulosa e ndo abusiva, (
atuar naobservancia dos limites legais das suas responsabilidades.

Os titulares de 6rgédos sociais e colaboradores devem contribuir para um bom ambiente de trabalho, nomeade
pelo respeito dos direitos dos outros e pela auséncia de assédio ou discrintitagi&oocoara a promogéo da
igualdade.

Os titulares de 6rgaos sociais e colaboradores devem continuadamente procurar aprofundar a sua formacao
desenvolverem as suas aptiddes profissionais.

Bens e meios afetos a Empresa

Os recursos dAMADORA INOVA devem ser usados de forma diligente e eficiente, com vista ao prosseguimen
damissaala empresa.

Os recursos da AMADORA INOVA nédo devem ser usados para obter beneficios pessoais, visando a some
prossecucao do interesse publico, devendolaboradores atuar de forma a proteger a integridade e a assegural

conservacdo do seu patrimonio, quer se trate de ativos, instalaces, equipamentos ou outros.

Siqgilo profissional

Todos os titulares de érgaos sociais e colaboradores esta@as\gagttwsprofissional nas relagdes entre si e com
terceiros, ndo podendo revelar ou utilizar informacdes sobre factos ou elementos respeitantes a vida da AMAL
INOVA ou as relagBes com o0s seus clientes e fornecedores, cujo conhecimento lhes axiyentia dasesuas
funcdes ou da prestacdo dos seus servicos.

O dever de confidencialidade e sigilo profissional persistira depois do termo do mandato ou servico e da exting
relacéo laboral.

Conflito de interesses

Considerase que existe conflito deeresses sempre que um titular de érgdo social ou um colaborador tenha qt
optar entre um ganho ou beneficio pessoal, de forma direta ou indireta, e os negdcios da empresa.

Serao considerados conflitos de interesses situacdes tais como:

(i) detencéo, di@e ou indireta, de participacdes em entidades, a excecdo de sociedades cotadas, que de algurmr
possam vir a ser beneficiadas nas relagbes de negdcio ou que prossigam objeto concorrente com a et
AMADORA INOVA,;
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(i) exercicio de funcdes fora da esgreempre que aquelas interfiram com o cumprimento dos seus devere

nomeadamente ao nivel do horario de trabalho;

(i) exercicio de funcbes em entidades cujos objetivos possam ser concorrentes ou objeto de interferéncia c
objetivos da AMADORA INOVA

Além disso, quando no exercicio da sua atividade, os titulares de 6rgaos sociais e colaboradores forem interpe
intervir em processos de apreciacdo ou decisdo que envolvam direta ou indiretamente organizacfes col
colaborem ou tenham colaboraoi@,pessoa a que estejam ou tenham estado ligados por lagos de parentesco

afinidade, devem comunicar a situa¢do ao respetivo 6rgdo de administracée éeatdstédir sobre o assunto.

Politica de informacéo e marketing

A prestacdo de informacé&orightéria ou facultativa, ao publico, aos clientes ou as entidades competentes, deve
realizada respeitando de forma efetuada com observancia rigorosa da transparéncia e com respeito pela legall
Nas ac¢Oes de publicidade ou de marketing deveensii@d os interesses do utente e respeitados 0s principios de
veracidade, da objetividade, da transparéncia e da oportunidade.

As informac6es e declarac¢des publicas prestadas aos meios de comunicagéo social devem contribuir para a cr
valor e digfiicacdo da AMADORA INOVA, devendo a sua oportunidade ser validada e as principais mensag:
serem articuladaem a Geréncia

Os titulares dos 6rgaos sociais e colaboradores ndo devem aceitar ou recorrer a pagamentos ou favores.

A AMADORA INOVA naodeve ser conivente com comportamentos contrarios as praticas comerciais de merca
E vedado aos titulares de 6rgéos sociais e a qualquer colaborador realizar despesas confidenciais ou ndo docun
Os titulares de 6rgéos sociais e colaboradoresaladarabstese de atitudes que ponham em causa a transparéncia
do seu comportamento, designadamente no ambito de ofertas de ou a terceiros.

Os titulares dos 6rgéos sociais devem depositar nas entidades competentes, sempre que a lei o obsigue, até
depois da tomada de posse e do termo do respetivo mandato, uma relacdo de todas as participacdes ou int

patrimoniais que detenham direta ou indiretamente.

Responsabilidade social

Os titulares dos 6rgaos sociais e colaboradores, devem regpérapelo cumprimento das normas legais e
regulamentares aplicaveis.

Em particular, sempre que um colaborador seja confrontado com uma situacéo que configure uma eventual trar
de branqueamento de capitais, designadamente pagamentos em numemnatioade in®@ super i or a
mil euros) deve reportar, de imediato, a ocorréncia ao seu superior hierarquico, para que sejam tomadas as dil

legais exigiveis de comunicagdo as autoridades relevantes.
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A AMADORA INOVA procura aprofundar o contimento da realidade social envolvente, nomeadamente atraves

da cooperacéao e apoio a instituicdes sociais, culturais no concelho da Amadora.

A AMADORA INOVA deve manter independéncia politica, sem prejuizo de se reservar o direito de se manife
publicanente sobre quaisquer assuntos que afetem o0s seus interesses ou 0s dos seus colaboradores, cli
acionistas.

Se um titular de 6érgdo social ou colaborador desejar participar em atividades de natureza politica pode f
assumindo em seu nome todasponsabilidade decorrente da sua atuacéo.

Medidas disciplinares

O conhecimento da violacdo destas regras de conduta deve ser objeto de imediata comunicacao a respetiva hi
direta ou, em alternativa, a hierarquia superior, sem repetgder represalia.
A violag&o destas normas pode constituir infragéo disciplinar.

Aquela comunicacao deve ser enddslaréncipara que este tome as medidas que entender convenientes.

Divulgacéo

Estas normas, que se inserem entre as medidas torfeadagpesa no ambito do Plano de Gestédo de Riscos de

Corrupcéo e Infracbes Conexas, devem ser divulgadas através do sitio institucional da AMADORA INO
promovendese dessa forma o livre acesso a sua consulta por todos os interessados.

A Geréncigpode aind definir outras estratégias especificas para apoio e melhoria da cultura ética da AMADO
INOVA nomeadamente para efeitos de verificagdo da execl@RALC

Gestéo de riscos por atividades
A gestéo de riscos € uma responsabilidade dos administrdddoes os colaboradores da AMADORA INOVA

nos seus diferentes niveis.

Para o efeito existem em cada atividade e departamento sistemas de controlo interno que tém em vista a efi
eficiéncia das respetivas operacdes, a fiabilidade dofirgoorégro, incluindo a andlise da execugao orcamental e
as diferentes demonstracdes financeiras, e, por ultimo, a conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis.
A Gerénciaonta com o 6rgéo de fiscalizag¢éo, constituido por um fiscal Unico. Riesteléaz auditorias internas
trimestralmente.

Compete por isso @erénciasuperintender no funcionamento dos diferentes controlos internos ao nivel de cac
departamento.

A empresa é habitualmente auditada por entidades externas, nomeadafmiéntedadoContas sempre que estes

o entendam, ficando o CA de fornecer e facultar todos os elementos necessarios ao bom desempenho.
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Area de producéo e de Prestacio de Servicos

Tratase de uma area de potencial existéncia de riscos de corrupcado e dednfregdesinda que nunca detetados.
Foram estabelecidos mecanismos de controlo a varios niveis com a segregacado de funcbes a nivel de avalia
decisdo, para além do cumprimento escrupuloso do regime da contratagéo publica.

A necessidade de contrated@ servicos e aquisicdo de bens depende de um planeamento previamente aprovad
aquisicao de bens é realizada por um departamento diferente do departamento que procede a faturacéo aos ¢
A orcamentacdo é feita por entidades diferentes dassjdemrao procedimento de contratacao.

A execucao dos contratos e a sua fiscalizag@o € objeto de uma atencéo especial.

Area financeira, tesouraria e orcamental

Tratase de uma area de potencial existéncia de riscos, passivel de situacdes menoxeaisttdadas, ao nivel

da tesouraria devido a existéncia de recebimentos em dinheiro no caso de algumas receitas propria
discricionariedade ao nivel da precedéncia de pagamentos.

Existem multiplos mecanismos de controlo, aos diferentes niveisegoagacao das fungdes de processamento e
de recebimento, com registos informatizados e relatérios diarios.

Sao elaborados relatérios mensais de execucdo orgcamental para além de todas as demonstracdes financeira:
pela gestéo.

Area de recursos hmnanos

Tratase de uma area de baixo risco.

Apesar desta avaliacdo foram definidos mecanismos de controlo para evitar qualquer tipo de discricionariede
favorecimento, ao nivel da assiduidade e pontualidade, da promoc¢éo nas carreiras, das adimimasgas dala
prémios e incentivos.

A transparéncia e o escrutinio permanente de todos os colaboradores constituem um controlodalicerial fu
para a AMADORA INOVA.

Tratase de uma area de potencial existéncia de riscos, ainda que nunca ddttanodiversos tipos de

contactos com o exterior.

Foram adotados diversos mecanismos de controlo, a varios niveis, com segregacédo das funcdes de avaliacdo

decisao.

Area de compras

Sempre que os artigos néastem no stock da Empreaavaléncia AA devera efetuar uma consulta de mercado,
tendo em vista obter diversos orgamentos para a aquisi¢do dos artigos em falta. Esta consulta é-gfatlada pol
ou fax, com conhecimento ao Responséavel pelo SM.
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Como boa pratica as aquisicéegrevisionamento fazeBconsultapreliminares ao mercado, vindo cumprir o

novo Artigo 352 do Codigo dos Contratos Publicos, o qual entrou em vigor a 1 de ROEXBEsSas consultas

seguem para o Diretgeral para decisao final.

A Amadora Inova cum@ o Cédigo dos Contratos Publicos, utilizar®lataform&aphetyGov by Vortabempre
guea lei 0 exige ou sempre que se entenda Util.

Quando ocorrer a entrega, pelo fornecedor ou empresa de expedaydigodadquiridos pela emprasaléncia
AA deve rececioras e confirmar quantidades e valores, se estes Ultimos vierem nas guias de remessa de trans
As quantidades devem corresponder sempre as solicitadas no ato da compra. O-cwergatmonfirmacéo é

0 or¢gamento aprovado, uma vee geste se encontra explicito a quantidade autorizada e o custo correspondente

Quando estiver em causa a celebracdo de um contrato de aquisicao ou locacdo de bens méveis ou de aqui
Servicos cujo preco contratmak o s ej a S u p@odeseo adotalo dbpro@edidnto de ajuste direto
simplificadd@ caso em que a adjudicacdo pode it®rgeldDiretor-geral Acima deste valor, cada situagéo tera de
ser avaliada e selecionado o tipo de procedimento adequado, de acor@ddigmda Contragdo Publica.
decretelei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, alterado e republicado pelo-Deicretd 14B/2017, de 31 de agosto
(retificado pelas declaracgfes de retificagdoA2@b7, de 30 de outubro e n.° 42/2017, de 30 de novembro), pelo
DecreteLei n.° 33/2018, de 15 de maio, pelo Deekeion.° 170/2019, de 4 de dezembro, pela Resolugcédo da
Assembleia da Republica n.°16/2020, de 19 de marco, pela Lei n.° 30/2021 de 21 de maio pela Declarag
Retificacdo n.°25/2021, de 21 de jultzosua atusddacao.
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7. Retorno da informacéo do cliente

7.1. Reclamacdes de Clientes

N&o obtivemos nenhuma reclamacéo

7.2. Avaliacao da satisfacdo dos clientes e retorno de informacéo de partes
interessadas relevantes

a. Oficina Multiservigos- Muito satisfeito em geral
b. Amadora Sorri Prevalece o Muito satisfeito

C. Incubadora- Satisfeitos

d. Sala acolhimente Maioria Muito Satisfeita

e. Fornecedores Todos obtiveram uma avaliagédo positiva

f. Recursos Humanos Maioria Satisfeita e muito satisfeita, prevalecendo a primeira

8. Medida em que os objetivos da Qualidade foram cumpridos

Os objetivos da qualidade que perseguimos constdatwloento Instrumentos de Gestdo e do Mapa de
Planeamento
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9. Atividade Servicos

9.1. Amadora Techd Empreendedorismoe apoi o a PME®S

Tecnologia,

Empreendedorismo
e Apoio a PME'S!

9116l nstal a-«o0o de PME®ds e I ncuba-«o0o de emg

A Amadora Inovationencortsae e m f as e de (peqgusnasselmadiaseamprdsas) dnsl prénmecao da
incubacdo de empresas.

Foram introduzidos, revistos e atualizados diversos documentos de apoio a atividade da Amadora Tech: formu
de inscri¢do, tabela de precgos e de servicos, business canvas, neuekbedeegocios e regulamento.

Até a0 momento, encontrese27 empresas instaladaso nosso edificio em espacos empresariais, ocupando 29
espacos, sendo as areas de negocio diversificadas, ou seja, vai desde a area tecnolégica, saude, comércio e
consultoia.

Encontramse também a funcionar em regimeoseork, 12 projetosocupando 13 espacos.
Em incubacao virtualtemos neste momen2@ projetos
Estdo em processo pie-incubacdoos seguinteseis projetos

Um projeto de vertente tecnoldgica na areaptiaacdes moveis;
Um projeto de apoio ao estudo;

Um projeto de comércio online de joias e bijuteria;

Dois projetos na area alimentar;

Um projeto de arquitetura/consultoria

= =4 =4 -4 =4

Apoiamos tambér7 projetos do Startup Visé Feedback Frog, Assembly F., Home®8uService, Maalexi,

Baft Mobility, Equite, Waterless, Lembas, JoBja, Skyler, Hamid Health, Ultrasonic, ReKeepy, Take Care, My MV
Beton Savers e Nutrilife, estando em fase de analise pelo IAPMEI, Agéncia para a Competitividade e Inovacgao
maistrés projetos.
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SITUAGCAO DAS EMPRESAS E PROJETOS POR TIPO DE INCUBAGAO/INSTALACAO

A 08/01/2023

TIPO DE INSTALACAO/INCUBACAO

L\

= INCUBACAO FiSIC/s COWORK = INCUBACAO VIRTUAL
TAXA DE OCUPACAO COWORKING A 08/01/2023
TAXA DE OCUPACAO DO COWORKIN
3;19%

13, 81% m ESPACOS
OCUPADOS
m ESPACOS LIVRES

TAXA DE OCUPACAO ESPACOS EMPRESAS A 08/01/2023
TAXA DE OCUPACAO ESPACOS EMPRESA

ESPACOS
DISPONIVEI

S
50 ESPACOS = ESPACOS OCUPADOS

OCUPADOS m ESPACOS DISPONIVE
95%

A taxa de ocupacéo da incubagitese nos 95% da sua capacidade.
Existem empresas que ocupam mais do que um espaco.
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Tipo de Servigo Cliente Area de Negdcio
Prestacdo de servicos | IT TECH BUZ Tecnoldgica
Prestacdo de servicos | LINQUE Cuidados Paliativos
Prestagéo de servicos | LONE REBEL Vestuario
Prestacdo de servicos | FERNANDO PINTO Restaurante/Bar

Prestagéo de servigos

PAULO BARBOSA

Seguranga/consultoria

Prestagéo de servigos

HOMEM LIVRE

Tecnolbgica

Prestagéo de servigos

FRANCISCO TEIXEIRA- FT

Consultoria/Engenharia

Prestagéo de servicos | PELIKAN BAY Tecnologica
Prestagéo de servicos | DEEP KNOWLEDGE Tecnologica
Prestacéo de servicos | CAMPOS, NEIVA E Consultoria

ASSOCIADOS, LDA

Prestacdo de servicos

TEOR CONVENIENTE

Reabilitacéo e C. Civil

Prestacdo de servicos | COMER 100 CULPA Alimentacao
Prestacdo de servicos | UNIVERTARGET Consultoria
Prestacdo de servicos | NUMEROS ADJACENTES Consultoria
Prestacdo de servicos | CHOOSE WITH REFERENCES| Lavandaria
Prestacdo de servicos | GENERIS Farmacéutica
Prestagéo de servicos | VENDAFIN Consultoria
Prestagéo de servicos | BPMR Biotecnologia
Prestacéo de servicos | UNIVERTARGET Informatica
Prestacdo de servicos | MADRE COXINHA Alimentacao
Prestacéo de servicos | CLARAS EM NEVE Alimentacao
Prestacdo de servicos | GENGIBRE BOEMIO Alimentacao
Prestagéo de servicos | COOKING FOR FRIENDS Alimentacao
Prestacdo de servicos | FRUTA DIVERTIDA Alimentacao

e
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Prestacdo de servicos | WE PARTNERS Consultoria
Prestacdo de servicos | RUI ALVES, LDA. Consultoria
Prestacdo de servicos | UZME Servicos
Cowork TERESA PERAL Consultoria
Cowork JOSE SOUSA Consultoria
Cowork TANIA DANTAS Servigos Juridicos
Cowork CREATIVE FRAMEWORK® 2 Consultoria

lugares
Cowork AUDACYUS Turismo
Cowork HEARTBRAIN Consultoria
Cowork ANGELO TELLES Tecnologica/Servigos
Cowork CARVALHO E MENDONCA Servigos/consultoria
Cowork MONTE DIGITAL Marketing
Cowork FORMASPOT Formacéao/RH
Cowork THINKING CONSULTING Consultoria
Cowork MAKENGO MAYOMANI Servicos
Incubacgéo Virtual DRONEIPT Drones

Incubacéo Virtual

INEGAVEL INTERESSE- HSS

Plataforma online

Incubacéo Virtual

ZANCLUS

Aquariofilia

Incubacéo Virtual

LH-CONSULTORIA E
ASSESSORIA

Servicos

Incubacgéo Virtual

SURPRISING FEATURE

Animacgéo eventos

Incubacéo Virtual

JAQUELINE ACKER

Consultoria

Incubacgéo Virtual WEMADEIT Imagem/producao video
Incubacéo Virtual SIM TO REAL Tecnoldgica
Incubacgéo Virtual BIRDS COUNTRY Servicos

Ere Py i
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Incubacgéo Virtual CAROLINA VOGELS Servigos juridicos
Incubagéo Virtual MYSTICHOUSE Comeércio/Servigos
Incubagéo Virtual CELIA NASCIMENTO Apoio a familia
Incubagéo Virtual EXCESS INVENTORY Logistica
Incubacéo Virtual FORMULA SAN Saude

Incubagéo Virtual TOTTALOPORTUNITY Consultoria
Incubacgéo Virtual EUCAOSIGO Educacao
Incubacéo Virtual NUVEM RABINA Marketing
Incubacgéo Virtual NUTRILIFE Saude

Incubacéo Virtual ASSEMBLY Consultoria
Incubacgéo Virtual MOREIRA & MARCELLO Consultoria

A Amadora Tech apoia, também, a criacdo de varios negociogfuraadimra, nomeadamente a nivel de
elaboracéo do plano de negécios e do plano de marketing/comunicacao.

Atendimentos a empreendedores/empresas

No periodo referente ao presente relatério, fomos contactados por 39 empreendedores/empresas que pretend
apoio por parte da Amadora Tech, em diversas atividades. No ano de 2022 foram efetuados 249 atendimentos

9 de outubro de 2021 a 8 de janeiro de 2022

Atendimentos 71
Encaminhamento Cowork Incubagdo com Apoio na elaboracgéo ¢
cedéncia de espago canvas/plano de
negocio
N° de 2 1 8
empreendedores/empres
Pagina39de 111
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9 de janeiro de 2022 a 8 de margo de 2022

Atendimentos 55
Encaminhamento Cowork Incubacdo com Apoio na elaboracéo ¢
cedéncia de espago  canvas/plano de
negocio
N° de 1 2 4

empreendedores/empres

9 de marco de 2022 a 8 de maio de 2022

Atendimentos 42
Encaminhamento Cowork Incubagdo com Apoio na elaboragéo ¢
cedéncia de espago  canvas/plano de
negocio
N° de 1 1 6

empreendedores/empres

9 de maio de 2022 a 31 de julho de 2022

Atendimentos 48
Encaminhamento Cowork Incubacgdo com Apoio na elaboracgéo ¢
cedéncia de espagco  canvas/plano de
negocio
N° de 1 0 4
empreendedores/empres
—— Paginad0de 111
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1 de agosto d022 a 8 de outubro de 2022

Atendimentos 39
Encaminhamento Cowork Incubacdo com Apoio na elaboragéo ¢
cedéncia de espago  canvas/plano de
negaocio
N° de 1 1 5

empreendedores/empres

9 de outubro de 2022 a 8 de janeiro de 2023

Atendimentos 63
Encaminhamento Cowork Incubagdo com Apoio na elaboragéo ¢
cedéncia de espago  canvas/plano de
negocio
N° de 3 1 6

empreendedores/empres

Apoio a candidaturas

Atividades:

1 Abertura e conclusdo do Concurseédepr eendedori smo o0l NOVA CHALLEN
1° prémio;

9 Apoio a sete projetos beneficiario do Startup Voucher;

Apoio a candidaturas no ambito do PAE@REacao do préprio emprego;

i Apoio a elaboracdo de candidaturas no ambito do Programa IMVESDE/LINHAS
PROTOCOLADASS seis projetos;

1 Encontro de Networking Tematico: Oportunidades para projetos no &mbito do PT2020;
1 Realizacado de cinco workshops sobre empreendedorismo e ideias de negdcio;

1 Participacdo em varios encontros e Webinars: Redeubdadwras do Norte de lisboa, AML, CCDR,
AERLIS, AEP;

1 Renovacéao da Certificacdo da Amadora Inova como Entidade Promotora do Startup Visa;
1 Desenvolvimento da plataforma para Empreendedorismo e Empresas do Concelho: AMADORA MA

=

EMPRESAS.
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1 Projecto AMADORAONILINE: apoiamos 18 negdcios, através da promogdo dos seus negocios nas rec

sociais.

Realizacao de webinar com empresarios do Paquistao.

Protocolo com INCUBADORA DE KARACHS Paquistéao;

Protocolo com AIP.

Realiza-«0o de uma conf er ° nMliTad ,0 PcCORT UeGmpLr/ ePsA8Krl i SoT

novembro de 2022;

1 Aprovacdo da AMADORA INOVA como entidade promotora de dois projetos do PROGR#dvEEOes
Integradas Locais Encosta do Sol e Mina de Agua, no ambito do PRR;

1 Acreditagio da AMADORAINOVAcoemmnt i dade certificada para o Pl

1 AMADORA MAIS EMPRESAS (A AMADORA MAIS EMPRESAS, ¢é a plataforma criada, em maio de
2020, para apoio ao tecido empresarial do Concelho. Permite o acesso a informacao sobre todas as lin
apoio disponkis, solicitar apoio aos servicos da AMADORA TECH, e divulgar no MARKET PLACE os
respetivos negdcidda fase de confinamento e retracdo da atividade empresarial, a AMADORA TECF
disponibilizou a todos os incubados/instalados informacgéo e apoio erasetadidas de apoio/mitigacéo
para empresas e empresarios.)

1 Lancgamento e dinamizacao da plataforma SMARKET CITY AMADORA, em colabora¢do com a VORTAI

= =4 =4 =4

Dados da plataforma SMARKET CITY AMADORA.:

B, e INevA

Periodo 01-01-2022 a 31-12-2023

Consultas registadas

Total 85
‘Total | 3
Fornecedores Consultados

Total 6095
Propostas submetidas

Total 125

9.1.2 Associagdes

Encontrase nas instalactes umsaociacao:

1 Associacdo de Artesdos da dona
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9.2. Amadora Sorri

|
i

AlEducagaoe para
todos! J
—

Projeto 1215 (A partir de setembro de 2022 passou a desigear
PIEF - Amadora Inova)

Ano Letivo 2021/2022

No dia 10 de janeiro iniciou o0 novo projeto de avaleéémb i ent e, Sa %d e , ®m @uiad agendadolpard i d
01 de fevereiro de 2022, transversal a todas as disciplinas.

Nos dias 2, 3 e 4 de fevereiro houve a interrupcao letivargadiraaedo das avaliagdes referent@gpaaiéoe avaliacao final
do 1° semestre.

Relativamente & avaliacéo final do 1° semestre os alunos das quatro turmas obtiveram as seguintes avalia¢des:
Turma F:

Alunos inscritos:11 alunos

Alunos sem niveis negativos8 alunos
Alunos com 1 nivel negativdd alunos
Alunos com 2 niveis negativo® alunos
Alunos com 3 ou + niveis negativo® alunos
Alunos transferidos:1 aluno

=A =4 4 4 -4 -4

Turma G:

Alunos inscritos:11 alunos, sendo que um aluno foisfierido de turma, perfazendo um total de 10 alunos
Alunos sem niveis negativos4 alunos

Alunos com 1 nivel negativdd alunos

Alunos com 2 niveis negativost alunos

Alunos com 3 ou + niveis negativost alunos

Alunos transferidos:1 aluno

=A =4 -4 -4 -4 -4
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Turma H:

Alunos inscritos:10 alunos

Alunos sem niveis negativost alunos

Alunos com 1 nivel negativa2 alunos

Alunos com 2 niveis negativo< alunos

Alunos com 3 ou + niveis negativos2 alunos

Alunos transferidos:1 aluno

Alunos sem avalia¢do por nunca terenmomparecido nas aulasi aluno
Alunos aprovados com 2° ciclo do ensino basicb:aluno

=A =4 =4 -4 -4 -4 -4 -5

Turma I:

Alunos inscritos:15 alunos

Alunos sem niveis negativost3 alunos

Alunos com 1 nivel negativad alunos

Alunos com 2 niveis negativo< alunos

Alunos com 3 ou + niveis negativo< alunos

Alunos transferidos:2 alunos

Alunos aprovados com 2° ciclo do ensino basicb:aluno
Alunos aprovados com 1° ciclo do ensino basicdalunos

=A =4 =4 -4 -4 -4 -8 -

No dia 7 de fevereiro teirgcioo 2° semestre, comoprojee(d ecnol ogi a em di aé

No dia 11 de fevereiro realiz@iuma acéo de sensibilizagéo do Dia Internacional da Criangca com Cancro, na sede da Ama
Inova, organizada pela enfermeira, convidada, Ana Amaral.
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No dia 14 de fevereiro, foi celebrado o dia dos afetos:

No ambito da disciplina de Desporto Escolar e Educacéo Fisica;sealiatividade de corta mato, no recinto escolar, dividido
em dois escaldes, masculino e femininefefida atividade realizeg no dia 18 de fevereiro.

No dia 22 de fevereiro foi dinamizada pela Policia Escola Segura, uma agéo de sensibilizagdo para assinalar o Dia Europ:
Vitima de Crime.
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No dia 2 de marco, os alunos apurados na corta mato realizado no dia 18 de fevereiro, prestaram prova nas instala¢des d
Academia da Forca Aérea, em Sintra.

Ao longo doguarto projetpd Te c n o | o g i, cque deaorreDded de fevereiro a 8 de abril de 2022, realizaram
se diversas atividades abaixo mencionadas.

No ambito da disciplina 8ver em Portuguésforam realizadas as seguintes atividades

SRy — Paginad6de 111
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VLieitura orientéadaedaMaahbhraa Ad blelritsas evee n ®r e s ;

V Correio de S. Valentim (cartas depositadas num marco do correio e distribuidas aos respetivos
destinatarios);

Qg
I B Py
SRl b &

X —

V Dia Mundial da Poesia /O cantinho da poesia;
VParticipa-«opmdercoda ulresiot or @6, promovi do pel o
V Realizagdo da segunda fase do concurso de ortografia.

Estas atividades tiveram como objetivos:

V Comemorar datas festivas; desenvolver a criatividade;

V Incentivar o gosto pela leitura; aperfeigcoar a expressao escrita;

V Consolidar e enriquecer aprendizagens e promover a divulgacdo das atividades e trabalhos realiza
escola.

No ambito da disciplina ddatematica e Realidaderealizouse o problema do &s, que visa desenvolver
competéncias a nivel da resolugéo de problemas, trabalhar o calculo e melhorar competéncias a nivel da argun
matematica.
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No dia 8 de marc¢o todos os alunos realizaram trabalhos para oferecerem as mulheres das suas vidas.

No dia 21 de mar¢o e no ambito da disciplifidodeem e o Ambiente foi realizada uma atividade alusidiao
Mundial da Arvorecom o objetivo dos alunos valorizarem o meio ambiente e desppeia a economia
sustentavel.

Foi ainda comemorado o dia mundial do consumidor no sentido dos alunos conhecerem os direitos e dever
consumidor e alertds para um consumo responsavel. Foram também desenvolvidas atividades alusivas ac
mundial da agua com o proposito de alestatunos para a necessidade da poupanca da agua e da preservacac
mesma.

Na disciplina d&rabalho de Projetg f oi expl orada wuma apresenta-«o0 e
as Tecnologias da Informacéo e Comunicacao e sua importanciaaa socied t u a | &ése, de seguita v e |
espaco de debate e reflexdo, onde os alunos puderam treinar a sua expressao oral, espirito critico, capaci
argumentacdo e respeito pelas intervengdes dos colegas. Foi visionado um documentario aceréda da Re\
Tecnoldgica, de forma a promover a aquisicdo de conhecimentos sobre este tema e levar a uma reflex@o indiv

Foi assinalado o Dia dos Afetos, atrav®s da audi -
os alunos, treinando apaaidade de escuta e atencdo, tinham que completar as lacunas da letra apresen
Posteriormente, realizeue um tr abal ho de grupo subordinado ao
e exteriorizar sentimentos e emocdes.

Foi assinalado o ®internacional da Crianca com Cancro, através da elaboracao de bonecos em cartolina e e
de mensagens de apoio nos mesmos, direcionadas a criangas nesta situacdo, com o objetivo principal de
solidariedade, empatia e respeito. Foi elabaraBtano de Projeto Individual, onde os alunos escolheram o tema,
planificaram, recolheram informag&o acerca do mesmo, realizaram as apresentacfes em PowerPoint. Esta a
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teve como objetivo desenvolver a autonomia, organizacdo e métodos de aabeadimo promover a pesquisa,
nomeadamente na Internet, trabalhando a capacidade de fazer a triagem da informacéo principal e fide
trabalhando posteriormente com o PowerPoint e suas ferramentas.

Assinalotse o Dia Mundial da Agua, com a elaborac@ar@ees alusivos & poupanca de agua e posterior afixagac
dos mesmos na escola, como objetivo de consciencializar para a importancia deste recurso precioso.

O Dia Mundial da Poesia foi assinalado em articulagédo com a disciplina de Viver em Portaguésiagdio de
poemas, de forma a promover a criatividade dos alunos.

=l oo B
"r(‘.—‘f .
C.24 |
e
AeTatohd
Foram visualizados pequenos v2deos acer coa edorse ap € r:

exploracao ideologica do mesmo, com recurso a momento de debate e realizacdo de uma ficha de trabalho, no
de alertar e consciencializar os alunos para esta problematica.

Foi ainda trabalhado o Dia Mundial da Salde com uma apé&esentd?owerPoint onde, entre outros aspetos, se
abordaram questdes como a importancia da adocao de habitos de higiene, alimentacao saudavel, saude e higi
vacinagao, assisténcia médica, doencgas sexualmente transmissiveis e a sua prevencao.

Na disciplina d€idadania e Desenvolvimentgforam realizadas Assembleias de Turma, com o objetivo de levar
os alunos a refletir acerca do seu comportamento e a relagdo com os outros e discutir estratégias para uma
postura e atitude face a si e @gsos, huma convivéncia construtiva e salutar. Ainda neste contexto foi criada
ClassDojo e realizado um trabalho em Power Point
comportamento individual e enquavamnosfazéwr?mg ? @,Qu@d® sq
pontos fortes?60.

Foi dinamizado um dialogo acerca do Dia Internacional da Crianca com Cancro e preparadas questdes para cc
enfermeira oradora da acdo de sensibilizacao, alusiva a este tema, a que osiralundafsist a andlise e
exploracdo de um PowerPoint alusivo ao Dia Mundial da Radio, para que os alunos ficassem a conhecer mai
este meio de comunicacdo social, o seu papel e a sua evolugdo ao longo do tempo. Foi ainda explorad
apresentacd@m PowerPoint sobre a Internet, por forma a aumentar os conhecimentos dos alunos sobre este te
consciencializar para 0s seus perigos e para 0 seu uso correto e responsavel. Foi abordada a festividade do (
nomeadamente a sua historia e tregli€@e explorado um PowerPoint sobre o Dia da Mulher, escrita de mensagen
em pequenos postais e debatida a igualdade de direitos nos homens e nas mulheres. Foi ainda assinalado o Dia
da Agua, consciencializando os alunos para varias dicasmmripgua no dialia, bem como a escassez deste
recurso. Foi criado o o0Cantinho da Poesiad6, em ar
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No ambito da disciplina &lucacao Fisica e Multidesportogoram desenvolvidas as seguintes atividades:

V Elaboracdodosmapasiaescolaassinalando percursalo cortamatoe respetivadistanciaggoogle

maps)

Organizacaalinamizacée participacadoo cortamatointerturmadrojetol 215

Participacadequatroalunosluvenisno CortamatodistritalemSintra AcademialaForcaAérea

Organizacaalinamizacée participacaoo torneiomatainterturmadrojetol 215

Continuacado desenvolvimentdahortapedagdgicajardimdearomatica(limpezalo espacgodivisdo

delotes plantacd@ manutencao rega);

V Apanhadoslegumeg confecdalosmesmogozidogaraaturmae restantealunosdaescolaomerenao
almoco e organizacao, dinamizacgéo e participacdo no peddy paper da pascoa.

<< <<

No ambito da disciplina detes Visuais e de Educacao Artistica e Artes Plasticas atividades desenvolvidas
foram:

Elaboracdo de uma maqueta do sistema digestivo utilizando técnicas de modelagem;

Elaboracdo de uma maqueta de uma casa usando s6lidos geométricos;

Elaboragéo de cartazes referentes ao dia mundial da agua;

Elaboracdo de uma mascara de carnaval; aplicagateddale reducéo e de ampliacao;
Participa-«0 no concurso promovi do pslaelab@&dan) d
de uma manta de retalhos sobre o tema o0oDireito
Elaboragc&o de uma moldura de molas para a celelwragda "Dia de quem cuida".

< <K<K KL

<

Na disciplina dEducagéo Musicale no &mbito do Dia da R&adio, os alunos simularam entrevistas.
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No ambito dadPrograma EceEscolas o0os al unos participaram no desafi
aCorda#li st - ri aso, com a el abora-«o de um trabal ho a
para a importancia dos hébitos de leitura, aliando a temética do Ambiente com a Literatura, contribuindo para fc

cidaddos responsaveis.

No dia 8 de abril a Equipa Técnico Pedagogica determinou que o tema do proxim@ ffojetoé r o € E, a g o
o qual teve inicio a 19 de abril e terminard a 20 de junho de 2022.

A interrupcéo letiva referente a Pascoa decorreu entre 11 e 18 de abril de 2022

As reunifes de avaliacdo intercalar decorreram nos dias 11 e 12 de abril de 2022 e as respetivas reunides
encarregados de educacao decorreram nos dias 26 e 27 de abril de 2022.

Na semana de 19 a 22 de abril de 2022, nas disciplideddeia eDesenvolvimento, Trabalho de Projeto e
Viver o Portugués foram realizados varios trabalhos alusivos ao 25 de abril;

De salientar que durante o m°s de abril oOoOM°s sobr
realizados varios trabalhos sobre os Direitos das Criancas. Pros®detsaites sobre a Prevencdo dos maus
tratos na Infancia. Nodia29 de abdlizouss e no campo de futebol do recin

toda a comunidade escolar.
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No ambito daguinto Projet@ O Fut ur o é para assipalar aadata do Dia do Trabalhador, desde o dia 2
de maio, estdo a ser abordados temas relacionados com os direitos e deveres dos trabalhadores, bem como o
de empreendedorismo.

Ao longo do quinto projeto, no ambito da disciplina d& ¥ Portugués, desenvolvesams seguintes atividades:

| eitura da hist-ria 00 Tesouro 0, de Manuel Ant -1
Abril 6 e el abora-«o de marcador es destelpiojets, coscrefraur a
se, ainda, a terceira fase do concurso de ortografia. Estas atividades tiveram como objetivos: comemorar datas
desenvolver a criatividade; incentivar o gosto pela leitura; aperfeicoar a expressao escritaeoons@icdar e
aprendizagens e promover a divulgacdo das atividades e trabalhos realizados na escola.

No ©mbito da disciplina de Matem8tica e Realidade
gosto e o raciocinio matematico, bem corapleibitos ao nivel da resolucdo de problemas.

No ambito da disciplina de Trabalho de Projeto foram realizadas as seguintes atividades: leitura e exploracéo ¢

025 de Abril 6, para que os al unos doo DiaMuadiakde omisop s
levando os alunos a refletir no que os faz sorrir e naquilo que os faz felizes. Foi dinamizado um dialogo acet
tema OAbril: m°s de preven-«o dos maus trat ocaicana

e das situagcdes em que os direitos das criancas ndo sao salvaguardados. Foi assinalado o Dia do Trabalhadc
a conhecer aos alunos os direitos e deveres do trabalhador. Foram ainda realizadas atividades alusivas ac
Europa, de forma a vos alunos a refletirem sobre o seu futuro, foi explorado o conceito de empreendedorism:
o perfil do empreendedor.

Cada aluno refletiu acerca das potencialidades, (
dependede muitas¢ sas, mas principal mente de ti é (Frank T\
responsdaveis e conscientes e as variaveis a ter em conta na escolha de uma profissdo, assim como a andlise de
e dilemas na escolha entre duas prapdst trabalho e os valores a adotar no desempenho de uma profissdo. F
el aborado o painel 00 nosso futurod6, onde cada al
foi proposta a el abor a- «o0 d alunog tigebam bportunidad® deréfletinaterca
das teméaticas abordadas ao longo dos projetos trabalhados.
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No ambito da disciplina de Cidadania e Desenvolvimento foram realizadas as seguintes atividades: finaliza¢
marcadores de livros elaboradaodis@plina de Viver em Portugués; elaboracdo de um cravo, no ambito do Dia d
Liberdade; didlogo acerca do Laco Humano e seu significado; exploragdo de um PowerPoint acerca do C

Trabal hador ; explora-«o de um P oliragdo Beouma fichadi® tbrabatho o
alusivo ao Dia da Europa, vi sualiza-«0 de um v2de
uma ficha de trabal ho sobre oO0Qualidades Pessoai s
terci 8rio; ang8lise e afixa-«o, no refeit-rio, do
EcoEscol as, em articula-«0 com a disciplQG-ndi gdoed Arct

leitura do regulamentekboragéo das frases com os principios (atitudes e comportamentos) para com o ambie

Foram ainda realizadas Assembleias de Turma, homeadamente recorrendo ao ClassDojo, de forma a levar os
a refletirem acerca do seu comportamento. Foram apresentados e defendidos os trabalhos finais elaborad
Trabalho de Projeto e feito o baladgse atividades realizadas ao longo do segundo semestre.

Na disciplina de Educac¢éo Musical, os alunos ilustraram instrumentos musicais e ergamparfamilias.

No ambito das disciplinas de Educacéo Fisica e de Desporto Escolar desesg@\agsmararnse as seguintes
atividades: elaborag¢do dos mapas da escola, realizacdo de percursos de orientagdo, participacdo na atividad
humano, organizacdo do dia da familia (que n&o se concretizou) com jogos tradicionais, continuagas
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desenvolvimea da horta pedagodgica e jardim de aromaticas (limpeza do espaco, divisdo de lotes, plants
manutencéo, rega, colheita e confe¢éo das horticolas cultivadas pelos alunos e respetiva degustacao).

No ambito das disciplinas de Educacdo Visual e de Educacdo Artistica e Artes Plasticas foram desenvolvis
seguintes atividades: pl acard alusivo “s comemor
celebracao do dia da Mae; celebrdgatia da Unido Europeia; pintura monocromatica de mandalas; lettring de
cartaz; leitura e interpretacdo de uma obra de Van Gogh intitulada "A Noite Estrelada"; elaboragédo do paine
alimentos "Agucar ao Lanche" e um poster com o tituleCédigo".

No ambito das disciplinas de Trabalho Projeto e 0 Homem e o0 Ambiente, os alunos do Projeto, realizaram uma
de estudo ao Jardim Zoolégico de Lisboa.
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No ambito do Projeto People&Planet, que tem como objetivo promover politicas de desetovatyimvel global
e assegurar a participacao ativa de cidadéos(as) / jovens, enquanto agentes de mudanga, os alund$do Proje
aceitaram o desafio proposto pela Camara Municipal da Amadora em parceria com o Instituto Marqués Vale |
tém a hora de fazer parte deste grande projeto. Neste sentido, o artista plastico Miguel PetchKovsky promovel
debate de sensibilizacdo junto dos alunos sobre agéo climatica e sustentabilidade do consumo da agua.
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A Escola Segura realizou uma agdo de bensthia - « 0 subordinada ao tema 0
enriguecedora e explorada, de forma entusiasta, pelos alunos que tiveram oportunidade de se expressar ac
multiculturalidade e conhecer melhor os direitos e a Declaracdo Universaligeisidad® Cultural.

Os alunos realizaram a¢des de rua, junto da populacéo local, onde entregaram flyers feitos pelas turmas ac
sustentabilidade: poupanca de agua, poupanca de energia e importancia da reciclagem. Nestas campanhas,
corversavam com os cidad@os acerca destas tematicas que abordavam no ambito do PExpelam Esta
sensibilizagédo era também realizada em servicos publicos como a PSP e em estabelecimentos comerciais que
nas suas vitrinas os flyers entregues.
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No dia 20 de junho, os alunos das turmas H e | e no dia 21 de junho, os alunos das turmas F e G, realizaram «
de estudo de final de ano, ao Magoito, realizando uma caminhada e tendo ®Rro@id People&Planet os
alunos foram recolhendo ao longo da caminhada lixo reciclavel para a realizagdo de um Pinguim feito com me

reciclaveis.
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Relativamente a avaliacao final do 2° semestre os alunos das quatro turpiEs/eram as sequintes
avaliacdes:

Turma F:

Alunos inscritos: 11 alunos

Alunos que concluiram o 2° ciclo: 3 alunos
Alunos que concluiram o 1° ciclo: 1 alunos

Alunos que transitaram no Projeto: 6 alunos

Do To o o Do

Alunos transferidos: 1 aluno

Turma G:

Alunos inscritos: 11 alunos, sendo que um aluno foi transferido de turma, perfazendo um total de 10 aluno
Alunos que concluiram o 2° ciclo: 6 alunos

Alunos que n&o obtiveram aproveitamento: 2 alunos

Alunos que anularam matricula: 1 aluno

Do o o Po Do

Alunos tansferidos: 1 aluno

Turma H:

Alunos inscritos: 11 alunos

Alunos que concluiram o 2° ciclo: 5 alunos

Alunos que transitaram no Projeto: 2 alunos

Alunos que néo obtiveram aproveitamento: 2 alunos

Alunos transferidos: 1 aluno

o To Do o Do o

Alunos que anularamatnicula: 1 aluno
Turma I:

A Alunos inscritos:; 17 alunos

A Alunos que concluiram o 1° ciclo: 5 alunos
A Alunos que concluiram o 2° ciclo: 1 aluno
A Alunos que transitaram no Projeto: 9 alunos
A Alunos transferidos: 2 alunos
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O ano letivo 2021/2022rminou no dia 20 de junho de 2022. De 22 de junho a 22 de julho, o Projeto deu inicio
atividades de verdo, com idas a praia no periodo da manha.

As reunifes de avaliacdo de final de semesdirarand se entre os dias 22 e 23 de junho.

As reunifes com os encarregados de educacdo para entregas de avaliagfese Ealizanandias 28 e 29 de
junho.

De 9 a 19 de julho realizaraenas matriculas dos alunos. Durante o més de Julhmed®Bosjeto encontige a
realizar entrevistas para o proximo ano letivo 2022/2023.

PIEF 6 Amadora Inova | Ano Letivo 2022/2023

No dia 15 de setembro de 2022;skinicio a mais um ano escolar, com a recec¢do aos Encarregados de Educag
eAlunos.

Neste dia, contamos com a presenca do People & Planet, representado pelo Artista Plastico Miguel Petchk
dando a conhecer o seu trabalho através de uma exposi¢éo sobre a Antartida.

Também neste dia, foi com enorme alegria que informampriidamle escolar que, mais uma vez, fomos
galardoados com a bandeira-Esoolas, explicando a importancia da preservacdo do nosso meio ambiente,
adotarmos medidas saudaveis face ao ambiente e que ser uma escola galardoada, neju@sesta]over
trabalho de todos os que participaram no ProgramBsgEotas e contribuiram para tornar mais sustentavel o
quotidiano da escola e da comunidade escolar.

—
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Com base nDecretoLei n.° 55/2018de 6 de julho, que confere autonomia as escolas para reorganizarem turm:
horérios, matrizurricular, programas e calendario escolar, o concelho da Amadora organizou o calendario escol
ano letivo de 2022/2023 em dois semestres, a semelhanca do ano transato. Esta decisao surgiu da vontade c
do municipio, dos 6rgaos de gestéo e adragéio dos doze agrupamentos que compdem a rede escolar concelhic
de outros parceiros que participam no processo educacional do concelho.

Até ao momento, as turmas do PEERmadora Inova, outrora designado por Projetbbl2stdo compostas da
seguintdorma: Turma M1: 10 alunos; Turma M2: 12 alunos; Turma M3: 11 alunos e a turma M4: 11 alur
perfazendo o total de 44 alunos.

Para além da inscricdo no programaHscolas, ao longo do primeiro semestre,peea&ealizacao das seguintes
atividadeselacordo com os conteudos programéaticos lecionados nas aulas:

Dia da Implementacéo da Republica Portuguesa;

Dia Mundial da Alimentagéo saudavel;

Halloween;

Sao Martinho;

Dia do Ndo Fumador;

Comemoracdes do Natal;

A-»es de sensibiliza-«o0o sobre o0Bullyingo;
Dia Internacional dos Direitos Humanos;

Dia Internacional da Solidariedade Humana.

= =4 =4 4 -8 -4 -4 -4 4

No ultimo trimestre de 2022 foram trabalhadas, nas quatro turmas, varias teméaticas, tais como:

No dia 28 de setembro, as turmas realizaram uma visita de estudo Advetalae Amoreiras, em Lisboa. Esta
visita foi proporcionada pela existéncia da parceria entre a Amadora Inova e o Projeto People & Planet que se
a consciencializar os jovens cidaddos/as da Europa sobre os desafios e consequéncias resultante
dteracOeslimaticas. Esta visita teve a presenca do Artista Plastico Miguel Petchkovsky. Os alunos ficaram a con
um pouco da histéria da rota de agua em Lisboa e a forma como a populacdo obtinha agua para as suas
necessidades diarias, nolequassado. Todos os alunos percorreram os taneis, podendo observar a construcao ¢
mesmos.
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No Dia Mundial da Alimentacdo Saudavel, todos os alunos tiveram a oportunidade de debater a importanc
alimentacdo saudavel e posteriormente confecionar, no refeitorio, uma salada mediterrnea e uma salada de
bem como elaborar a roda dos alto®en

Nas aulas de Hortofloricultura, os alunos aprendem a tratar da terra, a trabalhar com varios tipos de maqui
ferramentas que ajudam a preparar a terra para o cultivo de vegetais. Ficaram a conhecer os varios tipos de st
meses de ttivo e da apanha de cada produto cultivado.
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No dia de Sao Martinho, em contexto de sala de aula, na disciplina de Viver em PortuguédeQidadzunizs

foi explorada a lenda de S&o Martinho e suas tradi¢cdes. No final da aardes gaideram desfrutar de umas
saborosas castanhas assadas. Os alunos ficaram a saber que a comemoragéo do magusto € uma festa popula
formas de celebragéo séo diversas, por todo o pais, de acordo com as suas tradi¢cdes regionais.

No dia 31 de outubro, dia de Halloween, os alunos realizaram uma pesquisa na sala de informatica sobre a tra
rituais associados a esta festividade. Neste dia tdo especial, os alun@dsrBi&fova, realizaram a sua festa

de Halloween. Como mda a tradicdo realizee uma festa com exposi¢éo tematica. A animacdo andou no ar e
alegria e unido fizeram parte da boa disposi¢do. Os alunos partilharam de um lanche e conviveram entre si de

a reforcar boas préticas de convivéncia sociabgmaees.

No dia 17 de novembro, nas aulas de O Homem e o Ambiente, os alunos trabalharam o tema relativo ao Dia Mt
do Ndo Fumador, com a elaboracdo de cartazes, posteriormente expostos na sala de aula. Neste dia foi expli
varias probleéticas associadas ao tabagismo e as razdes pelas quais ndo se deve fumar e de ndo ser um

saudavel.
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Na pendultima semana de novembro, os alunos do PIEF da Amadora Inova;guatardm Campanha 0OFE
Direitosd promovi damgpietdit@ade CoRtdbdir pdra umaumeidkmde eonsciéncia de toda a
populacao sobre os direitos das criangas e jovens. Abragdmos esta iniciativa com carinho e elaboramos varios tr
com alegria e motivagao, os mesmos, foram pendurados no atred gencigsa escola.

De salientar que este momento foi pautado pela entreajuda dos alunos e de toda a comunidade escolar, ond
participaram e aprenderam g@® de novembro de 1989, as Nagfes Unidas adotaram por unanimidade a Conven
sobre os Diriéos da Crianca.

Durante o més de dezembro, foi trabalhado por todos os alunos, os valores e tradi¢cdes alusivas a esta época
os alunos patrticiparam e as salas de aulas foram decoradas com trabalhos efetuados pelos mesmos. Ainda n
os alunos foram ao cinema visualizar o filme 0Um
reforcar a convivéncia fora da escola entre todos os alunos de uma forma construtiva e saudavel.

A todos os alunos foi oferecido um Pai Natathibcolate e tiveram a oportunidade de levarem para as suas cas:
uma lembranca feita por eles na escola para colocarem nas suas arvores de Natal.

De acordo com o calendario escolar, a interrupgéo letiva do NatadénicRilide dezembro e os aluegessam
a escola no dia 3 de janeiro de 2023.
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9.3. AmadoraCuida

ﬁ\” empre ao
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9.3.1. Oficina Multisservicos (INOVA/DIS &1 Equipa de reparagao)

No Municipio da Amadora, a Oficina Amadora Multisservicos tem constituido um instrumento através do qua
tem identificado uma grande diversidade de problemas que vao muito além da necessidade de pequenas, mé
algumas vezes, grandes reparacObalites;0es de pessoas portadoras do cartdo 65+ criado pela CMA

O processo, desde o momento inicial onde é feito o pedido até ao agendamento da sua execugao, resulta (
articulacéo entre a Diviséo de Intervencao Social da Camara Municipal da ArAadadara Inova.

A Divisdo de Intervencdo Social realiza uma triagem de todos os pedidos rececionados @< ipeaiaha
Amadora Inova, para que a equipa de reparacoes efetue 0s servicos necessarios nas habitacoes.

A equipa de reparagfes da Oficinadora Multisservicos devera desleear casa do(a) utente, num periodo até 5
dias Uteis apos sinalizagdo e autorizacdo por parte da Divisdo de Intervencdo Social, tendo como misséo re:
diagnostico correto dos servigcos que terdo de ser levdmpdaroecomo o levantamento dos materiais a fornecer/a
adquirir.

Assim que o servico é realizado, a Amadora Inova elabora as Fichas de Execuc¢éo e de Sinalizacéo para a Di
Intervengdo Social, nas quais seguem um conjunto de dados que permitdetetaesituacoes passiveis de

acompanhamento técnico junto de um ou de varios membros do agregado familiar.

Mais do que um uma resposta complementar de apoio as instituicdes prestadoras de servico de apoio domicil
Oficina Amadora Multisservigosii@ projeto que tem permitido detetar de forma fiavel as reais condi¢des de vid
de alguns agregados familiares no Concelho da Amadora.
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Os Multisservicos, no ano de 2022, receberam 411 pedidos. O total de servigos realizados foi de 1350.

Ano de 2021 Ano de 2022
Pedidos recebidos 406 Pedidos recebidos 411
Pedidos concluidos 387 Pedidos concluidos 369
Servicos realizados 1771 Servigos realizados 1350
Ano de 2021 Ano de 2022
Carpintaria 132 Carpintaria 131
Serralharia 245 Serralharia 271
Pedreiro 113 Pedreiro 37
Eletricidade 183 Eletricidade 90
Teleassisténcia 191 Teleassisténcia 150
Canalizacéo 227 Canalizacéo 144
Pintura 387 Pintura 147
Isolamento 28 Isolamento 25
Outros 265 Outros 65
Total 1771 Deslocacdes 290
Total 1350

Distribui¢cdo Por tipo* Multisservigos 2022

Carpintarig 131
Deslocactes290

Serralharia 271
Outros, 65

Isolamentq 2
Pedreirg 37

Eletricidade 90

Pintura; 147 o
Canalizacip144 Tele-assisténcial50
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Servigos realizados*

.

Pedidos recebidos Pedidos concluidos Servicos realizados

No periodo entre 001-2021 até 3122021, a Amadora Inova imprirBig2 cartde$5+ e noperiodo entre 01
01-2022 até 3092022 a Amadora Inova imprindils5 cartde65+, conforme imagem infra.

&  CARTAO ()

AMADORA

Liga. A Solidariedade.

Nome

Ne ID Civil Vdlido até

Escalao
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9.3.2.Sala de Acolhimento de Criancas

Se aprender ao longo da vida € uma qualidade cada vez mais diferenciadora na sociedadeasnaoindgies
favoraveis para ultrapassar as dificuldades que, muitas vezes, levam as pessoas a ndo concluir
formacéao/qualificacdo. Um dos beneficios que queremos continuar a disponibilizar € permitir a todos aquele:
pretendam concluir a suanh@cdo/ qualificacdo, ou para os empreendedores que connosco desenvolvem as s
ideias e as suas empresas, possam deixar os seus filhos em seguranga na nossa Sala de Acolhimento a
gratuitamente.

Este servico esta disponivel a Encarregados dezBdugie se encontrem a frequentar um percurso formativo numa
escola ou centro de formacao no Municipio da Amadora e aos empreendedores instalados/incubados na Am
Inova.

Sala equipada, com a capacidade para acolher 16 criancas por turno compidstelidasentre 1 més e os 5
anos, cujos Encarregados de Educacao se encontrem a frequentar um percurso de qualificagdo escolar ou prof
numa escola do Municipio da Amadora e empreendedores incubados na Amadora Inova.

PubliceAlvo: Filhos doformandos (as) / Filhos dos empreendedores
Horéario de Funcionamento: 8h as 20h

Este espaco tem como objetivo dar oportunidade a todos os encarreg
educacao de frequentar percursos de formag&o/educacado e de 0os empre¢
puderem gerir 0 seu pr@pnegoécio tendo os filhos por perto.

A Sala de Acolhimento tem uma programacdo anual de atividade
programacdo foese na comemoracdo de dias especificos e de atividac
envolvem os encarregados de educacéo.

**No més de agosto a Sala de Ao@hio encontrae encerrada.

Em 2022, a média diaria, por turno, de criancas em sala,-skisttibseguinte forma:

Més Turno da Manha Turno da Tarde
Janeiro* 7 7
Fevereiro 7 6
Marco 9 7
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Abril 6 5
Maio 11 8
Junho 10 10
Julho 10 11
Agosto** -- --
Setembro 10 12
Outubro 11 9
Novembro 9 9
Dezembro 9 10

**No més de agosto a Sala de Acolhimento ensenéiacerrada.

Atividades desenvolvidas durante a permanéncia das criangas na Sala de Acolhimento

As criancas, filhas dacarregados de educacéo que estejam a frequentar percursos de formacgéo/educacéo, frequentam o e
apenas durante o tempo (inicio e fim do curso) e horério da formacéo. A duracéo e horarios dependem dos programas de fol
gue os encarregados de agéio estejam a frequentar. A duragéo dos cursos varia entre os 3 meses (Programa Vida Ativa)
3 anos (Cursos de Aprendizagem). Existem também vérios horéarios sendo os mais frequentes osetjits: Bh,

11ho 14h e 1418 17h. Esta variedie de horarios no quotidiano da sala, representa um constante afluxo de criancas a chega
sair da sala e impede a definicdo de um Unico horério de refei¢cdo, passando a existir varios.

Relativamente as criangas, filhas dos empreendedores, freqasp&sn, @penas durante o tempo que estiverem na Amadora
Inova, sendo que, normalmente, estas crian¢as estdo na Sala de Acolhimento nos dois turnos.
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A Sala de Acolhimento esteve encerrada desde 27 de dezembro de 2021 até 07 de janeiro de 2@22, por orden
Governo, uma vez que, foi uma medida E¥idnplementada a seguir ao Natal.

Dadas as circunstancias que o pais esté a viver, em relacdo a Panderi®, C@Wiidamos a adotar medidas de preven¢éo
na Sala de Acolhimento, cumprindo com as norreasaste com as diretrizes que tém sido dadas pela DGS.

Comemoracdo do dia de S. ValedtAtividade desenvolvida

Comemoracéo do dia do Bditividadedesenvolvida
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Comemoragéo da Paséoatividade desenvolvida

Comemoracéo do dia da Ma&tividade desenvolvida
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Comemoracéo do Dia da Criad¢stividade desenvolvida

Atividade do més de juldd Dia daPizza
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Decoragédo da S&&®utono

Atividade desenvolvida relativa ao Halloween
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Atividades desenvolvidas para celebragdo do Natal
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9.3.3. Loja de Apoio Sociald Mundo das Trocas

A Amadora Inova inaugurou em dezembro de 2011 uma Loja de Arnin
Social que tem como objetivo dar respostas efetivas a sit
carenciadas, participando ativamente na resolucdo de alguns pr
de vulnerabilidade do concelbantribuindo assim para uma melhc
a nivel de integracdo social e qualidade de vida de alguns indivi

V Este projeto pretende promover a melhoria das condicd
vida de pessoas através da atribuicdo totalmente grat
bens de primeira necessejad

V Potenciar o envolvimento da sociedade civil, empresas

todos os cidadaos na recolha dos bens;

Contribuir para o incremento do espirito de solidariedade civil e de responsabilidade social,

Incentivar e dinamizar o voluntariado local;

Saadisponibilizados diversos tipos de bens e produtos (cedidos gratuitamente).

< <<

A Loja de Apoio Social, Mundo das Trocas, podera dispor ainda e bens ou produtos doados por particulares,
empresas ou comerciantes, que se encontrem em boas condi¢gfes delhigikrecéo, com a finalidade de
serem reutilizados, designadamente:

- Téxteis, vestuario (ex.: atoalhados, cobertores, lengois edreddes, roupas de bebé, crianga e adulto);
- Acessorios, Calcado (ex.: cintos, chapéus, sapatilhas, sapatos, botas);

- Equipamento doméstico e pequenos eletrodomésticos (ex.: louca de cozinha, ferros de engomar, torradeiras,
varinhas magicas);

- Brinquedos e material didético;
- Mobiliario;

- Alimentos, desde que tenham prazo de validade alongado.

Sao destinatarios deste gimpreferencialmente, os alunos do Projettbl® suas familias e as criancas da Sala de
Acolhimento e suas familias. No entanto, damos resposta a todos 0s que nos procuram que demonstrem
necessidades e caréncia a nivel econémico.
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A Amadora Inoa tem em funcionamento duas Lojas de Apoio Social, uma na Sede e outra no P6lo da Reboleir

Dados relativos ao ano de 2021 e 2022 (até 30 de setembro):

Ano 2021 Ano 2022 (até 31 de dezembrg
Entradas de produtos 6518 8513
Saidas de produtos 6408 5627
N.° de pessoas ajudadas 223 258

Continua a ser fundamental continuarmos com as parcerias ja estabelecidas, nomeadamenté Centro |IEFP

de Formacao Profissional da Amadora, Agrupamento de Escolas de Miguel Torga, Cooptécnica Gustave Eiffel
Escola Basica Vasco Martins Rebolo, Grugdinifar, Generis Farmacéutica, para além de continuarmos a aceitar
as doacoes efetuadas em nome individual.

A missao da Loja Social, Mundo das Trocas, para o ano de 2022 é dar continuidade ao trabalho ja desenvolvic
sentido de ajudar os mais carensiad

A Loja Social da sede esta a sofrer uma reestruturagdo em termos de ocupacao de espaco. A equipa de apoio
Social esta a fazer uma triagem as doacdes que la constam, com o objetivo & promoc¢ao da sustentabilidade
ambiental, através de doacdesdtigrio usado especifico colocandos contentores disponibilizados pela

Céritas Diocesana de Lisboa em colaboragdo com a Camara Municipal da Amadora.

Em fevereiro foi estabelecida uma parceria com a Junta de Freguesia da Falagheira @mdaituito do

Banco de Roupa da Junta de Freguesia passar para a Loja Social da Amadora Inova. Para além do Banco de
as pessoas sinalizadas pela Junta de Freguesia passardo a vir levantar os artigos na nossa instituicdo. Sempr
houver campanhas rétaxadas com a Loja Social, Mundo das Trocas, estas serdo efetuadas em parceria

No més de marco foi feita a passagem de todo o Banco de Roupa da Junta de Freguesia\deridal&tpeira
para a Loja Social Mundo das Trocas.
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A Loja Social da Amadora l@oem parceria com a Junta de Freguesia da Falagueitdovarel@amara
Municipal da Amadora apoia as familias carenciadas ucranianas sinalizadas.

No més de dezembro foi efetuada a campanha de Natal, que foi um sucesso. Esta campanha fez eefara diferel
muitas familias carenciadas. Muitos artigos destas doac¢des foram entregues no Natal, para presentear estas f;
Esta campanha foi um sucesso gragas as parcerias estabelecidas, nomeadamentéeruro HeHFormacéo
Profissional da Amadora, BscBrofissional Gustave Eiffel, Escola Basica Moinhos da Funcheira, Escola Roque
Gameiro, Grupo Jijitsu Moinhos da Funcheira e também em nome individual.

Também, durante o més de dezembro, foi feito um cabaz de Natal com ajodaidade da Amadora Inova
para ajudar trés familias que estao a passar por uma fase menos boa.
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