Amadora Inova | Relatério Anual de Avaliagdo do PGRCIC | 2025

®
#AMADORA “

INOVA

AMADORA INOVATION E.M. UNIPESSOAL LDA

RELATORIO ANUAL DE AVALIACAO DO
PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE

CORRUPCAO

Amadora Inova, EM Unipessoal, Lda.

Ano 2025

Pagina 1



Amadora Inova | Relatério Anual de Avaliagdo do PGRCIC | 2025

indice

Introducao

O presente Relatdrio Anual de Avaliagdo do Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgao e Infragdes
Conexas (PGRCIC) tem como objetivo monitorizar, analisar e avaliar a eficacia das medidas de
prevencao implementadas pela Amadora Inova ao longo do ano de 2025. Este documento é
fundamental para a transparéncia e a gestdo preventiva, permitindo identificar areas de risco,
acOes realizadas, constrangimentos e oportunidades de melhoria.

Enquadramento

Desde 2009, a Amadora Inova desenvolve um trabalho continuo de identificacdo e
documentacdo dos seus processos e procedimentos internos, com o propdsito de reforcar a
transparéncia e clarificar responsabilidades. Esse esforco consolidou-se com a certificacdo 1SO
9001:2008, obtida em 2010, permitindo a verificacdo externa e independente da conformidade
dos procedimentos da empresa. Com a elaboracdo e aprovacdao do PGRCIC, foram identificadas
as areas mais sensiveis e implementados mecanismos de controlo interno alinhados com as
recomendacdes do Conselho de Prevencgao da Corrupgdo (CPC).

Periodo em Analise

O periodo abrangido pela presente avaliacdo corresponde ao intervalo entre 1 de janeiro de
2025 e 31 de dezembro de 2025.

Avaliacao Anual dos Riscos

Durante o periodo em andlise, foram novamente avaliados os fatores de risco identificados no
PGRCIC, considerando a evolugdo da atividade da Amadora Inova e os fatores externos
relevantes. A avaliacdo global dos riscos mantém-se inalterada, ndo tendo sido identificadas
alteragdes significativas no nivel de exposicao da empresa a potenciais infragdes. A organizagao
reforcou a sua cultura interna de ética e conformidade, abrangendo todos os niveis hierarquicos
e contribuindo para a prevencao de riscos e tomada de decisdo transparente.

Normas Internas de Compliance

e Verificagdo da conformidade da publicacdo de todos os procedimentos na plataforma
Base.gov antes do inicio de cada contratagdo.
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Recolha e entrega de declaracdes de inexisténcia de incompatibilidades, sempre que
aplicavel.

Identificacdo obrigatdria dos beneficidrios efetivos.

Politica de ndo realizacdo de pagamentos em numerdrio, exceto casos excecionais até ao
limite de 200 €.

Realizacdo anual da avaliacdo de fornecedores, com comunicac¢do dos resultados.
Disponibilizagao publica, no site da Amadora Inova, dos contratos de aquisicdo de bens e
servigos.

Inventariagdo obrigatdria de todos os bens da empresa, independentemente do valor, com
auditorias trimestrais a conformidade do inventdrio.

Leitura e assinatura obrigatdrias do Cédigo de Etica e Conduta no ato de admisso.
Realizagdo anual de auditorias internas e externas para avaliar a conformidade dos
processos.

Monitorizacdo de areas sensiveis (despesas de representacdo; donativos, contribuicGes e
patrocinios; ofertas e hospitalidade corporativa).

Normas e Regulamentos Internos atualizados 2025

Revis3o e atualizagdo do Cédigo de Etica e Conduta.
Revisdo do Manual da Qualidade.
Atualizagao do documento de Revisdo pela Gestao.

Importancia do Relatdrio

Promove a transparéncia na gestao publica e empresarial.

Contribui para identificar e mitigar riscos de corrupcdo e infragcdes conexas.

Aumenta a eficacia das medidas preventivas decorrentes do PGRCIC.

Reforga a confianga do municipio, 6rgdos autdrquicos, colaboradores, fornecedores, clientes
e comunidade.

Conclusao

A avaliagdo anual dos riscos e das medidas de mitiga¢do, prevista no artigo 6.2 do RGPC, é
essencial para uma abordagem eficaz e preventiva. A Amadora Inova reafirma o compromisso

com os mais elevados padrdes de ética, integridade e transparéncia, promovendo a eficacia do

PGRCIC e assegurando a implementacdao plena das medidas identificadas, bem como a

superacgdo dos eventuais constrangimentos.
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